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JUNHO DE 2015

DECRETO N° 157/2015

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, do Estado de S&o Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe foram conferidas por Lei e de conformidade com o artigo 42 da Lei Federal

n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Angatuba aprovou e ele sanciona

e promulga a seguinte Lei:
Artigo 1°)

Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 1.512.000,00 (um milhdo, quinhentos e doze mil
reais), nas seguintes dotagdes do orgamento vigente.

02

02.04

02.04.01

45 3.3.90.39.00 04.122.0005.2005
Juridica

02.05

Financas

02.05.01

57 3.3.90.47.00 28.846.0000.0.004

02.06

02.06.01

66 3.1.90.11.00 12.365.0007.2.007
Pessoal Civil

67 3.1.90.13.00 12.365.0007.2.007

02.06.04

Poder Executivo

Secretaria Municipal de Administragéo
Administracao

Outros Servicos Terceiros Pessoa
R$ 250.000,00

Secretaria Municipal de Economia e

Economia e Finangas
Obrigagdes Tributarias e Contr.
R$ 100.000,00

Secretaria Municipal Educagao
Ensino Infantil - Creche
Vencimentos e Vantagens
R$ 120.000,00

Obrigagdes Patronais

R$  10.000,00

Ensino Fundamental

Fixas

92 3.1.90.04.00 12.361.0009.2.010
96 3.3.90.30.00 12.361.0009.2.010

02.06.05
101 3.1.90.04.00 12.361.0010.2.011

102 3.1.90.11.00 12.361.0010.2.011
Pessoal Civil
109 3.3.90.30.00 12.361.0010.2.011

02.07

Medicina Preventiva

02.07.01

129 3.1.90.04.00 10.301.0013.2.014

135 3.3.90.30.00 10.301.0013.2.014

02.09

Cultura e Turismo

02.09.01

177 3.3.90.14.00 27.812.0018.2.024

02.10

Ambiente e Agricultura

02.10.01

202 3.1.90.13.00 18.122.0020.2.027

02.11

Obras e Servigos Publicos

02.11.02

232 3.3.90.30.00 15.451.0023.2.030

02.11.05
258 3.3.90.30.00 26.782.0026.2.033

02.12

Transito

02.12.01

264 3.1.90.11.00 04.122.0027.2.034
Pessoal Civil

265 3.1.90.13.00 04.122.0027.2.034

Distribuigao Gratuita

Contratagdo Tempo Determinado

R$ 40.000,00
Material de Consumo
R$ 50.000,00

Ensino Fundamental - FUNDEB
Contratagdo Tempo Determinado
R$ 1.000,00
Vencimentos e Vantagens
R$ 400.000,00

Material de Consumo

R$ 100.000,00

Secretaria Municipal de Saude e

Fixas

Fundo Municipal de Saude
Contratagdo Tempo Determinado

R$  20.000,00

Material de Consumo

R$ 100.000,00

Secretaria Municipal Esportes, Lazer,

Esporte e Lazer

Diarias Pessoal Civil

R$ 10.000,00

Secretaria  Municipal de Meio
Meio Ambiente

Obrigagdes Patronais

R$ 1.000,00

Secretaria Municipal de Habitacao,

Obras e Engenharia

Material de Consumo

R$  20.000,00

Estradas Municipais

Material de Consumo

R$ 160.000,00

Secretaria Municipal de Seguranga e

Seguranga Publica e Transito
Vencimentos e Vantagens
R$ 100.000,00

Obrigagdes Patronais

R$  30.000,00

Fixas

Artigo 2°) Acobertura do Crédito prevista no artigo 1° desta Lei, sera coberto com
recurso proveniente do excesso de arrecadagdo, no valor de R$ 1.050.000,00
e o valor de R$ 462.000,00 por anulagéo da seguinte dotagdo orgamentaria:

02

02.05

Financas

02.05.01

51 3.1.90.91.00 28.846.0000.0.002

02.06.05
112 3.3.90.39.00 12.361.0010.2.011
Juridica
114 4.4.90.51.00 12.361.0010.2.011

02.09
Cultura e Turismo

Poder Executivo
Secretaria Municipal de Economia e

Economia e Finangas

Sentencgas Judiciais

R$ 100.000,00

Ensino Fundamental - FUNDEB
Outros Servicos Terceiros Pessoa
R$ 100.000,00

Obras e Instalagoes

R$ 50.000,00

Secretaria Municipal Esportes, Lazer,
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02.09.01 Esporte e Lazer 129 3.1.90.04.00 10.301.0013.2.014 Contratacdo Tempo Determinado
179 3.3.90.36.00 27.812.0018.2.024 Outros Servigos Terceiros Pessoa R$  15.000,00
Fisica R$  10.000,00 130 3.1.90.11.00 10.301.0013.2.014 Vencimentos e Vantagens Fixas
02.11 Secretaria Municipal de Habitacdo, | Pessoal Civil R$ 5.000,00
Obras e Servigos Publicos 135 3.3.90.30.00 10.301.0013.2.014 Material de Consumo
02.11.01 Vias Publicas R$ 50.000,00

227 4.4.90.51.00 15.451.0022.1.042

Equipamento e Material Permanente
R$ 202.000,00

Artigo 3°) O Projeto orgamentario do presente Crédito Adicional Suplementar
passa a compor PPA (Plano Plurianual) 2014-2017 e a LDO (Lei de Diretrizes

Orgamentaria) do exercicio de 2014.

Artigo 4°) As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta das

dotagdes orgamentarias proprias.

Artigo 5°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 16 de Junho de 2.015

CARLOS AUGUSTO R. M. TURELLI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 158/2015

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI,

Prefeito do

Municipio de Angatuba, do Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe foram conferidas por Lei e de conformidade com o artigo 42 da Lei Federal

n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Angatuba aprovou e ele sanciona

e promulga a seguinte Lei:
Artigo 1°)

Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 2.337.000,00 (dois milhGes, trezentos e trinta e
sete mil reais), nas seguintes dotagdes do orgamento vigente.

02

02.05

Financas

02.05.01

60 3.3.90.93.00 28.846.0000.0.003

02.06

02.06.01

66 3.1.90.11.00 12.365.0007.2.007
Pessoal Civil

67 3.1.90.13.00 12.365.0007.2.007

73 4.4.90.51.00 12.365.0007.1.013

02.06.03

89 3.3.90.39.00 12.365.0008.2.009
Juridica

02.06.04

92 3.1.90.04.00.12.361.0009.2.010

93 3.1.90.11.00 12.361.0009.2.010
Pessoal Civil

98 3.3.90.39.00 12.361.0009.2.010
Juridica

02.06.05

101 3.1.90.04.00 12.361.0010.2.011

102 3.1.90.11.00 12.361.0010.2.011
Pessoal Civil

112 3.1.90.39.00.12.361.0010.2.011
Juridica

02.07

Medicina Preventiva

02.07.01

Poder Executivo
Secretaria Municipal de Economia e

Economia e Financgas
Indenizacgdes e Restituicdes
R$  50.000,00

Secretaria Municipal Educacgao
Ensino Infantil — Creche
Vencimentos e Vantagens
R$  70.000,00

Obrigacdes Patronais

R$  20.000,00

Obras e Instalagbes

R$ 220.000,00

Ensino Infantil — Fundeb
Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 350.000,00

Ensino Fundamental

Contratacdo Tempo Determinado

R$  30.000,00
Vencimentos e Vantagens
R$ 10.000,00

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 202.000,00

Ensino Fundamental - FUNDEB
Contratacdo Tempo Determinado

R$  30.000,00
Vencimentos e Vantagens
R$ 350.000,00

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 100.000,00
Secretaria  Municipal

Fixas

Fixas

Fixas

Saude e

Eundo Municipal Saude

137 3.3.90.39.00 10.301.0013.2.014
Juridica

02.08

Social

02.08.01

162 3.3.90.39.00 08.244.0016.2.021
Juridica

02.08.03

Adolescente

170 3.3.90.30.00 08.244.0017.2.023

02.10

Ambiente e Agricultura

02.10.01

202 3.1.90.13.00 18.122.0020.2.027

02.11

Obras e Servigos Publicos

02.11.01

222 3.3.90.30.00 15.451.0022.2.029

02.11.02

234 3.3.90.39.00 15.451.0023.2.030
Juridica

02.12

Transito

02.12.01

264 3.1.90.11.00 04.122.0027.2.034
Pessoal Civil

265 3.1.90.13.00 04.122.0027.2.034

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 500.000,00
Fundo Municipal de Desenvolvimento

Fundo Municipal Assisténcia Social
Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 10.000,00
Fundo Municipal Crianca e
Material de Consumo

R$ 20.000,00

Secretaria Municipal de Meio
Meio Ambiente

Obrigacdes Patronais

R$ 5.000,00

Secretaria Municipal de Habitacao,

Vias Publicas

Material de Consumo

R$  20.000,00

Obras e Engenharia

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 150.000,00

Secretaria Municipal de Seguranca e

Seguranga Publica e Transito
Vencimentos e Vantagens
R$ 100.000,00

Obrigacdes Patronais

R$  30.000,00

Fixas

Artigo 2°) Acobertura do Crédito prevista no artigo 1° desta Lei, sera coberto com
recurso proveniente do excesso de arrecadacgéo, no valor de R$ 1.585.000,00
e o valor de R$ 752.000,00 por anulagéo da seguinte dotagdo orgamentaria:

02

02.06.04

97 3.3.90.36.00 12.361.0009.2.010
Fisica

99 4.4.90.51.00 12.361.0009.1.019

100 4.4.90.52.00 12.361.0009.1.020

02.06.07
128 4.4.90.52.00 08.243.0012.1.024

02.07

Medicina Preventiva

02.07.01

143 4.4.90.52.00 10.301.0013.1.026

02.08

Social

02.08.02

165 3.3.90.30.00 08.244.0016.2.022

02.10

Ambiente e Agricultura

02.10.01

204 3.3.90.30.00 18.122.0020.2.027

02.11
Obras e Servicos Publicos

Poder Executivo

Ensino Fundamental

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 110.000,00

Obras e Instalagbes

R$ 127.000,00

Equipamento e Material Permanente
R$ 300.000,00

Merenda Escolar

Equipamento e Material Permanente
R$  30.000,00
Secretaria Municipal Saude e
Fundo Municipal Saude

Equipamento e Material Permanente
R$  20.000,00

Fundo Municipal de Desenvolvimento

Fundo Social de Solidariedade
Material de Consumo

R$  10.000,00

Secretaria  Municipal de Meio
Meio Ambiente

Material de Consumo

R$ 5.000,00

Secretaria Municipal de Habitacao,
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02.11.01 Vias Publicas quanto a gestdo, o acompanhamento e sua avaliagdo, assim como, no tocante
223 3.3.90.36.00 15.451.0022.2.029 Outros Servigos Terceiros Pessoa | a destinagdo e emprego dos recursos, a devida aprovacgao e fiscalizagao;
Fisica R$  20.000,00 V — elaborar a proposta orgamentaria e plano de ag&o anual inerente ao Fundo

225 4.4.90.51.00 15.451.0022.1.040 Obras e Instalagdes

R$ 130.000,00

Artigo 3°) O Projeto orgamentario do presente Crédito Adicional Suplementar
passa a compor PPA (Plano Plurianual) 2014-2017 e a LDO (Lei de Diretrizes
Orgamentaria) do exercicio de 2014.

Artigo 4°) As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Artigo 5°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 13 de Julho de 2.015

CARLOS AUGUSTO R. M. TURELLI
Prefeito Municipal

LEIS

JUNHO DE 2015
LEI N°. 122/2015

“Mantém o Conselho Municipal Antidrogas, criado pela Lei Municipal n° 027,
de 04 de setembro de 2002, estabelecendo nova composigao, organizagao,
atribuigbes, cria as Comissbes permanentes de atuagdo e da outras
providéncias”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, do Estado de S&o Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Artigo 1°- Mantém o Conselho Municipal Antidrogas - COMAD de Angatuba,
criado pela Lei n° 027/2002, que, integrando-se ao esforgo nacional de
combate as drogas, dedica-se ao pleno desenvolvimento das agbes referentes
a redugédo da demanda de drogas.

§ 1°- Ao COMAD cabera atuar como coordenador das atividades de todas
as instituicbes e entidades municipais, responsaveis pelo desenvolvimento
das ac¢des supra mencionadas, assim como dos movimentos comunitarios
organizados e representagdes das instituicdes federais e estaduais existentes
no municipio e dispostas a cooperar com o esforgo municipal.

§ 2°- O COMAD, como coordenador das atividades mencionadas no paragrafo
anterior, devera integrar-se ao Sistema Nacional Antidrogas - SISNAD, de que
trata o Decreto Federal 3.696 de 21 de dezembro de 2000.

§ 3°- Para os fins desta Lei, considera-se:

I. redugédo de demanda como o conjunto de agées relacionadas a prevengao do
uso indevido de drogas, ao tratamento, a recuperagao e a reinsergao social dos
individuos que apresentem transtornos decorrentes do uso indevido de drogas.
Il. droga como toda substancia natural ou produto quimico que, em contato
com o organismo humano, atue como depressor, estimulante, ou perturbador,
alterando o funcionamento do sistema nervoso central, provocando mudancgas
no humor, na cogni¢gdo € no comportamento, podendo causar dependéncia
quimica. Podem ser classificadas em ilicitas e licitas, destacando-se, dentre
essas Ultimas, o alcool, o tabaco e os medicamentos;

[ll. drogas ilicitas aquelas assim especificadas em lei nacional e tratados
internacionais firmados pelo Brasil, e outras, relacionadas periodicamente pelo
6rgéo competente do Ministério da Saude, informada a Secretaria Nacional
Antidrogas — SENAD e o Ministério da Justica — MJ.

Artigo 2°- Sao objetivos do COMAD:

| - instituir e desenvolver o Programa Municipal Antidrogas - PROMAD,
destinado ao desenvolvimento das a¢des de redugdo da demanda de drogas;
Il - acompanhar o desenvolvimento das acdes de fiscalizagdo e repressao,
executadas pelo Estado e pela Uniao; e

lIl - propor, ao Prefeito e a Camara Municipal, as medidas que assegurem o
cumprimento dos compromissos assumidos mediante a instituicdo desta lei;
IV — propor a instituicdo do Fundo Municipal sobre drogas — assegurando,

Municipal sobre as drogas.

§ 1°- O COMAD devera avaliar, periodicamente, a conjuntura municipal,
mantendo atualizados o Prefeito e a Camara Municipal, quanto ao resultado
de suas acgdes.

§ 2°- Com a finalidade de contribuir para o aprimoramento dos Sistemas
Nacional e Estadual Antidrogas, o COMAD, por meio da remessa de relatérios
frequentes, devera manter a Secretaria Nacional Antidrogas - SENAD, e o
Conselho Estadual Antidrogas - CONEN, permanentemente informados sobre os
aspectos de interesse relacionados a sua atuagao.

Artigo 3° - O Conselho Municipal Antidrogas do Municipio de Angatuba, sera
integrado pelos seguintes membros e seus respectivos suplentes, designados
por Portaria, pelo Prefeito Municipal:

I- Representantes da Prefeitura:

-Secretaria de Assuntos Juridicos

-Secretaria de Promoc¢ao e Desenvolvimento Social
-Secretaria de Educagéao

-Secretaria de Saude e Medicina Preventiva
-Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
-Secretaria de Seguranga Publica e Transito
-Secretaria de Administracao

-Secretaria de Economia e Finangas

-Secretaria de Gestéao e Planejamento

-Secretaria de lazer, cultura e turismo

-Secretaria de Habitacao, Obras e Servicos Publicos

II- Representantes da sociedade civil
-Diretores de Escolas

-Rotary

-lgrejas

-OAB

- membro da Camara Municipal
-membro do Conselho Tutelar

- membro do A.A — Alcodlatras Andnimos
-membro do FADDA

-membro do GAFA

-membro do NEPH

-membro do Conselho de Pastores

[lI- a Convite do Prefeito Municipal

-Juiz de Direito

-Promotor de Justica

-Delegado de Policia

-autoridade da Policia Militar no Municipio

§ 1°- Os conselheiros deveréo indicar seus suplentes, cujas nomeagdes serdo
publicadas em Diario Oficial do Municipio, terao mandato de 01 (um) ano,
permitida a sua reconducgao por igual periodo.

§ 2°- Sempre que se faga necessario, em fungéo da tecnicidade dos temas em
desenvolvimento, o Conselho podera contar com a participagéo de Consultores,
a serem indicados pelo Presidente e nomeados pelo Prefeito.

Artigo 4°- O COMAD fica assim organizado:
I. Plenario;

Il. Presidéncia;

lll. Secretaria-Executiva;

IV. Comissoes; e

V. Comité-REMAD.

Paragrafo unico - O detalhamento da organizacdo do COMAD e suas
respectivas competéncias, sera objeto do respectivo Regimento Interno, o qual
sera aprovado pelo Chefe o Executivo, mediante Decreto.

Artigo 5° - O COMAD sera administrado por uma Diretoria Executiva, composta
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por um Presidente, um Secretario e um Tesoureiro, cujas atribuicdes serédo
descritas no Regimento Interno.

Artigo 6° - Os cargos que compdem a Diretoria Executiva, informados no
artigo 5°, serdo ocupados por membros Conselheiros Titulares do COMAD,
com idoneidade comprovada, que deverao para tanto, compor chapa que sera
submetida ao sufragio obrigatério de todos os membros do Colegiado, a fim da
indicacao ser ratificada pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo unico - O Conselho Municipal Antidrogas sera presidido por um de
seus membros, escolhido em votagdo em sua primeira reunido, assim como
designado o Secretario e Tesoureiro.

Artigo 7° - Sera de um ano o mandato da Diretoria Executiva, indicada por
no minimo dois tergos dos membros titulares, mediante votagao, permitida a
reeleicdo apenas para mais um mandato.

Artigo 8> O Conselho Municipal Antidrogas — COMAD instituira em carater
permanente as seguintes Comissdes e o Comité REMAD:

- Comisséao de Articulagado, Mobilizagéo Politica;

- Comisséao de Estudos e Pesquisas;

- Comissao de Cadastramento;

V- Comité — REMAD.

Paragrafo unico — As Comissdes que trata o caput do artigo, serao compostas
por trés membros, escolhidos dentre os Conselheiros.

Artigo 9° — Poderao ser constituidas Comissdes Temporarias com o objetivo
de processar analise e elaborar propostas, pareceres e recomendagdes que
subsidiem as decisdes do Plenario, conforme normalizacédo estabelecida em
Regimento Interno das Comissdes.

Artigo 10- O COMAD, devera providenciar a imediata instituicido do REMAD —
Recursos Municipais Antidrogas; fundo que, constituido com base nas verbas
préprias do orcamento do municipio e em recursos suplementares, sera
destinado, com exclusividade, ao atendimento das despesas geradas pelo
PROMAD - Programa Municipal Antidroga .

§ 2°- O REMAD sera gerido pela Secretaria de Economia e Finangas, que
se incumbira da execug¢do orgcamentaria e do cronograma fisico-financeiro da
proposta orgamentaria anual, a ser aprovada pelo Plenario.

§ 3°- O detalhamento da constituicdo e gestdao do REMAD, assim como de
todo aspecto que a este fundo diga respeito, constara do Regimento Interno
do COMAD.

Artigo 11 - As fungdes de conselheiro ndo serdo remuneradas, porém
consideradas de relevante servigo publico.

Artigo 12 - O COMAD devera se integrar aos Sistemas Nacional e Estadual
Antidrogas, informando sua atuagdo a SENAD e ao CONEN.

Artigo 13- O COMAD providenciara elaboragao do seu Regimento Interno.

Artigo 14 - As despesas decorrentes da presente lei seréo atendidas por verbas
préprias do orgamento municipal, que poderao ser suplementadas.

Artigo 15- Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagcao, revogadas as
disposi¢gbes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 19 de junho de 2015.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

LEI N° 123/2015
“Autoriza o Executivo Municipal a transferir imével e da outras providéncias.”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do

Municipio de Angatuba, do Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas por Lei e em atendimento as disposicdes no artigo 105 da
Lei Organica do Municipio;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a transferir ao Espdlio de
Teresa Pereira Machado, representado pelo inventariante José Carlos Nunes
Machado, como forma de pagamento, o imével de propriedade da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, constituido do seguinte lote:

-“Um lote de terreno, sem benfeitorias, situado nesta cidade e comarca de
Angatuba, Estado de S&o Paulo, na rua Nove, CONSTITUIDO DO LOTE N° 16
(DEZESSEIS) DA QUADRA “A”, DO LOTEAMENTO DENOMINADO “JARDIM
DOMINGOS ORSI”, medindo 8,00 (oito) metros de frente, igual dimensao nos
fundos, por 20,00 (vinte) metros de cada um dos lados, iguais a 160,00 metros
quadrados, confrontando pela frente com a rua Nove; do lado direito, com o
lote 15, do lado esquerdo, com o lote 17, e, aos fundos, com o lote 23”; imovel
cadastrado na Prefeitura do Municipio de Angatuba sob n° 01.01.189.0220.001
e registrado no Cartério de Registro de Imoveis desta Comarca sob a matricula
n® 8.034.

Artigo 2° - O bem mencionado no artigo 1° desta Lei, por forca do Decreto n°
043/2007 e da Lei Municipal n® 027/2008, é dado como pagamento ao Sr. José
Carlos Nunes Machado e sua esposa Teresa Pereira Machado, em razao da
desapropriagéo do lote 09, da Quadra “3”, do Jardim Domingos Orsi.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da referida transferéncia, tais como,
escrituras, registros, dentre outras, serdo suportadas pela Municipalidade, por
conta de dotagédo orgamentaria prépria, suplementada se necessario.

Artigo 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 19 de junho de 2015.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

LEI N° 124/2015

“Dispde sobre autorizagdo ao Executivo Municipal para permutar imovel e da
outras providéncias.”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, do Estado de S&o Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas por Lei e em atendimento as disposi¢cdes no artigo 105 da
Lei Organica do Municipio;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar a permuta de
329,40 m2, do imével de propriedade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ANGATUBA, constituido do seguinte lote:

-Um lote de terreno, sem benfeitorias, situado nesta cidade e comarca de
Angatuba, Estado de Sao Paulo, na rua Salvador Rodrigues dos Santos,
medindo e confrontando da seguinte maneira: inicia-se a descricdo deste
perimetro no marco 4-H, confrontando com a Rua Salvador Rodrigues dos
Santos, no rumo de 30°30'30”SW, numa distancia de 3,70m (trés metros e
setenta centimetros); marco 4-K, passa a confrontar com a parte “C”, ora
desdobrada, de propriedade da Prefeitura do Municipio de Angatuba, no
rumo 59°30°00” NW, numa distancia de 89,02 (oitenta e nove metros e dois
centimetros); marco 4-L, passa a confrontar com a parte “A”, ora desdobrada,
de propriedade de Antonio Domingues Marques e outros, no rumo 30°30°00”
NE, numa distancia de 3,70 (trés metros e setenta centimetros); marco 4-J,
segue confrontando com a area “A”, ora desdobrada, de propriedade de Antonio
Domingues Marques e outros, no rumo 59°30°00”SE numa distancia de 89,02
(oitenta e nove metros e dois centimetros) atingindo assim o marco inicial 4-H,
encerrando a presente descricdo, com a area de 329,40 metros quadrados;
o_imovel descrito_esta dentro de uma_area maior, cadastrada na Prefeitura
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do Municipio de Angatuba sob n° 01.01.101.0602.001-7347.01 e registrado no
Cartério de Registro de Imoveis desta Comarca sob a matricula n°® 9.688.

Artigo 2° - O bem mencionado no artigo 1° desta Lei, sera permutado com o
imovel de 329,40 m?, de propriedade de Antonio Domingos Marques e outros,
constituido pelo seguinte lote:

-Um terreno sem benfeitorias, situado nesta cidade e comarca de Angatuba,
Estado de Sao Paulo, no fundo da parte “C”, ora desdobrada, na Rua Salvador
Rodrigues dos Santos, medindo e confrontando da seguinte maneira: inicia-
se a descricdo deste perimetro no marco 4-L, confrontando com a parte “C”,
ora desdobrada, de propriedade da Prefeitura do Municipio de Angatuba, no
rumo de 30°30°00”"SW, numa distancia de 30,00m (trinta metros); marco 22-D,
passa a confrontar com propriedade de Menk Empreendimentos Imobiliarios
Ltda., sucessor de Antonio Celso Dias Duarte, no rumo de 59°30°00"NW,
numa distancia de 10,98m (dez metros e noventa e oito centimetros); marco
22-E, passa a confrontar com a parte “A”, ora desdobrada de propriedade de
Antonio Domingues Marques e Outros, no rumo 30°30’00”"NE, numa distancia
de 30,00m (trinta metros); marco 4-M, segue confrontando com a parte “A”,
ora desdobrada, de propriedade de Antonio Domingues Marques e Outros,
no rumo 59°30°00"SW, numa distancia de 10,98m (dez metros e noventa e
oito centimetros) atingindo assim o marco inicial 4-L, encerrando a presente
descrigdo com area de 329,40 metros quadrados; o imével descrito esta dentro
de uma area maior, cadastrada na Prefeitura do Municipio de Angatuba sob n°
01.01.101.0522.001-7346.01 e registrado no Cartério de Registro de Iméveis
desta Comarca sob a matricula n°® 9.689.

Paragrafo unico — A area constituida pelo lote de propriedade de Antonio
Domingues Marques e outros esta anexa a imovel da Municipalidade.

Artigo 3° - Os bens foram objeto de avaliacdo, cujo laudo fica fazendo parte
integrante deste.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da referida permuta, tais como, escrituras,
registros, dentre outras, seréo suportadas pela Municipalidade, por conta de
dotagao orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Artigo 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢gbes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 19 de junho de 2015.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 004/2015

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE ANGATUBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO | B
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura administrativa e funcional da Camara Municipal de Angatuba
passa a ser regulada na conformidade desta Lei Complementar.

Art. 2° O Regime Juridico a ser adotado pela Camara Municipal é o CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho).

Art. 3° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — emprego publico: a pessoa admitida no servigo publico municipal e sujeita
ao regime da Consolidacao das Leis do Trabalho;

Il — emprego publico: a posi¢éo instituida na estrutura administrativa funcional,
em numero certo e com denominagao propria, necessaria ao desempenho
das atribuicbes do servico publico, a qual corresponde uma referéncia de
vencimentos;

Il = quadro de pessoal: o conjunto de empregos que integram a estrutura
administrativa funcional da Camara Municipal;

IV — referéncia: a forma indicativa da posigdo do emprego na escala basica de
vencimentos;

V — vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica paga mensalmente ao
empregado publico pelo exercicio do emprego correspondente a referéncia;
VI — remuneracéo: o valor do vencimento, acrescido das vantagens funcionais
e pessoais, incorporadas ou nao, percebidas pelo empregado.

CAPITULO I

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O quadro de pessoa da Camara Municipal de Angatuba é constituido de
empregos publicos, a serem preenchidos pelo Regime da CLT (Consolidagao
das Leis do Trabalho), classificados em empregos publicos em comisséo, de
livre preenchimento e dispensa, e de natureza permanente, preenchido por
concurso publico.

Art. 5° Os empregos publicos em comissdo e de natureza permanente, nas
quantidades, denominagdes, referéncias e atribuicdes, serdo os constantes
dos Anexos | e Il, que fazem parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO 1l

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6° Os empregados cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos empregos, respeitada a duragéo
maxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§1° Sem prejuizo das atribuicdes dos empregos, os empregados efetivos e
comissionados comparecerao a sessodes ordinarias e extraordinarias, sessdes
solenes, e outros eventos que venham a ser realizados pelo Poder Legislativo
Municipal.

§2° O ocupante de emprego em comissdo submete-se a regime integral de
dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragao.

Art. 7° O empregado estudante, matriculado no ensino regular, se comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e a jornada de trabalho, podera
exercer suas atividades em jornada especial, sem prejuizo do cargo, mediante
compensagao de horario e com autorizagdo da Administragao.

CAPITULO IV

DA FREQUENCIA

Art. 8° Afrequéncia sera apurada mediante anotagao de ponto diario manual ou
eletrénico, centralizado seu controle e supervisao pela Assistente de Gabinete
da Presidéncia, sendo vedada a dispensa de empregado do registro de ponto,
salvo casos expressamente previstos em Portaria.

Paragrafo Unico. Na hipétese de controle manual cada empregado recebera,
mensalmente, copia do controle de frequéncia, do qual devera dar ciéncia e
entregar cépia ao responsavel pelo controle e supervisdo que se encarregara
de remeter documentacgao ao setor de Recursos Humanos.

CAPITULO V

DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 9° A escala de vencimentos dos empregos publicos em comissao sera
representada pelas letras EPC, acrescida de algarismo arabico (1).

Art. 10. A escala de vencimentos dos empregos publicos de natureza
permanente sera representada pelas letras EPNP, acrescidas de algarismos
arabicos de 1 a 10.

Art. 11. Os valores das escalas de vencimentos dos empregos publicos séo
as constantes do Anexo lll, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei Complementar,
correrao por conta de verbas préprias do orcamento vigente, suplementadas
se necessario.

Art. 13. Apresente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se a Resolugdo n°® 03, de 02 de maio de 2011.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 19 de junho de 2015.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
EMPREGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE (EPNP)
QUANT. | DENOMINACAO | ESCALA | REQUISITOS
Agente Escolaridade: nivel fundgmental. Co_ndigégs 'dg provime.nto_: nomeacao pela Mesa Diretora para empregado
1 o ional d EPNPA1 aprovado em concurso publico. Descri¢ao sintética das atribui¢des: Coordenar e assessorar os trabalhos a serem
peracional de ) . . S : ~
desenvolvidos na area de seguranca coletiva e pessoal e vigilancia, bem como no atendimento da recepcgéo e a
Seguranga . ~ . . k
situagcdes emergenciais. Carga horaria semanal: 40 horas.
Agente Escolaridade: nivel fundamental. Condi¢cdes de provimento: nomeacdo pela Mesa Diretora para empregado
1 Operacional de EPNP1 aprovado em concurso publico. Descrigao sintética das atribuigdes: Realizar a manutengdo e conservagao do
Manutencéo prédio, das instalagbes da Camara e outras atividades correlatas. Carga horaria semanal: 40 horas.
Escolaridade: nivel médio completo. Condigbes de provimento: nomeagéo pela Mesa Diretora para empregado
aprovado em concurso publico. Descrigao sintética das atribuigbes: secretariar reunides, lavrar atas, elaborar
Agente pautas, escriturar e controlar o movimento dos processos, executar servigos técnicos de assessoria aos membros da
5 Operaciona de EPNP4 Edilidade, permitindo que os mesmos desempenhem as suas fungdes legislativas com maior agilidade e eficiéncia,
Apoio recepcionar visitantes oficiais, preparar as matérias que visem a divulgagdo das atividades da administragao
Legislativo legislativa junto ao site da Camara, proporcionar as condigbes adequadas para toda cobertura jornalistica de
interesse do Poder Legislativo, distribuir todos os materiais de divulgagdo aos canais de comunicagao existentes.
Carga horaria semanal: 40 horas.
Escolaridade: nivel médio completo. Condigbes de provimento: nomeagéo pela Mesa Diretora para empregado
Agente aprovado em concurso publico. Descrigéo sintética das atribui¢cdes: executar trabalhos de instalagao, montagem e
. manutengé@o em geral, controlar acesso e frequéncia de pessoas no recinto da Camara, execucao de servigos de
Operaciona de X N L .
2 Apoio EPNP4 reprografia e protocollzagao de docume;n}os, entrega as areas ~c:ompete’n'tes da Casa de processos e elxpedtentes
Admini ~ em geral; executar servigos de escritorio envolvendo digitagdes, auxilio na folha de pagamento, digitacao de
ministragc&o . ) . ~ .
recibos e outros inerentes ao departamento de pessoal, executar trabalhos ligagdes telefénicas, acompanhar o
controle das linhas telefénicas por meio de sistema informatizado. Carga horaria semanal: 40 horas.
Agente Escolaridade: nivel médio incompleto. Condi¢des de provimento: nomeacao pela Mesa Diretora para empregado
1 Operaciona de EPNP4 aprovado em concurso publico. Descri¢cao sintética das atribui¢cdes: realizar tarefas de entrega e transporte de
Transporte e Vereadores e funcionarios, sendo responsavel pelo veiculo utilizado; executar servigos de escritério, almoxarifado,
Apoio apoio em eventos, sessdes plenarias e em demais 6rgaos do Poder Legislativo. Carga horaria semanal: 40 horas.
Escolaridade: nivel superior, com graduagéo em Ciéncias Contabeis; inscricdo no 6rgao de classe; prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio da profissdo. Condi¢des de provimento: nomeagao pela Mesa Diretora
para empregado aprovado em concurso publico. Descrigado sintética das atribuigdes: ser responsavel por servigos
de contabilidade no 6rgao legislativo; assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil,
1 Contador EPNP5 financeiro, orgamentario e tributario; responsavel pela elaboragédo, preenchimento e controle dos programas do
Tribunal de Contas do Estado, bem como o programa AUDESP; desenvolver, executar e conferir as rotinas da
folha de pagamento dos servidores e demais contratados; elaborar, conferir e emitir as guias de recolhimento
dos encargos sociais e impostos diversos; incluir e atualizar os dados cadastrais, funcionais e financeiros dos
servidores; executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia. Carga horaria semanal: 40 horas.
Escolaridade: ensino médio completo, mais conhecimentos de informatica. Condi¢gdes de provimento: nomeagao
Assistente de pela Mesa Diretora para empregado aprovado em concurso publico. Descricdo sintética das atribuicbes:
1 Gabinete da EPNP6 supervisionar todas as atividades do gabinete da Presidéncia, assessorando, coordenando e controlando as
Presidéncia tarefas, conjugando com os demais setores do 6rgao, controlar e supervisionar a frequéncia dos funcionarios da
Camara. Carga horaria semanal: 40 horas.
Escolaridade: ensino de nivel superior em Direito e inscricdo ha mais de 3 (trés) anos na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB). Condig¢des de provimento: nomeagéao pela Mesa Diretora para empregado aprovado em concurso
Procurador - AR o .
1 Legislativo EPNP10 | publico. Descricdo sintética das atribuices: representar judicial e extrajudicialmente a Edilidade e prestar

assisténcia juridica a Camara Municipal, aos Vereadores e aos Servidores, quanto aos interesses da Edilidade.
Carga horaria semanal: 20 horas.

10

TOTAL DE EMPREGOS DE NATUREZA PERMANENTE
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ANEXO I
EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO (EPC)
QUANT. | DENOMINACAO | ESCALA REQUISITOS

1 Diretor dg EPC10
Secretaria

Escolaridade: 1) - Nivel superior, 2) — Cursando nivel superior e experiéncia de pelo menos 3 (trés) anos na area
legislativa ou 3) — Nivel médio completo e experiéncia de pelo menos 5 (cinco) anos na area legislativa. Condigbes
de preenchimento: nomeacao pela Mesa Diretora. Descrigdo sintética das atribui¢cdes: planejar a gestdo dos
trabalhos internos da Camara Municipal; baixar ordens de servico relativas as atividades dos setores da Camara
Municipal; coordenar a emissao e a publicagdo dos atos oficiais; assinar juntamente com a Presidéncia ou a Mesa,
as leis, resolugbes, portarias e demais atos oficiais; - apresentar aos membros da Mesa e a Presidéncia mensagens,
autografos e demais papéis que devam ser expedidos com a sua assinatura; corresponder com as demais
reparticbes ou 6rgaos publicos em matéria pertinente ao servigo, quando a correspondéncia por sua natureza nao
requerer a assinatura do Presidente ou qualquer membro da Mesa; assinar as folhas de pagamentos de vereadores
e funcionarios; prestar contas de sua atuagéo ao Presidente e a Mesa Diretora sempre que necessario; coordenar
as atividades de arquivo de documentos, bem como, sua restauragdo sempre que necessario; organizar a ordem
do dia a ser anunciada pela Presidéncia; distribuir os processos as Comissées Permanentes de acordo com a sua
competéncia especifica; manter permanentemente informada a Mesa e a Presidéncia quanto ao andamento dos
trabalhos sob a sua diregao.

ANEXO I

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS EMPREGOS PUBLICOS DE
NATUREZA PERMANENTE (EPNP)

Art. 1° - Institui o Plano Municipal de Educacgao, constante do documento
anexo, com duragéo de 10 (dez) anos.

Art. 2° - O Plano Municipal foi elaborado com participacado da sociedade, sob
a Coordenacdo da Secretaria de Educagdo em conformidade com o Plano
Nacional de Educacéo, Lei Federal 13.005 de 25 de junho de 2014.

ANEXO IV
ESCALA DE VENCIMENTOS DOS EMPREGOS PUBLICOS EM
COMISSAO (EPC)

REFERENCIA VALOR

EPC1 R$ 4.000,00

LEI COMPLEMENTAR n° 005/2015

“Institui o Plano Municipal de Educag¢ao do Municipio de Angatuba e da outras
providéncias.”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, do Estado de S&o Paulo, usando das atribuicoes que
Ihe s&o conferidas por lei;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

REFERENCIA VALOR
EPNP1 R$ 1.500,00 Art. 3° - O Plano Municipal de Educagéo € apresentado em conformidade com
EPNP2 R$ 1.600,00 Lei Organica do Municipio de Angatuba, regido pelos principios da democracia
EPNP3 R$ 2.200.00 e da autonomia, buscando atingir o que preconiza a Constituicdo da Republica
EPNP4 R$ 2 300'00 e a Constituicao do Estado de Sao Paulo.
EPNP5 R$ 2.300,00
EPNP6 R$ 3.400,00 Art. 4° - O Plano Municipal de Educagao contém a proposta educacional do
EPNP7 R$ 3.500,00 municipio, com sua histéria, caracteristicas e respectivas diretrizes, metas e
EPNP8 R$ 3.500,00 estratégias, conforme documento anexo.
EPNP9 R$ 3.800,00 Art. 5° - Compete & Comissao, que devera ser formada por representantes do:
EPNP10 R$ 5.000,00 Conselho Municipal de Educagéo, Conselho Municipal de Acompanhamento e

Controle Social do FUNDEB, Cémara Municipal de Angatuba e da Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Angatuba, o acompanhamento e a
avaliacao da execugao do Plano.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
verbas orgamentarias préprias, suplementadas se necessarias e de outros
recursos capitados no decorrer da execugao do Plano.

Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 24 de junho de 2015.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
ANGATUBA

Introducgao

Em 1990, como resultado da Conferéncia Mundial de Educacédo
para Todos, realizada em Jomtien/Tailandia, 183 paises dentre eles o Brasil)
assumiram os compromissos de, até 2000, satisfazer as necessidades
basicas de aprendizagem das criancas, jovens e adultos; erradicar o
analfabetismo e universalizar o acesso a escola na infancia. A declaracao de
Jomtien reconhece que a aprendizagem inicia com o nascimentoll. (TEIXEIRA,
2002).

O Plano Municipal de Educagao de Angatuba em suas origens no Plano Nacional
de Educacdo (PNE) 2014/2024 de Lei Federal n°® 13 005 de 25/06/2014na
Camara dos Deputados e que foi analisada pelo Senado para, em seguida, ir
para a sangao presidencial, constituindo-se numa necessidade do municipio,
ao mesmo tempo que uma grande possibilidade de planejar a educagao
de forma coletiva e democratica. E fruto do envolvimento dos segmentos
educacionais do municipio e outros setores da vida publica e sociedade civil.
Este Plano, em sintonia com o Plano Nacional de Educacéo é uma proposta
de acdo para os préoximos dez anos. Seu processo de construgdo tem
dois componentes essenciais: um politico, que diz respeito a participagao da
sociedade em sua elaboragao, apresentando propostas, expressando seus
desejos e o componente técnico, que séo os dados estatisticos, demograficos
e educacionais das redes de ensino da cidade, dados qualitativos sobre
ensino, infraestrutura, levando em consideracao as diferencas, diversidades e
desigualdades do municipio e das culturas presentes.

A fundamentagao legal deste Plano além da Lei Federal acima citada que
criou o

PNE é a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei Federal n°
9394/96, Lei 11 494/

2007, a Constituicao do Brasil de 1988 e Emenda Constitucional n°. 53/2006,
Lei Federal

3069/90.

Lei Federal n. 12796/2013, Lei Federal n°® 12 837/2013, Lei no. 12 695/2012,
Estatuto da Crianga e do Adolescente e principalmente a Lei n° 13 005 de
25/06/2014, além de outras legislagbes pertinentes.

A Emenda Constitucional n° 59/2009 (EC n° 59/2009) mudou a condigao do
Plano Nacional de Educagao (PNE), que passou de uma disposicéo transitéria
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (Lei n° 9.394/1996) para
uma exigéncia constitucional com periodicidade decenal, o que significa que
planos plurianuais devem toma-lo como referéncia.

2. Caracterizagao geral do municipio

Angatuba é um municipio brasileiro do estado de Séo Paulo. Sua populagéo
estimada no ano de 2014 de acordo com dados da Fundacdo SEADE, em
2014 era de 23.122 habitantes, com uma densidade demografica de 22,49
habitantes por km2.

Esta localizada a uma latitude de 23° 29241l sul e uma longitude 48° 24
46l

oeste, estando a uma altitude de 624 metros e com uma area de 1028 km2.
Sua fundacgao foi em 11 de margo de 1872.

Para a gestao 2013/2016 em que foi elaborado este Plano, tem como eleito
o Sr. Carlos Augusto Rodrigues de Morais Turelli, como Prefeito Municipal e
como Responsavel pela Educagéo a Psicopedagoga Prof? Rosangela Maria
Silva Cafundo.

Angatuba, segundo alguns historiadores, é termo indigena que
significa abundancia de ingas. Do tupi inga: anga ou ing4, a fruta adocicada do
ingazeiro; e tyba (ou tuba): grande quantidade, abundancia.

Angatuba faz parte da mesorregido de ltapetininga e da microrregido de
Itapetininga. Tem como municipios limites Itatinga, Bofete, Guarei, ltapetininga,
Campina do Monte Alegre, Buri e Paranapanema.

Esta a uma distancia de 210 km da Capital Sao Paulo.

Faz parte da Regido administrativa de Sorocaba e da regiao de Governo
de

Itapetininga.
O Padroeiro da cidade de Angatuba é o Divino Espirito Santo.
2.1. Histérico

Angatuba foi fundada em 1872, quando o Tte. José Marcos de Albuquerque
comprou por duzentos e cinquenta mil réis, um vasto terreno de matas virgens
de propriedade de Maria Genoveva dos Santos, e seus herdeiros Jodo Martins
dos Santos e Domingos Leite do Prado. Nessa época, o terreno situado no
municipio de ltapetininga, chamava-se “Bairro Palmital”’. Esta seria a primeira
denominagao do municipio.

Ali, José Marcos de Albuquerque juntamente com Teodoro Arruda, Salvador
Pereira de Albuquerque, Salvador Rodrigues, Felisberto Ramos, Teodoro
Rodrigues, José Vicente Ramos e Domiciano Ramos Nogueira iniciaram a
construgcéo de uma capela.

A construgdo foi interrompida com o falecimento do Tte. José Marcos de
Albuquerque e retomada apoés a viuva, D. Paula Maria de Camargo, casar-se
com o Tte. Cel. Thomaz Dias Baptista Prestes.

O Tte. Cel. Prestes constituiu comissdo para retomada da construgédo
com o Alferes José Anténio Vieira, Salvador Ferreira de Albuquerque,
Salvador Rodrigues dos Santos, Teodoro José Vieira e Domiciano Ramos
Nogueira. Estes, apoiados pela populagdo do local, concluiram a capela feita
em madeira que foi denominada “Capela do Ribeirdo Grande do Palmital”. Este
foi o segundo nome dado a Angatuba: “Capela do Ribeirdo Grande do Palmital”.
O Tte. Cel. Thomaz Dias Baptista Prestes presenteou a comunidade com um
pombo de prata, imagem que representa o Divino Espirito Santo, que se tornou
0 padroeiro da

capela.

Em 11 de margo de 1872, a lei provincial n°. 7, elevou o povoado a categoria
de

Freguesia do Espirito Santo da Boa Vista.

Em maio de 1873, o Tte. Cel. Thomaz Dias Baptista Prestes, consegue a
escritura do terreno da capela e em setembro o terreno é anexado ao patrimonio
da “Capela do Espirito Santo da Boa Vista”.

Em 1885 a Freguesia teve anexado territério desmembrado de Itapetininga e
foi elevada a municipio pela lei n°. 27 de 10 de margo do mesmo ano.

A instalacao efetuou-se em 5 de fevereiro de 1887.

Em 1908 a Lei n. 115, alterou o nome para Angatuba que, em tupi-
guarani significa “assembleia dos espiritos”, “morada dos espiritos” ou “mansao
das almas”.

O primeiro vigario da pardéquia da Vila foi o Padre Caetano Tedeschi.

A comarca criada pela lei 5285 de 18 de fevereiro de 1959, foi instalada no dia
29 de maio de 1966.

Revolugao de 1932

Por uma semana, durante os embates da Revolugédo de 1932, o municipio de
Angatuba foi ocupado por tropas gauchas. Consta que com a previsdo da
invasdo do “exército-do-sul” e 0 medo da populacao devido a fama de que os
gauchos “destruiam casas e atacavam mulheres”, os moradores esconderam
suas esposas e filhos pequenos em sitios e/ou cidades vizinhas. Fato curioso
foi que com a demora da chegada dos soldados, aos poucos o povo foi
retornando para suas casas. Os Gauchos chegaram quando nao mais se
imaginava que o _municipio_seria_tomado. Felizmente nenhum incidente foi
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registrado e os dias de ocupacgao foram tranquilos.

Fato importante na histéria de Angatuba foi o desmembramento de parte de
seu territério para criacao do municipio da Campina do Monte Alegre.

A area assemelha-se a um apéndice situado a sul do centro geografico e foi
criado pela Lei Estadual n® 7.664, de 30 de dezembro de 1991. O municipio foi
instalado em 1993.

2.2. Hidrografia

Em Angatuba temos trés rios: Rio Guarei, Rio Itapetininga e Rio Capivari.

2.3. Rodovias

Angatuba é rodeada por duas Rodovias: SP-268 e SP 270.

2.4. Pontos Turisticos

Cachoeira das Correntes.

Descrigao: Bairro dos Mineiros, Fazenda das Correntes.

Localizada no Bairro dos Mineiros, a aproximadamente 8 (oito) quilémetros do
centro da cidade, a Cachoeira dos Mineiros & a mais conhecida entre todas
as existentes em Angatuba. O local possui uma trilha ecoldgica bastante
preservada, é indicado para banho e proporciona um clima agradavel a
quem o visita. Nos paredbes de rochas ao lado da cachoeira, existem
pontos para a pratica da escalada.

Igreja da Matriz

Ponto Turistico: Atrativo Religioso

Praga da Matriz, Centro de Angatuba.

A Igreja Matriz de Angatuba € um marco importante na histéria da
cidade, além de ser um dos cartdes postais mais belos do local. Aconstrugdo em
si, ja € uma obra de arte, que € complementada pela porta de entrada, esculpida
em estilo barroco e as pinturas internas, que representam diversas passagens
biblicas. A igreja é referéncia no municipio e quem o visita, independente de
religido, deve conhecer esse local que exala cultura. A festa do Divino € uma
das mais tradicionais festividades catdlicas da cidade, realizada anualmente a
cento e quarenta e um (141) anos.

2.5. Figuras historicas locais de destaque

* Carlos Alberto da Costa Nunes - poeta e tradutor

.

» José Carlos de Morais (“Tico-tico”) - repérter pioneiro da televisao brasileira

.

* Antonio Lisboa (1889/1985) - musico e maestro

.

¢ Dina Lisboa - atriz

.

*Fernando Prestes de Albuquerque - presidente do jornal -Estado de Sé&o
Pauloll no periodo de 1898 a 1900.

* Jodo Francisco Turelli, nascido em Angatuba, 1943, e falecido no Rio de
Janeiro1993, filho de Cetézio Turelli e Oswalda Madero, estudou em Séao
Paulo no colégio Visconde de Porto Seguro. Dominava completamente o
idioma inglés, por isso conseguiu emprego no consulado Americano em S&o
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Paulo, onde trabalhou por varios anos. Apds, transferiu-se para o municipio
do Rio de Janeiro, foi locutor da radio Continental e também teria trabalhado
na radio Jornal do Brasil, porém Jo&o Francisco destacou-se com seu trabalho
no estudio Herbert Richers onde foi diretor, tradutor e dublador em
diversos filmes principalmente de desenho animado. Entre suas dublagens
registra-se no ano de 1986 o personagem Lanterna Verde no seriado Super
Amigos levado ao ar pela Rede Globo, SBT e Gazeta.

liza Turelli e Nina Pedroso eram quituteiras famosas pelos pratos especiais

que preparavam para a Festa do Divino.
José Carlos Libaneo - escritor e educador emérito.

Maria Aparecida Moraes Lisboa é Mestre em Educagao, pesquisadora,
historiadora e escritora e emérita educadora.

Francisca Maria Anselmo (Chica Gorda) e Ana Januaria da Conceigédo (Nha
Nica) foram estimadas parteiras que auxiliaram inUmeros angatubenses a
virem ao mundo e hoje sdo nomes de escolas de Educagéo Infantil (creches).

Floriza Maciel Manfredini, que procurou incentivar e difundir o Hino de
Angatuba, cantando-o constantemente em varios lugares, especialmente na
Praga Central.

Brasao de Angatuba

=N v
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Bandeira de Angatuba

Hino de Angatuba
Musica de Antonio Lisboa

Letra de Jodo “Tizamba” Nogueira

O meu rinciao maravilhoso
Bergco de amor e de bondade
Tuas manhas serenas
Cheias de luz amena
Trazem-nos felicidade

Salve Angatuba, 6 boa terra
Tu és a maior entre outras mil
Es entre todas a mais bela
Deste pedaco de Brasil

2.5.1. Territ6rio e Populagao

Considera-se como populagdo o numero de habitantes residentes de uma
unidade geografica em determinado momento, em relagédo a area dessa mesma
unidade, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
As estimativas de populacao referem-se a 1° de julho de cada ano.

O municipio de Angatuba tem uma densidade demografica, menor que a da
regido e que a média do estado. Isso da uma melhor qualidade de vida a
populacao em varios aspectos.

2.6.1. DENSIDADE DEMOGRAFICA

Regidio Governo de ltapetininga :

Definicdo: Numero de habitantes de uma unidade geografica em determinado
momento, em relagdo a area dessa mesma unidade.

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE — Fundag&o Seade.

Angatuba possui uma densidade demografica de 22,4 habitantes por km?. Essa
relacéo é muito positiva para a qualidade de vida da populagao. De acordo com
o grafico abaixo, sua densidade demografica € bem menor que a da regiéo e
muito menor que a média do Estado.

2.6.1. Densidade demografica

O numero de habitantes por metro quadrado em Angatuba é bem menor que o
verificado na regido e a média do Estado de Sao Paulo. Isso se traduz também

como melhor qualidade de vida para os moradores da cidade, do que para a
regiao e o estado de Sao Paulo (2014).

Territdrio & Populagio
Denzidade Demografica - 2014

Eztado de S&0 Paulo, Regido de Gowerno de Itapeva e Municipio de Angatuba

tHabitantes kw2

O rs

[ Estado

O Municipio

Fonte: 1nstituto Brazileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Fundagio Seade.
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2.6.2. Grau de urbanizagao

Territario e Populacio
Grau de Urhanizagio - Zold

Estado de 530 Paulo, Regido de Governo de Itapeva e Municipio de Angatuba

1560
36.21
106
] 7797 7305
&
= i)
0 ]
M@ Estade A r: M Municipio

Fomte: [stityuto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
Fundacio Seade.

IBGE.

O grau de urbanizagdo, no entanto, € bem menor que o do Estado de Sao
Paulo e menor que o da regido.

Territdrio & Populagio

Taxa Geométrica de Crescimento Anual da Populacio  2010/2012 - 2012

Estado de S&o0 Paulo, Regifo de Governo de Ttapetininga e Municipio de Angatuba

1.9

CEm % a.a.?

O Estaco O RS M Municipio

Fonte: 1nstituto Brazileiro de Geografia e Estatistica -
Fundagio Seade.

IBGE.

A taxa geométrica de crescimento da populagdo de Angatuba é maior que a
média do Estado de S&o Paulo, mas € um pouco menor a que é verificada na
regido, isso também é um alerta para o planejamento da educacéo.

2.6.3. Populagao com menos de 15 anos de idade

Em relagdo a populacdo com menos de 15 anos, Angatuba tem uma taxa
um pouco menor que a da regido e maior que a do Estado. Isto também é
significativo para a educacéo.

Territario e Populacio
Populacio com Menos de 15 Anos - 2014

Estado de 530 Paulo, Regido de Governo de Itapeva e Municipio de Angatuba

30

22,53
19,99 21.18

CEm )

10

M Estado O rR: M Municipio

Fonte: Fngacso Seade.

2.6.4. Populagdo com mais de 60 anos

Em Angatuba a populagdo com 60 anos ou mais tem uma porcentagem
minimamente maior que a da regido e a do Estado.

Territdrio & Populagio
Populagio com 60 Anoz e Maiz - 2014

Eztado de S50 Paulo, Regido de Gowerno de Itapeva e Municipio de Angatuba

20

15 12,85 12.83 13.17

CEm %3
=
=

on

@ Estado [ Rz M Municipio

Fonte: Fngacin Seade.

2.6.5. Razao de sexos

Para cada 101,82 homens em Angatuba, temos 100 mulheres, quando na
regido essa proporcao € de 101,15 homens para 100 mulheres e no Estado
a média é de 94,79 homens para 100 mulheres.

Territdrio e Populacio
Razdo de Sexos - 2014

Estado de 550 Paulo, Regifio de Gowerno de Itapeva e Municipio de Angatuba

150

10i.52

100415

100 94,73

O Estaco O RS M Municipio

Fonte: Fngacio Seade.

2.6.6. Taxa de natalidade

Esta é uma importante taxa para o planejamento da educagcdo do municipio.
Em Angatuba temos em 2011, uma taxa quase igualada a da regido e a do
estado.

Ataxa de natalidade de Angatuba em 2011 era de 14,50, quase se igualando a
taxa da regido e a do Estado de Sao Paulo.

Estatisticas Witais e Salde
Taxa de Natalidade - 2011

Estado de S&o0 Paulo, Regifo de Governo de Ttapetininga e Municipio de Angatuba

20

14.65 14,60

14,50

CPor mil habitantes?

O Estaco O RS M Municipio

Fonte: Fngacio Seade.
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2.6.7. Maes adolescentes com menos de 18 anos

Angatuba tem ainda uma alta taxa de adolescentes com menos de 18 anos,
que ja sdo maes. Seu indice era maior que o da regido e bem superior ao do
Estado de Sao Paulo, em

2009.

Mas, em 2011, temos uma boa melhora nesse indice que caiu 1,66. Tendo
uma queda positiva maior que da regido e maior que do estado.

Estatisticas Witais e Salde
MEez Adolezcentes Ccom menoz de 18 anos) - 2003

Estado de S&o0 Paulo, Regifo de Governo de Ttapetininga e Municipio de Angatuba

15

10

CEm %)

on

O rG

O Estado M Hunicipio

Fonte: Fundagio Seade.

Estatisticas Witais e Salde
MEez Adolezcentes Ccom menos de 18 anos) - 2011

Estado de S&o0 Paulo, Regifo de Governo de Ttapetininga e Municipio de Angatuba

10

CEm %1
o

O Estaco O RS M Municipio

Fonte: Fngacio Seade.

Podemos verificar que felizmente as taxas de maes adolescentes com menos
de dezoito anos estdo diminuindo, tanto em Angatuba como na regiéo e no
Estado de Sao Paulo, embora a queda dessas taxas seja mais relevante na
cidade de Angatuba (1.66).

Taxa de Fecundidade Geral (por mil mulheres entre 15 e 29 anos)

Eztatizticaz Witaiz e Salde
Taxa de Fecundidade Geral - 2012

Estado de 550 Paulo, Regifio de Gowerno de Itapeva e Municipio de Angatuba

[1s] S1.88 e S0.65

@ Estado [ Rz M Municipio

(Por mil malheres entre 15 & 49 anos?
iy
L=

Fonte: Fngacin Seade.

Nessa estatistica verificamos que a taxa de fecundidade geral em Angatuba é
menor que a do estado e bem menor que a verificada na regiéo.

2.6.8. Condicdes de Vida
Indicador que sintetiza trés aspectos do desenvolvimento humano: vida

longa e saudavel, acesso ao conhecimento e padréo de vida, traduzidos nas
dimensobes de longevidade, educacgao e renda.

Quanto mais proximo de 1, maior o desenvolvimento humano no municipio,

classificado segundo as categorias abaixo:

Faixas Valores
Muito alto De 0,800 a 1,000
Alto De 0,700 a 0,799
Médio De 0,600 a 0,699
Baixo De 0,500 a 0,599
Muito baixo De 0,000 a 0,499

Dimensdes componentes do IDHM

Dimensoes Indicadores usados

Longevidade

Escolaridade da
populagao adulta
(peso 1)

Esperanca de vida ao nascer

% de populagao de 18 anos ou

mais com fundamental completo;

- % de populagéo de 5 a 6 anos na escola;
- % de populagéo de 11 a 13 anos

Educagéo cursando os anos finais do ensino
Fluxo escolar fundamental;
da populago - % de populagao de 15 a 17 anos com
jovem (peso ensino fundamental completo;
2) - % de populagéo de 18 a 20 anos
com ensino médio completo;
Renda Renda mensal per capita (em R$ de

ago/2010).

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é o indicador que focaliza
0 municipio como unidade de analise, a partir das dimensdes longevidade,
educacao e renda, que participam com pesos iguais na sua determinagéao.
Segundo a classificagdo do PNUD, (Programa das Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento) os valores distribuem-se em 3 categorias:

A) Baixo desenvolvimento humano, quando o IDHM for menor que 0,500.
B) Médio desenvolvimento humano quando o IDHM estiver entre 0,500 e 0,800
C) Alto, quando o indice for superior a 0,800.

2.6.8.1. Indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM

; CondiAgAles de Yida
Indice de Desenwolwimento Humano - I0OH - 2000

Estado de 530 Paulo, Regifio de Governo de Itapetininga e Municipio de Angatuba

1.0

0.0 4
O Estadn

H Hunicipio

Fonte: Imstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Programa daz Magdez Unidasz para o Desenwolvimento — PHUD.
Instituto de Pesguiza Econdmica Aplicada - IPEA.

Fundagdo Jodo Pinheiro - FJP.
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A Fundacgao Seade classificava como médio o desenvolvimento e préximo ao
desenvolvimento atingido pelo Estado e, portanto, proximo do desenvolvimento
humano alto ou superior. Mas, -Em razédo da adaptagao metodoldgica realizada
em 2013, os valores do IDHM, subindices e indicadores para 2000 e 1991
foram recalculadosll.

Dessa forma, em 2010 o estado estava com IDH 0,783 e o municipio com IDH
de 0,719. Portanto um pouco abaixo do resultado do Estado.

2.6.8.2. indice Paulista de Responsabilidade Social (IPRS)

Os indicadores do IPRS sintetizam a situagdo de cada municipio no que
diz respeito a riqueza, escolaridade e longevidade, e quando combinados
geram uma tipologia que classifica os municipios do Estado de Sao Paulo em
cinco grupos.

2.6.8.2.1. Dimenséao Riqueza

Embora longe da média estadual, Angatuba esta conseguindo se superar, até
mais do que o estado, pois, subiu quatro pontos enquanto que o estado que
estava com 42, subiu para 45, portanto apenas trés pontos.

Condigides de Yida

Indice Paulista de Responzabilidade Social IPRS  Dimenzdo Rigueza - 2010

Estado de 530 Paulo, Regido de Governo de Itapetininga e Municipio de Angatuba

[l
4500
40 34,00
20
0 1
@ Estado [ Rz M Municipio
Fonte: Fingacin Seade. Indice Paulista de Responzabilidade Social - IPRS.

Fundacio Jo&a Pinheiro - FUP.

2.6.8.2 Dimensao Longevidade
Nessa questao os graficos demonstram que o municipio esta com a longevidade
menor que a do Estado de Sao Paulo.

Condigdes de Yida

Indice Paulista de Responzabilidade Social IPRS  Dimenzdo Longewidade - 2010

Estado de 530 Paulo, Regido de Governo de Itapetininga e Municipio de Angatuba

100

B9, 00 GE. 00

@ Estado [ Rz M Municipio

Fonte: Fingacin Seade. Indice Paulista de Responzabilidade Social - IPRS.

2.6.9. Renda per capita
2.6.9.1. Renda per Capita

Em relagdo a Renda per Capita, em Angatuba apresenta-se com uma renda
per capita bem menor que a média do estado de Sao Paulo e da regiao.

Condigdes de Wida
Renda per Capita - 2010

Estado de S&o0 Paulo, Regifo de Governo de Ttapetininga e Municipio de Angatuba

1300

1000 E55.75

62516
524,52

F00

CEm reais correntes)

O Estaco O RS M Municipio

Fonte: 1nstituto Brazileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Censo Demogr&fico.

2.6.10. Coleta de Lixo — nivel de atendimento
O municipio de Angatuba nesse item esta quase igualado a regido e ao
estado de Sao Paulo, de maneira bastante positiva.

Habitagio e Infrasstrutura Urbana
Coleta de Lixo  MWiwel de Atendimento - 2010

Eztado de 580 Paulo, Regio de Governo de Itapetininga e Municipio de Angatuba

150

DAL BE 99,55 FALB0

10

CEr %)

50

M Estado O rR: M Municipio

Fonte: 1nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
Resultados do Uniwverso.
Fundacio Seade.

IEGE. Cenzo Demografico.

2.6.11. Abastecimento de agua — nivel de atendimento

O abastecimento de agua no municipio de Angatuba quase se iguala ao do
Estado de S&o Paulo e ao da Regiédo, de uma forma realmente positiva.

HabitagEg e Infraeztrutura Urbana
Ahaztecimento de Agua  Nivel de Atendimento - 2010

Estado de 530 Paulo, Regido de Governo de Itapetininga e Municipio de Angatuba

150

97,91 97 3E 99,25

100

C(Em X

a0

[ Estado [ rR: M Municipio

Fomte: 1pstituto Brazileiro de Geografia e Estatistica -
Rezultados do Universo.
Fundagio Seade.

IBGE. Cenzo Demografico.

3. A Educacédo em Angatuba

Angatuba & um municipio que valoriza a educacdo, ndo s6 a Educacéo
basica como também a superior. A filosofia da inclusdo é uma realidade na
Rede Publica. Hoje a rede Municipal conta com o Ensino Fundamental de
nove anos, o que vem contribuir muito para a qualidade do ensino. Tanto assim
que o IPRS — Dimenséo Escolaridade em Angatuba em 2010 supera a média
do Estado, como podemos verificar no grafico abaixo.
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Condiches de Vida Em relagédo a populacédo de 18 a 24 anos, com ensino meédio completo,
fndice Paulista de Responsabilidade Social  IPRS  Dimensdo Escolaridade - 2010 Angatuba, embora tenha um indice superior ao da regido, ainda se encontra

Eztado de S50 Paulo, Regido de Gowerno de Itapeva e Municipio de Angatuba

S9.00
g, 00

O Estaco O RS M Municipio

Fonte: Fngacio Seade. Tndice Paulista de Responszabilidade Social - IPRS.

ruragay seqdue .

Taxa de Analfabetismo da Populacéo de 15 anos ou mais.

A Taxa de Analfabetismo da Populagao de 15 anos ou mais, podemos observar
no grafico abaixo, que em 2000 em Angatuba era elevada e superior as taxas
da regido e as do Estado de S&o Paulo, havendo um sensivel decréscimo a
partir de 2010.

Educagio
Taxa de Analfabetizmo da Populacio de 15 Anos e Mais - 2000

Eztado de 580 Paulo, RegiSo de Gowerno de Itapetininga e Municipio de Angatuba
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Fonte: Imstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Censo Demografico.
Fundagio Seade.

Educacio
Taxa de Analfabetizmo da Populagdo de 19 Anoz e Maiz - 2010

Estado de 530 Paulo, Regido de Governo de Itapetininga e Municipio de Angatuba
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Fonte: 1nstituto Brazileiro de Geografia e Estatistica -
Resultados do Universa.
Fundacio Seade.

IBGE. Censo Demogr&fico.

Em 2010, os indices de analfabetismo diminuiram bastante, tanto em Angatuba,
como na regido e no Estado de Sado Paulo, mas Angatuba sobressaiu-se
melhor porque enquanto teve um maior rebaixamento de seu indice em 2,95,
o estado teve um rebaixamento de 2,31 e a regidao de 2,58.

Educacio
Populacio de 18 a 24 Anos com Enzino MEdio Completo - 2010

Estado de S&o0 Paulo, Regifo de Governo de Ttapetininga e Municipio de Angatuba
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Fonte: 1nstituto Brazileiro de Geografia e Estatistica -
Fundagio Seade.

IBGE. Censo Demografico.

abaixo dos indices do estado.
Diagnéstico/historico

O municipio de Angatuba conta atualmente com 5292 alunos na Educagéo
Basica, o que significa que 22,89% da populacéo esta estudando. Atualmente
a educagdo em Angatuba esta sob a responsabilidade da Psicopedagoga Prof?
Rosangela Maria Silva Cafundo.

O Processo de municipalizagdo em Angatuba foi iniciado em 1998. Em
principio, apesar de esse processo ter sido iniciado por sugestao dos proprios
pais, seus efeitos foram negativos junto aos professores estaduais, gerando
certa inseguranca dos pais e da comunidade intra e extra escolar, mas , com
0 passar do tempo as escolas municipalizadas se destacaram, apresentando
mais aspectos positivos do que negativos, sendo preferidas pela populagéo
devido a continuidade da proposta pedagogica. A populagao sente-se atendida
com muita qualidade, respeito pelas normas vigentes em nivel e de maneira
bastante humanizada.

Ano da Situacao da
Escola C s
Municipalizagcdo | Municipalizagéo

Affonso Basile Prof EMEIF 2000 Total
Herminia Araujo Profa EM 2000 Total
Bairro Serra da Boa Vista EMEIF 2000 Total
Fazenda Polenghi EMEIF 2000 Total
Maria Inez dos Santos Profa EMEIF 1998 Total

As criangas da zona rural contam ainda com Educagcdo Infantil e
Ensino Fundamental. O governo municipal fornece transporte gratuito aos
alunos que dele necessitam, transportando diariamente cerca de 2020 alunos.

N° de alunos transportados
Rede diariamente
Rede Municipal 1405
Rede Estadual 541
Rede Privada 74
Total/dia 2020

N&o ha falta de vagas para o ensino obrigatério. Encontros, palestras e cursos
séo constantemente realizados pela Secretaria da Educacdo do municipio
para todos os educadores da Rede Municipal, visando a melhoria da
qualidade de ensino e inumeros projetos nesse sentido sdo colocados em
pratica.

Em consonancia com a Constituicado Federal de 1988, artigo 37, -Todos os
profissionais da Rede Municipal de Ensino de Angatuba sdo concursadosl,
excetuando-se apenas as substituigbes que sdo imprevisiveis. Isso determina
uma grande estabilidade no corpo docente que constantemente é capacitado,

agregando cada vez mais competéncia na arte de educar.

A partir de 2009 as escolas de Ensino Fundamental da Rede Municipal
de Angatuba adequaram-se a Lei Federal 11.274/2006, e hoje o Ensino
Fundamental nessa Rede tem a duragéo de nove anos, assim como na Rede
Estadual.

3.2. As Redes de Ensino em Angatuba
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Angatuba conta com trés Redes de Ensino: Rede Municipal de Ensino, Rede Professores da Rede Estadual
Estadual de Ensino e a Rede Particular de Ensino. e:tsa?jzl:iss Focrtat:'::::;ode O;T;Le;uf:;suge Ivens Vieira Total
3.2.1. ARede Estadual de Ensino PEB-I 15 2 3 20
A Rede Estadual de Ensino atende ao Ensino Fundamental do 2° ao 9° Ano, PEB-II — 28 72 100

o Ensino Médio regular. Na Educacéo de Jovens e Adultos, atende os alunos
do 6° ao 9° ano e o Ensino Médio, além de classes de Educagéo Especial (DI).
A Rede Estadual de Ensino é composta das seguintes escolas:

E.E.-Dr. Fortunato de Camargoll que atende em 2015 do 2° ao 5° ano do
Ensino Fundamental em periodo integral e Educagao especial em classes de
(DI).

E.E.-Prof. Orestes Oris de Albuquerquell, que atende o Ensino Fundamental
do 6° ao 9° ano e Ensino Médio.

E.E.-Ivens Vieirall que atende do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, Ensino
Médio e também Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), nos anos finais do
Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

Alunos da Rede Estadual de Ensino de Ensino Fundamental | (2° ao 5° ano)
Dados oficiais

2005|2006 (2007 |2008|2009|2010(2011|2012|2013 (2014|2015
498 398 349 208 | 183

Rede

Estadual | 520 406 | 414 373 317 | 224

Alunos da Rede Estadual de Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano
Dados oficiais

2005|2006 (2007|2008 (2009|2010(2011|2012(2013|2014 (2015
683 | 650 | 581 | 511 | 458 | 443 | 446 | 423 | 403 | 382 | 316

Rede

Estadual

Alunos da Rede Estadual de Ensino Fundamental de 2° ao 9° ano
Dados oficiais

2005|2006 (2007|2008 (2009|2010(2011|2012(2013|2014 (2015
1203|1148 | 987 | 925 | 856 | 816 | 795 | 740 | 627 | 590 | 499

Rede

Estadual

Podemos observar que em 2014 houve um decréscimo no numero de
aluno do Ensino Fundamental, em razdo da migrac&o desses para as escolas
municipais.

Alunos de EJA/Anos Finais do Ensino Fundamental - 74
Alunos de EJA/Ensino médio - 95
Alunos da Educacéao Especial = 11 alunos

Rede Estadual de Ensino Médio
2005(2006|2007(2008|2009|2010|2011|2012|2013|2014(2015

832

Rede

Estadual 744 | 745 | 733 | 718 | 777 | 812 | 805 | 842 | 828 | 805

Total de alunos da Rede de Ensino Estadual de Angatuba
2005|2006 (2007|2008(2009|2010(2011|2012(2013|2014 (2015

Rede

Estadual [2035(1842(1732(1658 (1574|1593 |1607|1545|1469|1418|1484

Em 2015

E.E. -lvens Vieirall: 862 alunos
E.E. -Prof. Orestes Oris de Albuquerquell: 428 alunos
E.E. -Dr. Fortunato de Camargoll: 194 alunos
Total de Alunos Matriculados: 1484 alunos

Total de Professores com formagao em nivel superior na area de educagao

Total

Fortunato Orestes Ivens

9 27 17 53

A Rede estadual de Ensino possui em seus quadros 120 professores, sendo
53 com nivel superior.

3.2.2. ARede Municipal de Ensino

A Rede Municipal de Ensino de Angatuba atende alunos da Educacéo Infantil
(creches e pré-escolas) e do Ensino Fundamental do 1°ao 9° ano e na Educagéao
de Jovens e Adultos (EJA) do 2° ao 5° Ano do Ensino Fundamental.

A Rede Municipal de Angatuba conta com dezenove (19) escolas, séo elas:

* EMEIF -Prof®. Diva Moraes Camargo Puccill

* EMEIF -Bairro Faxinalll

* EMEIF -Bairro do Ribeirdo Grandell

* EMEIF -Bairro Serra da Boa Vistall

* EMEIF -Fazenda Polenghi S/All

* EMEIF -Bairro da Batalheirall

* EMEIF -Prof. Affonso Basile |l

* EMEIF -Prof. Affonso Basile Il

* EMEIF -Profa. Maria Inéz dos Santosl

* EM -Profa. Herminia Araujoll

* EMEIF -Maria Salete Basile Salesll

* EMEF -Profa. Maria Isabel Lopes de Oliveirall

* Creche -Ana Januaria da Conceigaoll - -Nha Nicall
* Creche -Francisca Maria Anselmoll - -Chica Gordall
* Creche -Menino Jesusll

* Creche -Virginia Flora Ramosll — -V¢ Virginiall

* Creche -Carimena Carmela Rosall —-V6 Carmelall
* Creche -Dona llza Pereira de Morais Turellill — - V6 lall
* Creche -Joana Barretti Favalill — -V6 Joaninhall

A Rede Municipal de Ensino possui em seus quadros 135 professores
efetivos habilitados para o Ensino Fundamental de nivel | e 45 professores
efetivos habilitados para atuarem em areas especificas, totalizando assim 180
professores.

Rede Municipal de Educagéo Infantil

2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Creche 150 164 222 310 303 282 405
Pré-escola | 515 513 532 572 593 617 612
Totais 665 677 754 882 896 899 1017

Como podemos observar na Rede Municipal de Educacdo Infantil houve
um crescimento de 51,73% em relagado ao atendimento de 2009.

Em 2015 a rede Municipal de Angatuba conta com:

* Educacéo Infantil / Creche: 397 alunos
* Educacéo Infantil / Pré-escola: 612 alunos
* Total em Educacéo Infantil: 1017 alunos
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Rede Municipal de Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano Ensino Médio
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1111 | 1122 | 1134 | 1443 | 1465 | 1403 | 1322 | 1367 | 1352 | 1426 61 67 67 71 57 38 0 16 31 30 26
Rede Municipal de Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano Ensino Médio Profissionalizante
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
888 881 904 938 | 1006 | 1004 | 1022 | 1009 | 1033 | 1062 0 0 0 0 0 56 27 57 34 55 36
Rede Municipal de Ensino Fundamental (total) Educagéo Especial - Educagéo Infantil
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1999 | 2003 | 2038 | 2381 | 2471 | 2407 | 2344 | 2376 | 2385 | 2488 10 | 86 | 82 | 13 | 15 | 15 | 16 | 07 -
EJA (Educagao de Jovens e Adultos) Ensino Fundamental, séries iniciais em Educagéo Especial - Ensino Fundamental
2015 = onze(11) alunos. 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Podemos observar que a Rede Municipal de Ensino independentemente da 118 | 119 | 108 | 102 | 109 | 118 | 98 | 81 90 -

municipalizag&o, teve um enorme crescimento no numero de alunos contando
em 2015 alunos com 3 516 alunos.
Na Rede Municipal de Ensino Fundamental ndo existe evaséo.

indices de aproveitamento no Ensino Fundamental

Aprovagao Evasao Reprovagao
Municipal 93% 0% 7%
Estadual 81% 6% 13%
Particular 56% 0% 445

Podemos observar que o indice de repeténcia na Rede Municipal é

relativamente baixo, mas ha necessidade de diminui-lo ainda mais.

3.2.3. ARede de Ensino Privada

A Rede Privada de Ensino de Angatuba conta com as escolas:

* Escola de Educacéo Infantil, Fundamental e Médio -Planetall.

* Escola de Educacéo Especial -Sol Nascentell (filantropica).

» Casa da Crianga -Elisa Verardill que atende criangas 6 meses a 6 anos.
* Centro de Profissionais de Saude -Planeta Enfermagem Angatuball.

A Rede Privada apresenta os seguintes nimeros:

Educacéo Infantil

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
15 16 25 25 21 28 29 24 25 31 (16
Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
39 36 38 31 32 34 26 35 27 32 34
Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
51 54 46 48 52 39 37 30 22 27 18

Em 2014 a Rede Privada de Ensino possuia 272 alunos e em 2015 possui 237
alunos

Diretrizes do Plano Municipal de Educagao de Angatuba
| - erradicacao do analfabetismo;
Il - universalizagdo do atendimento escolar;

lIl - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocgéao
da cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogéao do principio da gestdo democratica da educagao publica;

VIl - promog&o humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do municipio;

VIII - estabelecimento de aplicagdo de recursos publicos em educagédo que
assegure atendimento as necessidades de expansao, com padréo de qualidade
e equidade;

IX - valorizagéo dos (as) profissionais da educagao;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade
e a sustentabilidade s6cio ambiental.

3.3. Educacgéo Basica
3.3.1. Educacao Infantil
3.3.1. 1. Creches
Diagndstico/histérico
-As creches estiveram predominantemente sob a égide da assisténcia
social e tinham uma caracteristica mais assistencial, como cuidados fisicos,

saude, alimentagao. Atendiam principalmente criangas cujas maes trabalhavam
fora de casa. Grande parte era atendida por instituicdes filantropicas e
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associagbes comunitarias...l (BRASIL, 2006). Poucos dados hoje se tém
sobre as creches, pois apenas agora, depois da promulgagédo da Lei n°
9394/96, que houve um maior interesse, movimento e estatisticas a
respeito. Sdo dados incompletos porque sé recentemente as creches
comegam a registrar-se nos o6rgaos de cadastro educacional. Qualquer
numero, no entanto, sera uma quantidade muito pequena diante da
magnitude do segmento populacional de 0 a 3 anos, que no Brasil € constituido
de mais de 12 milhdes de criangas.

As creches até pouco tempo eram vistas como ambientes em que a crianga
seria apenas cuidada em seguranga e alimentada. Hoje, estudos de varias
areas demonstram aimportancia do cuidado com a infancia, numa visao de
preservacgao e desenvolvimento de nossa civilizagaoll e sua relevancia social é
uma realidade. (SANCHES, 2003)

-Se a inteligéncia se forma a partir do nascimento e se ha janelas
de oportunidades’ na infancia quando um determinado estimulo ou experiéncia
exerce maior influéncia sobre a inteligéncia do que em qualquer outra época
da vida, descuidar desse periodo significa desperdigar um imenso potencial
humanoll. A questdao econdmica € uma das preocupacdes em relagédo
as creches, pois, uma educacdo de qualidade exige profissionais bem
preparados, além do que, o numero de criangas por adulto também é um fator
importante, pois quanto menor a idade, mais cuidados a crianga necessita, pois
mais dependente ela é e, tudo isso tem um alto custo financeiro, que precisa
ser muito bem analisado e equacionado.

Em Angatuba todas as escolas de Educacdo Infantil sdo atendidas
pela rede de agua e estao ligadas a rede de esgoto, possuindo também energia
elétrica.

As criangas de 4 e 5 anos em Angatuba sao atendidas em sua totalidade.

Em Angatuba temos os seguintes dados de matriculas, segundo o
INEP, nas escolas municipais que atendem Educagéo infantil no item creche:

Resultados finais do Censo Escolar dos anos de 2008 até 2015 na cidade

Angatuba/SP.
CRECHE
Instituicdo | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Estadual 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipal | 129 150 164 | 222 | 310 | 303 | 282 | 397
Privada 11 9 13 16 10 07 16 14
Total 140 159 177 | 200 | 320 | 310 | 298 | 397

Matriculas em Creches municipais em Angatuba

Podemos observar que de 2008 a 2015 houve um aumento significativo
no numero de matriculas. Isso significa um resultado se ndo o ideal, bastante
positivo em relagao a politica publica adotada nesse nivel de educacéo.

Na Rede de Ensino Municipal as Creches atendem atualmente seus
alunos segundo a idade, nas seguintes turmas:

* Bergario: dos 6 meses até mais ou menos 18 meses
* Maternal I: de 18 meses até 30 meses aproximadamente
» Maternal Il: de 30 meses até 3 anos e 11 meses

As faixas sao flexiveis, respeitando-se as caracteristicas de desenvolvimento
que cada crianga demonstra.

3.3.1.2. Pré-escolas
Histoérico/ Diagnostico

Por determinacao da Lei de Diretrizes e Bases, a faixa etaria de 4 a 5 anos é
denominada pré-escola, mas, devido a Lei, nesta também deverdo ser adotados

objetivos educacionais, transformando-se em instituicdes de educacao,
segundo as  diretrizes curriculares nacionais emanadas do Conselho
Nacional de Educacdo. -Essa determinagdo segue a melhor pedagogia,
porque € nessa idade precisamente, que os estimulos educativos tém maior
poder de influéncia sobre a formacao da personalidade e o desenvolvimento
da crianca.ll (BRASIL, 2006)

Para a faixa de 4 a 5 anos, dispomos de dados estatisticos mais consistentes,
coletados pelo sistema nacional de estatisticas educacionais e sabemos
que o atendimento maior se da nas idades mais proximas da escolarizagao
obrigatdria, de sorte que a maioria das criangas de 5anos ja esta na pré-escola.
A Pré-escola em Angatuba é atendida em escolas-sede: a EMEIF -Prof? Diva
Moraes Camargo Puccill, a EMEIF -Prof. Affonso Basilell, a EMEIF -Prof® Maria
Inéz dos Santosll e EM -Prof? Herminia Araujoll. Pedagogicamente as classes
sdo vinculadas a escola sede, EMEIF -Prof? Diva Moraes Camargo Puccill,
além de algumas classes multisseriadas na Zona Rural. Sdo orientadas por
uma Coordenadora por etapa. As salas de aulas sao estruturadas em
etapas ndo ultrapassando, sempre que possivel, o numero de 25 (vinte e
cinco) alunos por classe, sendo a primeira etapa para criancas de quatro anos
de idade e a segunda etapa para criangas de cinco anos.

O Ensino Pré-escolarem Angatuba apresenta os seguintes dados de matriculas,
segundo o INEP, nos anos de 2008 a 2015.

PRE-ESCOLA
Instituigdo | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Estadual 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipal | 830 | 515 | 513 | 532 | 572 | 593 | 617 | 612

Privada 14 12 15 13 14 18 15 16

Total 844 527 528 545 586 611 632 612

Podemos observar que o nimero de matriculas € mais ou menos estavel. Ha
uma diminuicdo do numero de matriculas a partir de 2009, em virtude das
criangcas de 6 anos, ou a completar, terem sido incluidas por lei no Ensino
Fundamental. Em 2009 essa diminui¢ao foi de 315 alunos devido a imposigéao
legal do ingresso aos 6 anos no Ensino Fundamental. Até

2015, vemos que houve um aumento de 100 alunos em relagéo a 2009.

Diretrizes especificas da Educacao Infantil

AsEscolasde Educacao Infantildeverao estarfundamentadas pedagogicamente
pelos Referenciais Curriculares para Educacao Infantil e pelas Diretrizes
Curriculares para Educacao Infantil cabendo a cada instituicdo, com toda a
equipe escolar, elaborar democraticamente a proposta pedagdgica para
o trabalho didatico-pedagdgico e administrativo.

3.3.1.2.1. META 1 (Meta 1 do PNE)

Manter o atendimento de 100% da demanda das criancas de 0 a 5 anos de
idade na Educacao Infantil, mantendo a qualidade e criando novas unidades
sempre que a demanda assim o exigir.

Estratégias

1.1 - Garantia da Educacgéo Inclusiva em todas as unidades de Educacgao
Infantil, com atendimento de qualidade e singularidade as diferencas.

1.2 - A formagéo minima dos profissionais no atendimento as creches devera
serapartir da aprovacao desta lei, a de ensino médio, garantida a formacgao
continuada para aprimoramento do atendimento e da pratica pedagdgica.

1.3 - Garantia da aplicacdo dos recursos especificos do FUNDEB no
atendimento dessa faixa etaria.

1.4.- Manter o atendimento de 100% das criancas de 4 e 5 anos de idade




Pagina 18

$& JORNAL OFICIAL DE ANGATUBA

JUNHO DE 2015

na Educacao Infantil;

1.5.- Estabelecer no prazo maximo de quatro anos, padrées minimos de
infraestrutura para o funcionamento adequado das instituicdes de Educagéo
Infantil (creches e pré-escolas) publicas e privadas, que, assegurem o
atendimento das caracteristicas das criangas de 0 a 3 anos e de 4 e 5 anos
respectivamente:

a) espaco interno, com iluminacgao, insolagao, ventilagédo, visdo para o espago
externo, rede elétrica e segurancga, agua potavel, esgotamento sanitario;

b) instalacdes sanitarias e para a higiene pessoal das criangas adequadas a
faixa etaria;

c) instalacbes para preparo e/ou servico de alimentagdo de acordo com
os padrdes exigidos por lei;

d)ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades, conforme
as diretrizes curriculares e a metodologia da Educagéo Infantil, incluindo o
repouso, a expressao livre, 0 movimento, o brinquedo e a area verde;

€) mobiliario, equipamentos e materiais pedagoégicos adequados a faixa etaria;

f) adequagédo as caracteristicas das criangas portadoras de necessidades
especiais;

1.6 - Adaptar os atuais prédios de Educacao Infantil de sorte que, até o final
de 2017, todos estejam de acordo com os padrdes minimos de infraestrutura
estabelecidos emlegislagdo e adequadamente equipados para atendimento
aos alunos portadores de deficiéncias.

1.7 - Oferecer regularmente programas de atualizagcdo para todos os que
trabalhem nas Unidades de Educacao Infantil.

1.8 - Todos os diretores ou coordenadores de unidades de Educacgéo Infantil
possuam formagao em nivel superior de Pedagogia, como em 2015 ja acontece
na Rede Municipal de Ensino.

1.9 - Todos os professores que atuem em Educacao Infantil tenham a formacgao
requerida pela Lei Federal 9394/ 96, como atualmente acontece na Rede
Municipal de Ensino.

1.10 - A partir da vigéncia deste plano, somente admitir pessoal auxiliar
na Educacao Infantil que possua no minimo ensino médio.

1.11 - A partir de 2017 todas as unidades de Educacao Infantil da cidade
de Angatuba deveréo ter seu Projeto Politico Pedagdgico, formulado com a
participacao dos profissionais nele envolvidos.

1.12 - Manter alimentagcdo escolar para todas as criangas atendidas na
Educacéo Infantil, nos estabelecimentos publicos e conveniados, através da
colaboracao financeira da Unido e dos Estados.

1.13 - No prazo maximo de dois anos, assegurar que em todas as unidades
de Educacéo Infantil, haja material pedagégico em condicdes e quantidades
suficientes para atender a infraestrutura minima.

1.14 - Realizar estudos sobre custo da Educacdo Infanti com base nos
par@metros de qualidade, a fim de melhorar a eficiéncia e garantir a
generalizagdo da qualidade do atendimento.

1.15 - Proporcionar atendimento em tempo Integral para a demanda de
alunos da Pré-escola.

1.16 - Construir no prazo de quatro anos uma unidade de Educacéo Infantil
na zona urbana para atendimento de criangas da pré-escola em tempo integral.

1.17 - Construir no prazo de 4 anos duas unidades de Educacao Infantil em
tempo integral, sendo uma na Vila Ribeiro e outra no Distrito do Bom Retiro

para atendimento de criangas de 0 a 5 anos de idade.
1.18 - Construir no prazo de 6 (seis) anos mais uma unidade de Educacgao
Infantil para atendimento de Pré-escola, na zona urbana.

1.19 - Ampliar no prazo de trés anos a Creche -Ana Januaria da Conceigaoll
Nha Nicall com a construgdo de duas salas de aula e lactario no Distrito do
Bom Retiro.

1.20 - Todas as classes de Educacado Infantil, apés a aprovagédo desta lei,
deverao ter no maximo 25 alunos, os bergarios de 0 (zero) a 1 (um) ano, quinze
bebés e de 1(um) a 2 (dois) anos tenham no maximo 20 bebés.

1.21 - Permanentemente trabalhar em regime de colaboracdo com as
Secretarias da Saude e de Assisténcia Social, visando a prevengéo de doencas,
manutengdo da saude e melhor atendimento as criangas matriculadas na
Educacéo Infantil.

1.22 - Manter ap6s a aprovacgao desta lei que todas as criangas de 4 e 5 anos
de idade, da zona urbana e rural continuem a ter vaga na pré-escola.

1.23 - Estabelecer até o final da década, no municipio e com a colaboragao
dos setores responsaveis pela educagado, saude e assisténcia social, de
organizagbes nao governamentais, governos federal e estadual, programas
de orientagdo e de apoio aos pais com filhos de 0 a 5 anos.

1.24 - Criar no prazo de dois anos apés a aprovacgao deste Plano, Manual de
Procedimentos para atendimento, cuidados e educagdo em creches e pré-
escolas em tempo integral.

1.25 - Manter o atendimento de pré-escola e 1° ano do ensino fundamental
com um numero minimo de 10 (dez) alunos/sala nas seguintes unidades
escolares rurais isoladas: EMEIF -Bairro Batalheirall, EMEIF -Fazenda
Polenghil, EMEIF -Bairro Serra da Boa Vistall, EMEIF -Bairro Ribeirdo
Grandell e EMEIF -Bairro Faxinall. Nas demais unidades escolares
atualmente existentes e nas que vierem a ser construidas, 0 numero minimo
sera de 15 (quinze) alunos/sala.

1.26 - Manter o atendimento especializado no contraturno das criangas
incluidas portadoras de deficiéncias;

1.27 - Criar na Rede Municipal de Ensino, até 2016, no contraturno curso da
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para os alunos com deficiéncia auditiva
da cidade de Angatuba.

1.28 - Propiciar no prazo de quatro anos acesso a educagéao infantil em tempo
integral, para toda a demanda de criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

1.29 - Cumprir as metas anteriores de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

3.3.2. Ensino Fundamental
3.3.2.1 Diagndstico

De acordo com a Constituigdo Brasileira, o Ensino Fundamental é
obrigatério e gratuito. O art. 208 preconiza a garantia de sua oferta, inclusive
para todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade prépria. E basico na
formacao do cidadao, pois de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, em seu art. 32 estabelece -0 pleno dominio da leitura, da
escrita e do calculo constituem meios para o desenvolvimento da capacidade
de aprender e de se relacionar no meio social e politicoll. E prioridade
oferecé-lo a toda populagao brasileira. Esse artigo ainda afirma: “O acesso ao
ensino obrigatorio e gratuito é direito publico subjetivo”, e ndo oferecimento pelo
Poder Publico ou sua oferta irregular implica responsabilidade da autoridade
competente.

As matriculas no Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano em Angatuba se
apresentam, segundo o quadro a sequir:
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Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)

Instituicdo|2005|2006(2007|2008 (2009 (2010(2011(2012|2013(2014 ({2015

Estadual | 520 | 498 | 406 | 414 | 398 | 373 | 349 | 317 | 224 | 208 | 183

Municipal |1095] 1111 1122|1134 |1443|1465|1403| 1322|1327 (1352|1426

Privada | 39 | 36 | 38 | 31 | 32 | 34 | 26 | 35 | 27 | 32 | 34

Total 1654|1645|1566|1579(1873(1872(1872(1674(1618(1592(1543

Ensino Fundamental (6°. ao 9°. ano)

Instituicdo|2005|2006|2007|2008|2009|2010|2011|2012(2013 (2014 (2015

Estadual | 683 | 650 | 581 | 511 | 458 | 443 | 446 | 423 | 403 | 382 | 316

Municipal | 856 | 888 | 881 | 904 | 938 | 1006|1004 (1022{1009({1033|1062

Privada | 51 | 54 | 46 | 48 | 52 | 39 | 37 | 30 | 22 | 27 | 18

Total 1590|1592|1508 (1463 (1448|1488 (1487 (1479 (1434 (1442|3411

As matriculas nesse nivel de ensino se mantém com numeros
relativamente estaveis.

Diretrizes Especificas para o Ensino Fundamental

As Diretrizes norteadoras do Ensino Fundamental estdo contidas na

Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional e
nas Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.
A oferta de educagdo de qualidade sera uma decorréncia de sua
universalizagao, da permanéncia dos alunos na escola com terminalidade e
sucesso. Nao basta alunos dos seis aos catorze anos estarem matriculados
no Ensino Fundamental € necessario que esse processo se dé com a maxima
qualidade.

3.3.2. META 2 (Meta 2 do PNE)

Manter a universalizagdo do atendimento de toda a clientela do Ensino
Fundamental a partir da data de aprovacgéo deste plano, garantindo o acesso e
a permanéncia de todas as criangas na escola e que pelo menos 95% (noventa
e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até
o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias/A¢des

2.1 - Manter a taxa de evasao zero no Ensino Fundamental oferecido pela
Rede Municipal de Ensino;

2.2 - Diminuir as taxas de evasdao no Ensino Fundamental oferecido pela
rede Estadual;

2.3 - Manter mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos
do Ensino Fundamental;

2.4 - Reduzir em 50% em cinco anos, as taxas de repeténcia, dos alunos do
Ensino Fundamental por meio de programas de incentivo a frequéncia e de
recuperagao paralela ao longo do curso, garantindo efetiva aprendizagem.

2.5 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagdes de discriminagéo, preconceitos
e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigdes adequadas
para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com as familias
e com o6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.6 - Promover a busca ativa de criangcas e adolescentes fora da escola,
em parceria com 0rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecéo a
infancia, adolescéncia e juventude;

2.7 - Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira
articulada, a organizagao do tempo e das atividades didaticas entre a escolae o
ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacgéo especial
e das escolas do campo;

2.8 - Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagao flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequacgéo do calendario escolar de acordo
com a realidade local, a identidade cultural e as condigbes climaticas da regiéo;

2.9 - Promover a relagao das escolas com instituicdes e movimentos culturais,
a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigdo dos
(as) alunos (as) dentro e fora dos espacgos escolares, assegurando ainda que
as escolas se tornem polos de criagao e difusao cultural;

2.10 - Incentivar a participagao dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbes
entre as escolas e as familias;

2.11 - Manter a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais,
para as populagdées do campo;

2.12 - Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e
de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos;

2.13 - Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagéo do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo;

2.14 - Elaborar, no prazo de trés anos, padrdes minimos municipais de
infraestrutura para o Ensino Fundamental publico compativeis com o tamanho
dos estabelecimentos e com as realidades regionais, incluindo:

a) espaco, iluminagdo, insolagdo, ventilagdo, agua potavel, rede elétrica,
segurancga e temperatura ambiente;

b) instalagcbes sanitarias e para higiene;
C) espacos para esporte, recreagéo, biblioteca e servico de merenda escolar;

d) adaptagao dos edificios escolares para o atendimento dos alunos portadores
de necessidades especiais;

e) atualizagéo e ampliagdo dos acervos de livros das escolas;

f) mobiliario, equipamentos e materiais pedagogicos atualizados e em perfeitas
condigdes.

g) manter telefone e servigo de reprodugéo de textos em cada unidade escolar;

h) manter equipamentos de informatica e multimidia para o ensino, em todas
as unidades escolares;

i) construir salas de informatica em todas as escolas de Ensino Fundamental
municipais;

2.15- Somente autorizar, a partir do terceiro ano da vigéncia deste plano, a
construcao e funcionamento de escolas municipais que atendam aos requisitos
de acessibilidade e infraestrutura;

2.16.- Que a partir da vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo todas as
escolas municipais continuem formulando seus projetos politicos pedagdgicos,
com observancia das Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e dos
Parametros Curriculares Nacionais;
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2.17.- Manter textos literarios e obras basicas de referéncia, livros didatico-
pedagodgicos de apoio ao professor nas escolas do Ensino Fundamental da
Rede Municipal de Ensino;

2.18 - Manter o transporte escolar para as zonas rurais e outras com colaboragao
financeira da Unido e do Estado, de forma a garantir a escolariza¢do dos alunos
€ 0 acesso a escola por parte do professor;

2.19 - Manter com a colaboragdo da Unido e do Estado o provimento da
alimentagao escolar e o equilibrio necessario garantindo os niveis de calorias
e proteinas por faixa etaria;

2.20 - Ampliar, até o final da década, progressivamente a jornada escolar dos
alunos da Rede Municipal de Ensino de no minimo 20% das escolas,
visando expandir quando possivel a escola de Ensino Fundamental em tempo
integral, que abranja um periodo de pelo menos sete horas diarias, com proposta
pedagodgica para todo o periodo, previsdo de professores e funcionarios em
numero suficiente e com estudo de impacto financeiro a longo prazo;

2.21 - Construgao ou adaptagéo, no prazo maximo de quatro anos, de prédios
para o trabalho de Educagdo em Tempo Integral no Ensino Fundamental da
Rede Municipal de Ensino de Angatuba;

2.22 - Ampliagcao no prazo maximo de trés anos do prédio da EMEF -Prof2.
Maria Isabel Lopes de Oliveirall, de no minimo quatro (4) salas de aula e:

* troca e reforma do telhado que é de vidro, portanto inadequado,

econstrucdo de sala para professores e sanitarios no andar superior
para professores e alunos,

* colocacgao de toldo na passarela de entrada dos alunos,

* construgéo de arquibancada nas laterais e cobertura na quadra de esportes,

* construcdo de muro ou alambrado no Ginasio para maior seguranga dos
alunos

* construcao de anfiteatro.

2.23 - Construgdo no Bairro Faxinal de uma escola para abrigar todos os
alunos do Ensino Infantil e Ensino Fundamental | da zona Rural dos bairros
circunvizinhos;

2.24 - Reforma geral e construgédo, apds a aprovacgao deste plano, de uma
cozinha piloto adequada a demanda na EMEIF -Prof. Affonso Basilell, pois a
atual é insuficiente para o atendimento a demanda;

2.25 - Construcdo na EMEIF -Prof. Affonso Basilell no prazo maximo de
trés anos de duas salas de aula no Bloco |, uma sala de aula no Bloco Il, uma
sala para Diretoria no Bloco Il e cobertura das quadras;

2.26 - Construgédo no prazo maximo de quatro anos de trés salas (uma para
reforgo, uma para Biblioteca e uma para apresentacdes), além de colocagéo
de toldo na passarela de entrada dos alunos na EMEIF -Prof? Diva Moraes
Camargo Pucecill.

2.27 - Construgao no prazo maximo de trés anos de um muro na EMEIF -
Prof® Maria Inéz dos SantosilI;

2.28 - Construcao de uma escola no Jardim Domingos Orsi Il.

2.29 - Manter o incentivo e autorizar regularmente a participagdo dos
profissionais da educagdo municipal em Cursos de formagao continuada.

2.30 - Criar um Nucleo de Capacitagdo para a Educagédo Basica Municipal
(NUCEB).

2.31 - Construir um prédio ou adaptar um existente, que tenha um saldo para
reunido de no minimo 200 pessoas, biblioteca docente, sala de informatica etc,
para o funcionamento do NUCEB, (Nucleo de Capacitagdo para a Educagéo
Basica Municipal);

2.32.- Manter, com recursos proprios € em parceria com os Governos Federal
e Estadual, transporte aos alunos matriculados no Ensino Publico da rede
municipal e estadual, prioritariamente aos residentes na zona rural.

2.33 - Distribuir, com recursos préprios da Prefeitura Municipal e outros,
material de apoio aos projetos especiais das escolas, de acordo com
seus projetos politicos pedagdgicos e aprovagao da Secretaria da Educacgao
do municipio de Angatuba.

2.34 - Assessorar as escolas no desenvolvimento de projetos voltados a maior
participacao e integracédo escola-familia-comunidade.

2.35-Criar a partir da aprovacdo deste Plano, Manual de Procedimentos
Administrativos para as secretarias das escolas municipais de Ensino
Fundamental.

2.36 - Manter o atendimento de 2° ao 9° ano do ensino fundamental com um
numero minimo de 15 (quinze) alunos/sala em todas as escolas municipais
atualmente existentes, inclusive nas citadas no item 1.25 da Meta 1 e nas que
vierem a ser construidas.

2.37 - Cumprir as metas anteriores de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e financeira.

3.3.2.2. META 3 (Meta 5 do PNE)

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Estratégias/Acbes

2.1 - Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagéo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificagao e valorizagao dos (as) professores (as) alfabetizadores
e com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagédo plena de
todas as criangas;

2.2 - Instituir instrumentos de avaliagdo nacional periédicos e especificos para
aferir a alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular
os sistemas de ensino e as escolas a criarem o0s respectivos instrumentos
de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pedagogicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino
fundamental;

2.3-Selecionar, certificare divulgartecnologias educacionais paraaalfabetizagdo
de criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas,
bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em
que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como
recursos educacionais abertos;

2.4.- Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagodgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favoregam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas
as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

2.5.- Promover e estimular a formagéao inicial e continuada de professores
(as) para a alfabetizagéo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagogicas inovadoras;

2.6 - Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizacao bilingue de pessoas surdas,
sem estabelecimento de terminalidade temporal.

3.3.3. Ensino Médio

Diagnéstico

Considerando o processo de modernizacdo em curso no Pais, o ensino médio
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tem um importante papel a desempenhar. Tanto nos paises desenvolvidos
quanto nos que lutam para superar o subdesenvolvimento, a expansao do
ensino médio pode ser um poderoso fator de formacéo para a cidadania e de
qualificagédo profissional e desenvolvimento humano do municipio.
Atualmente esta funcionando em Angatuba, Ensino Médio em escolas
estaduais e também em uma Escola privada.

Em Angatuba, temos o seguinte numero de alunos matriculados no Ensino
Médio:

Ensino Médio

Instituicdo|2005(2006|2007 (2008 (2009 (2010(2011(2012|2013|2014|2015

Estadual | 832|744 | 745|733 | 718 | 777 | 812 | 805 | 842 | 828 | 805

Municipal | 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0

Privada | 61 | 67 | 67 | 71 | 57 | 38 | O | 16 | 31 | 30 | 26

Total 893 | 811 | 812 | 804 | 775 | 815 | 812 | 821 | 873 | 858 | 841
Concluintes do Ensino Médio
2013 2014
Rede Municipal 00 00
Rede Estadual 220 198
Rede Particular 00 13
Total 220 21
Concluintes — Ensino Fundamental
2013 2014
Rede Municipal 211 241
Rede Estadual 72 100
Rede Particular 0 12
Total 293 353

Verificamos que o numero de alunos que concluem o Ensino Fundamental
na Rede Publica € maior do que o niumero de alunos matriculados no primeiro
ano do Ensino Médio e também que, o numero de alunos no Ensino Médio
€ menor do que no Ensino Fundamental. Apesar de Angatuba ter, de acordo
com as avaliagbes do ENEM e SARESP, um desempenho acima das médias
estaduais, isto se deve principalmente porque muitos preferem estudar em
Itapetininga. Outro fator preponderante € que os alunos que iniciam o
ensino médio abandonam a escola quando arrumam emprego.

Diretrizes/ag¢des

Entre os niveis de ensino existentes no Brasil, o Ensino Médio é o que apresenta
maiores problemas. De um lado ha os que o entendem como um preparatoério
para o mundo do trabalho e de outro, os que o defendem como preparatorio ao
prosseguimento de estudos em nivel superior.

No entanto sua universalizagdo esta subtendida na Constituicdo Federal de
1988 que em sua versao original tinha em seu art. 208, -progressivamente
obrigatdrio—. Hoje, de acordo com Carlos Jamil Cury, em seu livro Legislagao
Educacional Brasileira, -A Emenda Constitucional 14/96, alterou a redagéo do
inciso Il do art. 208 para afirmar, além de sua gratuidade em estabelecimentos
publicos, a sua progressiva universalizagdo. Contudo, o art. 4°, do capitulo I
da LDB repde a progressiva extensao da obrigatoriedade do ensino médioll.
Compreendido entre os niveis que compdem a Educagéo Basica, de acordo
com a LDB, deve preparar o individuo para o pleno exercicio da cidadania,
através de:

1) Preparagdo do alunado para o enfrentamento, com éxito de suas
diversas necessidades, de carater social, cultural, econémico ou cognitivo.

2) Oferecimento de um conjunto de meios que propicie aos jovens conhecimento
e discernimento de escolhas cotidianas e futuras.

3) Condigbes para o dominio dos principios da tecnologia, ciéncia, do dominio
da lingua portuguesa, do processo histérico de transformacao da sociedade
e cultura assim como a compreensdo da possibilidade de acesso a todo o
conhecimento acumulado historicamente pela humanidade, confirmando sua
situagao de cidadao.

4) As finalidades contidas no art. 35 de Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional, Lei Federal n® 9394/96.

5) Formagéo ética do alunado.

6) Situagdes de aprendizagem e procedimentos de avaliagdo coerentes
com valores estéticos, politicos e éticos.

7) Pedagogia de qualidade, voltada para a efetivagdo da identidade, da
diversidade e da autonomia.

3.3.3.3. META 4 (Meta 3 do PNE)

Manter o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME.

3.1 - Manter programas e agbes de reforco conforme determinacbes da
Secretaria do Estado da Educacgéo de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar
de maneira compativel com sua idade;

3.2 - Promover a utilizar dos resultados do ENEM ou SARESP como instrumento
de avaliagéo nas escolas estaduais, para subsidiar a avaliacéo do ensino medio
oferecido, possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos.

3.3 - Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia das e dos jovens beneficiarios (as) de programas
de ftransferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situagdes
de discriminagao, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragao
do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com
as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protegéo
a adolescéncia e juventude;

3.4 - Promover a busca ativa da populacédo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos fora da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social,
saude e protegéo a adolescéncia e a juventude;

3.5 - Fomentar programas de educagao, esporte e cultura para a populagao
urbana e do campo, de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos, com qualificagéo social;

3.6 - Manter através do transporte gratuito a participagao dos adolescentes nos
cursos das areas tecnoldgicas e cientificas.

3.7 - Melhorar o desempenho dos alunos do ensino médio, de modo a atingir
niveis satisfatorios de exercicio na vida social.

3.8 -Promover a articulagdo dos -curriculosll na passagem do Ensino
Fundamental para o Ensino Médio;

3.9 - Reduzir em 5% ao ano, a repeténcia e a evasao nesse nivel de ensino.
3.10- Intervir junto ao Estado para que, sejam implantados no prazo de quatro

anos padrdes minimos de infraestrutura para o Ensino Médio, compativeis com
a realidade regional, tal como:
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a) atualizacao e ampliagdo de equipamentos dos laboratérios de c[éncias
fisicas, biolégicas e quimicas e de informatica na EE -Prof. Orestes Oris de
Albuquerquell;

3.11 - Favorecer momentos de exposi¢cédo, desenvolvimento e valorizagao de
talentos de alunos e professores, estabelecendo parceria entre Municipio,
Estado e Rede Privada.

3.3.4. Educacéo de Jovens e adultos (EJA)
Diagnéstico

A Constituicdo Federal determina como um dos objetivos do Plano
Nacional de Educagéao a integragao de agdes do poder publico que conduzam
a erradicacdo do analfabetismo. Trata-se de tarefa que exige uma ampla
mobilizacdo de recursos humanos e financeiros por parte dos governos e da
sociedade.

Os déficits do atendimento no Ensino Fundamental resultaram, ao
longo dos anos, num grande numero de jovens e adultos que nao tiveram
acesso ou nao lograram terminar o Ensino Fundamental obrigatério.

Embora tenha havido progresso com relagao a essa questéo, o numero
de analfabetos com idade de 15 anos ou mais ainda é grande em Angatuba,
como ja vimos anteriormente.

EJA (EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS)
Ensino Fundamental - EJA

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
108 | 65 33 0 72 91

2007 2014 | 2015

120 74

Instituicao

Estadual 91

Municipal | 24 24 13 15 16 14 9 6 11

Privada 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 115 | 132 78 438 16 86 100 | 126 85
Ensino Médio - EJA
Instituicao| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Estadual | 140 | 150 | 101 111 102 | 156 | 121 114 95

Municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Privada 0 0 0 0 0 0 0 0 0
140 | 150 | 101 | 111 | 102 121

Total 156 114 | 95

Podemos observar que a Educagéo de Jovens e Adultos em Angatuba teve um
declinio no numero de matriculas do Ensino Fundamental, o que se justifica,
tendo em vista a universalizagdo do Ensino Fundamental na cidade. No Ensino
Médio temos um retrocesso justificavel pela ampla oferta da Educagéo
Basica no sistema Publico, tanto pelo estado quanto pelo municipio.

Diretrizes/A¢des

1) Educacao voltada para o desenvolvimento de cidaddos autbnomos, versateis,
com iniciativa para resolver problemas coletivamente, com capacidade de se
comunicar, se atualizar constantemente na busca e na relagéo de informacdes
diversas.

2) Educacédo emancipadora, em articulagdo com a Prefeitura, a sociedade
civil, as Secretarias municipais, empresas, ONGs e outros segmentos, para
estabelecimento de ag¢des positivas para essa modalidade de ensino.

3) Educacéao voltada ao trabalho e aos crescentes desafios que a sociedade
atual apresenta.

3.3.4. META 5 (Meta 9 do PNE)

Erradicacdo do analfabetismo até o ano 2023.

4.1 - Até 2020, igualar no minimo os percentuais de pessoas que possuem
Ensino Fundamental de 1°. ao 5°. ano, aos percentuais do Estado de Séao
Paulo.

4.2 - Levantar dados, periodicamente, da populagcao analfabeta, através
das escolas, entidades religiosas, associagdes de bairro e agentes de saude,
com a finalidade de atender a demanda.

4.3 - Assegurar o fornecimento de material didatico-pedagoégico aos professores,
de acordo com suas especificidades, bem como materiais de incentivo a leitura,
condizentes com a faixa etaria desses alunos.

4.4 - Assegurar a formacao continuada dos professores atuantes na Educacgao
de Jovens e Adultos, respeitando as peculiaridades dessa realidade e
assegurando metodologia apropriada.

4.5 - Manter o provimento de merenda escolar aos alunos da Educacao de
Jovens e Adultos, visando assegurar sua frequéncia e permanéncia.

3.3.5. Educacéo Profissional (Nivel Médio)
Diagndstico

Nao ha informagdes precisas, sobre a oferta de formacdo para
o trabalho, justamente porque ela € muito heterogénea. Além das redes
federais e estaduais de escolas técnicas, existem os programas do Ministério
do Trabalho, e dos sistemas nacionais de aprendizagem, assim como certo
numero, que se imagina muito grande, de cursos particulares de curta duragéo,
inclusive de educagao a distancia, além de treinamento em servigo de cursos
técnicos oferecidos por algumas empresas para seus funcionarios. .

Em Angatuba, a Prefeitura oferece ajuda de custo para o transporte
de 640 alunos as cidades de Tatui, Sorocaba e ltapetininga que frequentam
cursos técnicos e de qualificagdo, de acordo com a Lei Municipal n® 7/2010 de
05/03/2010.

Em Angatuba a Prefeitura no periodo de 2010 a 2012, através de um
convénio com a Fundagédo -Paula Souzall propiciou a populagdo um Curso
de Informatica e um Curso de Administragéo, formando em 2010 duas turmas
e em 2012 a 32 turma. Em julho de 2013, nova turma teve inicio. O requisito de
escolaridade para o Curso foi o de Ensino Médio completo. A Escola -Planeta
Enfermagem Angatuball possui no Ensino Regular a Educacgéo Profissional
Subsequente, atualmente com 36 alunos.

Existem também cursos rapidos de qualificagdo profissional,
ministrados pela Casa da Agricultura, através de parceria da Prefeitura
Municipal com o Sindicato Rural.

3.3.5.1. META 6

Efetuar no prazo maximo de quatro anos, um quadro diagndstico das
necessidades e potencialidades do municipio e da regido, de modo a incentivar
€ promover cursos que possibilitem uma qualificacdo profissional aos jovens,
com ou sem parcerias com entidades publicas e privadas.

1.1 - Estabelecer no prazo de trés anos parcerias com agéncias governamentais
e instituicdes privadas, que orientem a politica educacional para satisfazer as
necessidades de formacao inicial e continuada da forga de trabalho.

1.2 - Estabelecer com a iniciativa privada e setores dos governos estadual
e federal, convénios no sentido de ampliar a oferta de cursos de qualificagdo e
de educagéo profissional.

1.3 - Apoiar o Ministério da Agricultura, 6rgaos estaduais e escolas
publicas agrotécnicas, para a criagado de cursos basicos de agricultura, como
fator de melhoria do nivel técnico das praticas agricolas e desenvolvimento
ambiental sustentavel.

1.4 - Estabelecer programas de estagios em parceria com a iniciativa privada




JUNHO DE 2015

$& JORNAL OFICIAL DE ANGATUBA

Péagina 23

e ONGs para os estudantes de ensino profissionalizante.

1.5 - Criar e ou manter novas parcerias € convénios com os setores publicos,
Federal e Estadual e o SENAI, SENAC, SEBRAE e outras entidades, para o
oferecimento de cursos profissionalizantes.

Educacéo Profissional — Técnico Ensino Médio

Instituicao 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Estadual 0 0 0 0 0 0
Municipal 0 0 0 0 0 0
Privada 56 27 57 34 55 36
Total 56 27 57 34 55 36

3.3.6. Educacao para Pessoas Portadoras de Deficiéncia, superdotados ou
portadores de altas habilidades.

Diagnéstico

-A Constituicdo Federal de 1988 estabelece o direito das pessoas
com necessidades especiais receberem educacgdo preferencialmente na rede
regular de ensino (art. 208, IIl) Il. A diretriz atual € a da plena integragao
dessas pessoas em todas as areas da sociedade. Trata-se, portanto, de
duas questdes - o direito a educagado, comum a todas as pessoas, € o direito
de receber essa educacdo sempre que possivel junto com as demais
pessoas nas escolas -regularesll. (BRASIL, 2001)

A legislagéo, no entanto, é sabia em determinar preferéncia para
essa modalidade de atendimento educacional, ressalvando os casos
de excepcionalidade em que as necessidades do educando exigem
outras formas de atendimento. As politicas recentes do setor tém indicado
trés situagdes possiveis para a organizacdo do atendimento: participacao
nas classes comuns, de recursos, sala especial e escola especial. Todas as
possibilidades tém por objetivo a oferta de educacgéo de qualidade.

Aeducacéaoinclusiva € um processo em que se amplia a participagao de
todos os estudantes nos estabelecimentos de ensino regular. Trata-se de uma
reestruturagao da cultura, da pratica e das politicas vivenciadas nas escolas
de modo que estas respondam & diversidade de alunos. E uma abordagem
humanistica, democratica, que percebe o sujeito e suas singularidades, tendo
como objetivos o crescimento, a satisfacdo pessoal e a insercéo social de
todos.

A Educacao Inclusiva atenta a diversidade inerente a espécie humana,
busca perceber e atender as necessidades educativas especiais de todos
0s sujeitos-alunos, em salas de aulas comuns, em um sistema regular de
ensino, de forma a promover a aprendizagem e o desenvolvimento pessoal de
todos. Pratica pedagodgica coletiva, multifacetada, dindmica e flexivel requer
mudangas significativas na estrutura e no funcionamento das escolas, na
formacao humana dos professores e nas relagdes familia-escola. Com forca
transformadora, a educacgéo inclusiva aponta para uma sociedade inclusiva.
Em Angatuba as criancas portadoras de necessidades especiais educacionais,
estdo em sua maioria inseridas nas classes regulares e algumas contam
com atendimento educacional especializado em sala de recursos, atendidas
por professores especialistas no atendimento no contraturno. Além disso, existe
um convénio com a APAE (Associagéo dos Pais e Amigos dos Excepcionais),
Escola -Sol Nascentell, para atendimento especializado em casos em que nio
€ possivel a inclusdo nas classes regulares devido a gravidade da sindrome
ou da deficiéncia.

EDUCAGAO ESPECIALE INCLUIDOS CRECHE

Instituicao 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Estadual 0 0 0 5 0 0

Municipal 1 0 0 2 1 2
Privada 0 5 15 1 11 4
Total 01 5 15 8 12 6

EDUCACAO ESPECIALE INCLUIDOS PRE-ESCOLA

Instituicao | 2007| 2008| 2009, 2010 2011| 2012 2013| 2014
Estadual 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipal | 06 03 05 04 02 5 6 10
Privada 10 86 82 13 0 5 5 3
Total 16 89 87 17 02 10 11 13
EDUCAGCAO ESPECIALE INCLUIDOS — FUNDAMENTAL |
Instituicdo | 2007| 2008| 2009, 2010 2011| 2012 2013 2014

Estadual 52 50 41 34 17 22 15 12

Municipal | 23 31 35 24 15 12 12 20

Privada 109 20 20 94 81 83 81 90
Total 184 101 96 152 113 117 108 122
EDUCAGCAO ESPECIAL E INCLUIDOS — FUNDAMENTAL Il
Instituicdo | 2007| 2008| 2009, 2010 2011| 2012 2013 2014

Estadual 22 26 28 31 25 21 16 8

Municipal 11 15 23 14 21 24 23 22

Privada 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 33 4 51 45 46 45 39 30

EDUCACAO ESPECIAL E INCLUIDOS — ENSINO MEDIO

Instituicao| 2008| 2009| 2010, 2011 2012| 2013| 2014
Estadual 01 0 06 07 04 06 04
Municipal 0 0 0 0 0 0 0
Privada 0 0 0 0 0 0 0
Total 01 0 06 07 04 06 04
Diretrizes

Historicamente as pessoas portadoras de deficiéncias foram excluidas
do convivio, principalmente as criangas que eram colocadas em classes
especiais e alijadas da convivéncia com as outras criangas ditas normais de
sua idade.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, além
das garantias fundamentais da pessoa humana, assegurou também alguns
direitos especificos das pessoas portadoras de deficiéncias, cujo atendimento
especializado deve ser feito preferencialmente na rede regular de ensino (art.
208, lll, da C.F.). Temos também documentos internacionais que preveem esse
direito, como a Declaragado de Salamanca.

Dessa forma, fica garantido atendimento das pessoas portadoras de
deficiéncia em classes comuns, em todas as modalidades e niveis, ficando as
classes e escolas especiais como alternativa, quando todas as possibilidades
de frequéncia com aproveitamento se demonstrarem impossiveis em
classes regulares e laudos especificos por profissionais qualificados assim
indicarem.

As unidades escolares deverdao contemplar em suas propostas
pedagogicas, curriculo dindmico, voltado a singularidade e necessidades do
alunado de modo a prever adaptagdes, inclusive no processo avaliativo, com
terminalidade especifica e flexibilidade de aprendizagem, além das criancas
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e jovens portadores de algum tipo de deficiéncia um pouco mais acentuada,
serem atendidas no contraturno.

Em Angatuba as criangas e adolescentes portadoras de deficiéncias
sdo atendidas preferencialmente na rede regular de ensino. As escolas
municipais contam com Coordenadores Pedagdgicos que fazem este elo entre
a escola e as familias encaminhando sempre que possivel para atendimentos
especializados, preferencialmente em horarios diversos da escola regular
que frequentam (contraturno).

3.3.6.1 META 7 (Meta 4 do PNE)

Manter a universalizagdo, para a populacdao de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educagdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.

1.1 - Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacdo - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educagéo
regular da rede publica que recebam atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na
educacao basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar
mais atualizado, na educacgao especial oferecida em instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico e com atuagao exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n° 11 494,
de 20 de junho de 2007;

1.2 - Manter no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacao do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3
(trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao, observado o que dispde a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

1.3 - Manter ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e aformagao
continuada de professores e professoras para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas e do campo;

1.4 - Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotag¢ao, matriculados na rede publica de educacgao basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagéo, ouvidos a familia e o aluno;

1.5-Mantere ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituicdes publicas municipais, para garantir o acesso e a permanéncia
dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequacao arquitetonica,
da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico
préprio e de recursos de tecnologia, assegurando, ainda, no contexto escolar,
em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos (as)
alunos (as) com altas habilidades ou superdotacgéo;

1.6 - Garantir a oferta de educacéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de
0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em cursos bilingues e em escolas inclusivas,
nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos
arts. 24 e 30 da Convengéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
bem como a adogéo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-cegos;

1.7 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola
e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e
do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao beneficiarios
(as) de programas de ftransferéncia de renda, juntamente com o combate

as situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protegdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

1.8 - Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar as condi¢cées de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao matriculadas nas redes publicas de ensino;

1.9 - Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participagdo das familias e da sociedade na construgéo do sistema
educacional inclusivo;

1.10 - Organizar, a partir da vigéncia desta lei, em parceria com as areas de
saude e promogao social programas de atendimento integrado as criangas
portadoras de deficiéncias;

1.11 - Manter a oferta de estudos sobre Educacgao Inclusiva para os profissionais
que atuam na Rede Regular de Ensino, a fim de promover uma melhoria na
qualidade de atendimento desses educandos;

1.12 - Manter a aplicagéo anual de testes de acuidade visual e auditiva em
todas as unidades de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, em parceria
com a area de saude;

1.13 - Manter os programas com aparelhos que atendam as deficiéncias:
surdez, cegueira ou baixa visdo, de modo a facilitar-lhes a aprendizagem
nas classes regulares (Classes de atendimento a Educagéo Especial (AEE);

1.14 - Garantia de qualidade de ensino em consonancia com as metas da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental:

1.15 - Incluir a partir da vigéncia deste plano, em todos os projetos politicos
pedagogicos das unidades escolares, a educacgao inclusiva;

1.16 - Definir condigbes de terminalidade especifica aos alunos portadores de
deficiéncia mental ou aqueles que nao puderem atingir niveis ideais de ensino;

1.17 - Manter os grupos de estudo existentes, e cursos de formagéo continuada
para educagao inclusiva;

1.18 - Assegurar a continuidade do apoio a APAE;

1.19 - Estabelecer parceria entre a area de saude e educacao para oferecimento
de apoio psicoldgico e fonoaudioldgico aos alunos portadores de deficiéncias
que deles necessitarem.

3.3.7. META 8 (Meta 6 do PNE)

Oferecer educagéo em tempo integral em, no minimo, 20% (vinte por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, a demanda existente apos
consulta aos pais para esse fim.

Diagndstico

Em Angatuba, apesar de ja ser oferecida, na Rede Estadual do 2° ao
5° ano, educagao em tempo integral para 208 alunos, o nimero de vagas ainda
é insuficiente para atender aos interessados, embora também haja casos de
pais que a considerem desnecessaria. Por isso, deveria ser realizada uma
consulta entre os pais para se tragar o perfil da demanda atendida (satisfeita
e insatisfeita) e da demanda represada, entre os que aguardam vaga para
que todos fiquem satisfeitos. Para tanto, sugere-se uma ampla explicagdo
sobre os objetivos da Escola em Tempo Integral, de modo que os pais menos
atentos ou informados possam refletir sobre o beneficio dessa modalidade de
educacéo.
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Estratégias/Acgbes

1.1 - Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacao basica publica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico
e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo,
com proposta pedagdgica unica para todo o periodo e a ampliagao progressiva
da jornada de professores em uma Unica escola.

1.2 - Instituir, em regime de colaboragdo com o governo estadual e federal,
programa de construgao de escolas com padrao arquitetdnico e de mobiliario
adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em
comunidades pobres ou com criangas em situagao de vulnerabilidade social;

1.3 - Participar em regime de colaboragédo com o governo do estado e federal
de programas de ampliacao e reestruturagéo das escolas publicas, por meio da
instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica,
espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios,
banheiros e outros equipamentos, bem como da produgéo de material didatico
e da formacéao de recursos humanos para a educag¢ao em tempo integral;

1.4 - Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos;

1.5 - Garantir a educagdo em tempo integral quando da implantacdo dessa
politica para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagéo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria escola
ou em instituicdes especializadas;

3.3.8. Qualidade da Educacgéo
Diagnostico/Agoes
3.3.8. META 9: (Meta 7 do PNE)

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a manter ou superar as seguintes médias municipais para o ldeb.

A Rede Municipal de Ensino Fundamental n&o existe evaséao.

indices de retencdo no Ensino Fundamental Municipal

Promovidos % Retidos %
1°. Ao 5°. 1302 92,6 % 104 7,4%
6°. Ao 9°. 995 94,6% 57 5,4%
1°. Ao 9°. 2297 93,4% 161 6,6%

Podemos observar que o indice de repeténcia é relativamente baixo, mas ha
necessidade de diminui-lo ainda mais.

IDEB 2017 2019 2021 | 2023

Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 55 57 6,0
Anos finais do ensino fundamental 4,7 5,0 5,2 55
Ensino Médio 43 4,7 5,0 5,2

Estratégias/ Ag¢des:

Assegurar que:

1.1 - No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagédo aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta
por cento), pelo menos, o nivel desejavel,

1.2 - No ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do
ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente
de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel;

1.3 - Orientar a politica da rede municipal de forma a manter ou superar as
metas do Ideb.

1.4 - Melhorar o desempenho dos alunos da educagdo basica municipal
para influenciar nas avaliagbes da aprendizagem no Programa Internacional
de Avaliacdo de Estudantes - PISA, tomado como instrumento externo
de referéncia, internacionalmente reconhecido, de acordo com as seguintes
projecdes:

PISA 2015

438

2018
455

2021
473

1.5 - Manter o transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educacgao do campo na faixa etaria da educagéo escolar obrigatéria, visando
a reduzir a evaséo escolar e o tempo médio de deslocamento em regime de
colaboracdo com o Governo do Estado e Governo Federal.

1.6 - Universalizar, até o final da vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial
de computadores em banda larga de alta velocidade e ftriplicar, até o final
da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede municipal,
promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informagéo e da
comunicacao;

1.7 - Manter ag¢des de atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas
da educagdo basica, por meio de programas de transporte, alimentacdo e
assisténcia a saude;

1.8 - Manter em todas as escolas de educagao basica o acesso a energia
elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos
residuos solidos;

1.9 - Garantir até o final da vigéncia deste plano o acesso dos alunos a espagos
para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e
laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia;

1.10 - Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagao
pedagdégica no ambiente escolar a todas as escolas municipais da educagéo
basica, criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condi¢des
necessarias para implementagao do acervo literario da Secretaria da Educacéao
do Municipio.

1.11 - Incentivar projetos de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acbes destinadas a capacitacdo de educadores para
deteccéo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para promover a
construgéo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para
a comunidade;

1.12 - Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e
em situagéo de rua, assegurando os principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
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1.13 - Garantir nos curriculos escolares contetudos sobre a historia e as culturas
afro-brasileira e indigena e implementar agdes educacionais, nos termos das
Leis n°S 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais;

1.14 - Promover a articulacdo dos programas da area da educagéo, com 0s
de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte
e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como
condigao para a melhoria da qualidade educacional;

1.15 - Manter a articulagao entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude
e da educacao, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica
de educacgao basica por meio de agbes de prevengao, promogao e atencao a
saude;

1.16 - Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacao de leitores e leitoras e
a capacitacdo de professores e professoras.

3.3.9. Profissionais da Educacao
Diagnostico/Agoes

O Plano Municipal de Educacdao de Angatuba tem como objetivo
principal a oferta de uma educagéo de qualidade a todos os que dela tém
os direitos determinados pela Constituicdo, e isso s6 foi alcangado através
da valorizagao do magistério, obtida com um Plano de Carreira, aprovado
e homologado em 2010, que definiu uma politica que possibilita a esses
profissionais, uma formacgao inicial e uma formacgao continuada sistematica e
de qualidade, além de condigdes dignas de trabalho.

Os educadores e gestores tém sua carreira profissional valorizada
através de uma atualizagdo constante. Num mundo em que o conhecimento
dobra a cada trés anos, nao se justifica a estagnacao desses conhecimentos,
tendo em vista as novas exigéncias do mundo moderno, que exigem
profissionais cada vez mais qualificados, permanentemente atualizados, oque
apenas a formacao inicial ndo proporciona.

Na Rede Municipal de Angatuba temos 180 professores efetivos, sendo
135 professores PEB | e 45 PEB Il. Desses 12 atuam em escolas rurais.
Desses 167 ja sao formados em Curso Superior na area da educacao e
varios ja fizeram pds-graduacdo nessa area.

Em Angatuba todos os professores da Rede Municipal de Ensino,
ganham acima do Piso Nacional do Magistério, em 2015 estabelecido em R$
1917,68, para jornada de 40h semanais, o que equivale a R$ 9,59 (Nove reais
e cinquenta e nove centavos).

Os professores da Rede Municipal de Ensino, com apenas Ensino
Médio ganham no inicio da carreira no minimo, R$ 12,48 (doze reais e quarenta
e oito centavos) por aula.

Na Rede Estadual o salario inicial para os professores é de R$ 12,07
(doze reais e sete centavos), com nivel superior.

Na Rede Municipal, outras capacitagdes sao constantemente efetuadas
como as do Programa -Ler e Escreverll em parceria com a Secretaria da
Educacédo do Estado de Sao Paulo, visando uma melhor atuagdo na area de
alfabetizacao de criangas e adultos e inUmeros outros como grupos de estudos,
como o Grupo de Estudos sobre Inclusédo e outros, além do PNAIC (Programa
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa).

Diretrizes

A valorizagdo do magistério € imprescindivel para a melhoria da qualidade de
ensino e a formagado continuada dos profissionais da educacdo é uma das
grandes responsaveis por essa qualidade.

Ha necessidade de haver uma valorizagdo dos profissionais através
do respeito ao Plano de Carreira, aprovado em 2010, que contempla as
necessidades desses profissionais, incluindo ai, as férias, as jornadas, as
horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo e individual e a formagéo continuada.

3.3.9.1. META 10

Melhoria da qualidade do ensino através da valorizagdo dos profissionais da
Educacao e o respeito a legislagéo pertinente.

1.1 - Respeito ao Plano de Carreira do Magistério em vigor;

1.2 - Estabelecer acoes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencgao, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educagéo, como condigédo para a melhoria
da qualidade educacional;

1.3 -Instituir programa de acompanhamento do professor iniciante,
supervisionado por profissionais do magistério com experiéncia de ensino,
a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela
efetivacdo ou nao efetivagdo do professor ao final do estagio probatério;

1.4 - Promover avaliagdo de desempenho dos professores como subsidio a
definicao das necessidades e aproveitamento das capacitagdes anteriormente
oferecidas, de acordo com a Lei no. 84/2010 , artigos 41 a 44, da secéo VI do
capitulo V;

1.5 - Incentivar no prazo maximo de cinco anos que todos os professores
efetivos da Rede Municipal de Ensino possuam Curso Superior na area da
educacéo;

1.6 - Adequacao gradativa da Lei 11 738/2008, de acordo com 0s recursos
financeiros do governo Municipal de Educacgéao disponiveis;

1.7 - Compromisso com a aprendizagem dos alunos e participacao efetiva na
equipe da escola;

1.8 - Participacao na elaboragédo do Projeto Politico Pedagogico das escolas
onde trabalha;

1.9 - Conhecimento e aplicagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais,
assim como dos Referenciais Curriculares para cada nivel de ensino.

3.4. Ensino Superior
Diagndéstico

Em Angatuba funciona um Curso de Pedagogia oferecido pela
UNIARARAS e cursos de poés-graduacao.

A Prefeitura do Municipio de Angatuba também concede auxilio para
transporte (segundo o setor responsavel), para aproximadamente 604 alunos
que estudam nas Universidades e Faculdades da regido para compensar a
lacuna educacional existente nesse nivel de Ensino no municipio.

3.4.1. META 11

Aumentar o numero de cidaddos universitarios moradores na cidade.
Estratégias/Acbes

1.1 - Manter sempre que nao for possivel o estabelecimento de Faculdades
na cidade, convénios e parcerias com Universidades, Centros Universitarios e
Faculdades que possibilitem cursos presenciais, semipresenciais e a distancia

com polo no proprio municipio.

1.2 - Manter o auxilio financeiro para transporte dos alunos que estudam nas
faculdades da regido em cursos inexistentes na cidade de Angatuba;

1.3 - Incentivar a vinda de polos de Universidades e Faculdades para a oferta
de variados cursos de graduacgao e pos-graduagao.

3.5. - Financiamento da Educacao
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Diagnéstico

A partir do més de janeiro de 2007 saiu de cena o FUNDEF e entrou o
FUNDEB, que assim como seu antecessor, se caracteriza como um Fundo de
natureza contabil, formado por recursos dos proprios estados e municipios,
além de uma parcela de recursos federais, cuja finalidade é promover o
financiamento da educagéao basica publica brasileira.

Para cobrir as despesas com as demais faixas da educacdo
agora incorporadas ao FUNDEB (o FUNDEF atendia somente o ensino
fundamental), os estados e municipios colaboram com o fundo ndo mais
com 15%, mas sim com 20% da sua receita proveniente de impostos e
transferéncias, aumentando dos 15% que eram até dez/2006, para 16,66%
em 2007, 18,33% em 2008 e de 2009 em diante 20%. Ja a Unido aplicara
no FUNDEB 2 bilhdes de reais em 2007, 3 bilhdes em 2008, 4,5 bilhdes em
2009 e a partir de 2010 sua colaboragao sera de, no minimo, 10% do total de
recursos do Fundo (algo em torno de 5,5 bilhdes de reais) O FUNDEB (Fundo
de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacao) destina recursos para a Educagéao Infantil, no
Ensino Fundamental e no Ensino Médio, inclusive na modalidade de Educagéao
de Jovens e Adultos.

Os recursos do FUNDEB, inclusive aqueles oriundos de
complementacao da Unido, serdo utilizados pelos Estados, pelo Distrito Federal
e pelos Municipios, no exercicio financeiro em que lhes forem creditados, em
agdes consideradas como de manutencéo e desenvolvimento do ensino para
a educacgdo basica publica, conforme disposto no art. 70 da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996. O acompanhamento e o controle social sobre
a distribuicdo, a transferéncia e a aplicacdo dos recursos do FUNDEB serao
exercidos, junto aos respectivos governos, no ambito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, por Conselhos instituidos especificamente
para esse fim.

Em 20 de junho de 2007, foi sancionada a n° Lei 11.494/2007 que
regulamenta o Fundo Nacional de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB). Em vigor
desde o dia 1° de janeiro de 2008 por medida proviséria, o novo fundo
substituiu 0 Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e de Valorizagdo do Magistério (Fundef). O FUNDEB se estendera até 2021.
Em Angatuba ja esta instituido o Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacdao — Conselho do
FUNDEB, além do Conselho Municipal de Educagéo, ambos bastante atuantes
e responsaveis. O municipio possui contas especificas para manutencao e
desenvolvimento da educacgao.

Recursos aplicados na Educagao no municipio de Angatuba

Ano Recursos % geral Fugglliscsaggo% Z‘:'or;zg::rzss
2012 9 345 487,82 27,07% 10 326 987,44 68,97%
2013 10 737 714,23 27,10% 11 922 307,48 70,18%
2014 13 991 819.17 33,46% 12 424 520,55 74,68%

Diretrizes/ag¢des

» Cumprimento do art. 212 da Constituicdo Federal;

» Cumprimento dos dispositivos legais em relacdo a aplicagao de recursos;

* Disponibilizagcao a sociedade dos dados referentes a aplicagdo dos recursos
recebidos para Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino e Pagamento de
professores;

» Manutencgéo do dialogo com a sociedade e Conselhos sobre as aplicagdes
financeiras em Educacao;

3.5.1. META 12

Disponibilizar regularmente a sociedade e Conselhos afins, dados

referentes a aplicagdo dos Recursos da Educacao recebidos e gastos efetuados

com Educacao.

Estratégias/Acbes

1.1 - Manter politicas publicas de financiamento que possibilitem garantir o
transporte escolar, incluindo o acesso adaptado aos educandos portadores de
necessidades especiais;

1.2 - Adequar as despesas de Educacéo Infantil aos percentuais estabelecidos
por intermédio da Lei do FUNDEB;

1.3 - Garantir, além do financiamento federal, recursos préprios para
manutengao do Programa de Alimentagdo Escolar, mantendo a qualidade até
entdo oferecida pelo municipio;

1.4 - Garantir nos orgamentos municipais anuais, a previsdo do suporte
financeiro as metas constantes deste Plano Municipal de Educacéo.

4. AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Este Plano Municipal de Educagao devera ser regularmente avaliado,
por uma Comissao que devera ser formada por um representante do Conselho
Municipal de Educagéo, um representante do Conselho do FUNDEB, um
representante da Camara Municipal de Angatuba e um representante da
Secretaria Municipal de Educag¢do do Municipio Angatuba.

Essa avaliacdo tera por finalidade diagnosticar a real situagdo da
educagao na cidade e a partir de entao, compara-la com as metas e diretrizes/
acgdes deste Plano, para uma correta interpretagdo que permita a corregao de
rumos quando necessario, a implementacao dos existentes se for verificado a
fragilidade e a alteragao no caso de estarem em desacordo com o estabelecido
na legislacao.

Aavaliagéo devera levar em conta néo apenas os aspectos qualitativos
referentes as metas estabelecidas, mas, sobretudo levantar indices que
subsidiem o julgamento dos aspectos quantitativos das metas e estratégias
propostas e, a real disponibilidade orgcamentaria e financeira da Prefeitura
Municipal de Angatuba. Neste terceiro milénio, em que o conhecimento dobra
no minimo a cada trés anos, a realidade também se modifica frente as novas
exigéncias. A avaliagédo desse Plano € imprescindivel para que haja também as
modificacdes e adaptacdes que se fizerem necessarias, em relagdo as novas
demandas do mundo contemporaneo tao rapidamente mutavel.

Somente com uma avaliagdo imparcial, técnica e compromissada, este
Plano Municipal de Educacgao atingira as metas propostas, de maneira efetiva
e fiel aos principios democraticos, de justiga social e de cidadania.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Angatuba acompanhara o
desenvolvimento deste Plano e fara bienalmente o chamamento da equipe
designada para avaliagéo, fornecendo-lhes todos os dados necessarios para
iSSO.

5. GLOSSARIO

APAE Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais.

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
IDEB indice de Desenvolvimento da Educagado Basica.
IDHM indice de Desenvolvimento Humano.

IPRS Iindice Paulista de Responsabilidade Social.
MEC Ministério da Educacao.

NR Normas regulamentadoras de Segurancga e saude no trabalho.
PISA Programa Internacional de Avaliacao de Estudantes.

PNAIC Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade Certa.

PNUD Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento.
SEADE Sistema Estadual de Analise de Dados.

SENAI Servigco Nacional da Industria.

QESE Quota Estadual e Municipal do Salario Educacéo.

6. REFERENCIAS PRINCIPAIS
BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do

Adolescente. Diario
Oficial da Unido. Brasilia, 1990.




Pagina 28

$& JORNAL OFICIAL DE ANGATUBA

JUNHO DE 2015

BRASIL. Lei 9 424, de 24 de dezembro de1996. Dispde sobre o Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo
do Magistério. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 24 de dezembro de 1996.

BRASIL. Constituigdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 5 de outubro de 1998.

BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Subsidios para credenciamento
funcionamento de instituicdes de educacao infantil. vol.2. Brasilia, maio de
1998.

BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal
e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 5 de maio de 2000.

BRASIL. Lei n® 10.172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de
Educacao e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 10 de
janeiro de 2001.

BRASIL. Lei n? 13 005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educacéo e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia.

BRASIL. Lei 9394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educagao nacional — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo — LDB.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 de dezembro de 1996.

CURY, Carlos Roberto Jamil. Legislacdo educacional brasileira. Rio de Janeiro:
DP&A, 2002.

DIDONET, Vital. Plano Nacional de Educagéo. Brasilia. Ed. Plano, 2000.

SANCHES, Emilia Cipriano. Creche: realidade e ambiguidades. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2003.

TEIXEIRA, Guilherme Jodo de Freitas. Educacdo e Cuidado na Primeira
Infancia: grandes desafios. Brasilia: UNESCO Brasil, OECD, Ministério da
Saude, 2002.

RELAGAO DE CONTRATOS
JUNHO 2015

N° 064/2015
Convite n° 008/2015
CONTRATADO: OPINIAO PESQUISAANALISE E CONSULTORIALTDA - EPP
OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA
REALIZACAO DE DIAGNOSTICO NA AREA DE EDUCACAO, ATRAVES DE
PESQUISA JUNTO A POPULACAO RESIDENTE NESSE MUNICIPIO DE
ANGATUBA/SP.

VALOR: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

DATA ABERTURA: 01/06/2015

DATA ENCERRAMENTO: 20 (vinte) dias a contar da data de assinatura.

Referente:Processo n® 052/2015

N° 065/2015
DISPENSA N° 020/2015
CONTRATADO: RASAURIA MODOLO VIEIRA.

OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL DE PROPRIEDADE DA LOCADORA,
SITUADO NA RUA IRMAQOS BASILE N° 779, CENTRO, ANGATUBA/SP, DES-
TINADO A ABRIGAR A FAMILIA DA SENHORA SILVANA RITA MEIRA.
VALOR: R$ 850,00 (oitocentos e cingiienta reais).

DATA ABERTURA: 09/06/2015

DATA ENCERRAMENTO: 12 (doze) meses a contar da data de assinatura.

Referente:Processo n° 057/2015

N° 066/2015 Referente:Processo n° 035/2015

TOMADA DE PRECOS N° 001/2015

CONTRATADO: CONSTRUTORA MECA LTDA - EPP.

OBJETO: EXECUCAO DE CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSTRUCAO DE 253 UNIDADES

SANITARIAS INDIVIDUAIS
MUNICIPIO DE ANGATUBA.
VALOR: R$ 985.627,28 (novecentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e vinte e
sete reais e vinte e oito centavos).

DATA ABERTURA: 10/06/2015

DATAENCERRAMENTO: 12 (doze) meses, a contar do recebimento da Ordem
de Inicio dos Servicos.

(USl) EM DIVERSOS BAIRROS, NESTE

N° 067/2015 Referente:Processo n°® 045/2015

PREGAO PRESENCIAL N° 020/2015

CONTRATADO: FOR ALL COMERCIAL DISTRIB IMPORT EXPORT LTDA —
EPP.

OBJETO: MATERIAIS PARA CONFECCAO DE FRALDAS, DESTINADOS AO
PROJETO ACAO SOLIDARIA DO “CRAS PAIF”.

VALOR: R$ 46.850,00 (quarenta e seis mil e oitocentos e cinquenta reais)
DATA ABERTURA: 11/06/2015

DATA ENCERRAMENTO: 12 (doze) meses a contar da data de assinatura.

N° 068/2015 Referente:Processo n° 058/2015

DISPENSA N° 021/2015

CONTRATADO: CLINICA TERAPEUTICA GAIVOTA LTDA ME.

OBJETO: TRATAMENTO DE DESINTOXICACAO E REABILITACAO EM
REGIME DE INTERNACAO DO PACIENTE MENOR ALEF ALEX TELES E
OUTROS, QUE SE ENCONTRA EM SITUACAO DE RISCO SOCIAL.
VALOR: R$ 7.999,00 (SETE MIL, NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE
REAIS).

DATA ABERTURA: 18/06/2015

DATA ENCERRAMENTO: 180 (cento e oitenta) dias.

N° 069/2015 Referente:Processo n° 059/2015

DISPENSA N° 022/2015

CONTRATADO: REABILITE FISIOTERAPIA, SAUDE & BEM ESTAR LTDA
ME.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE FISIOTERAPIA
AQUATICA (HIDROTERAPIA), NO PACIENTE SR. DIOGO MAGNO DE
JESUS E DENIS ALESSANDRO DE JESUS NUM TOTAL DE 254 (DUZENTAS
E CINQUENTA E QUATRO) SESSOES/ANO.

VALOR: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

DATA ABERTURA: 23/06/2015

DATA ENCERRAMENTO: 12 (doze) meses a contar da data de assinatura.

N° 070/2015 Referente:Processo n° 060/2015

DISPENSA N° 023/2015

CONTRATADO: ARMAZEM DO PACO LTDA ME.

OBJETO: FORNECIMENTO DE LANCHES PARA AS CRIANGAS DO
PROJETO ESPACO AMIGO, REALIZADO NO CRAS DO BAIRRO DA VILA
RIBEIRO DE SEGUNDAA SEXTA FEIRANO PERIODO DA MANHA E TARDE,
NO NUCLEO DO BOM RETIRO NAS TERCAS DE MANHA E QUARTAS A
TARDE E NA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL NAS TERCAS
E QUARTAS FEIRAS NO PERIODO DA MANHA E TARDE.

VALOR: R$ 7.912,24 (sete mil, novecentos e doze reais e vinte e quatro
centavos).

DATA ABERTURA: 06/07/2015

DATA ENCERRAMENTO: 07 (sete) meses a contar da data de assinatura.

RELAGAO DE CONTRATOS ADITADOS
JUNHO 2015

N° 103/2013  Referente:Processo n° 047/2013

Concorréncia n° 003/2013

CONTRATADO: MATERIAIS PARA CONSTRUCAO SILVA & MOURA LTDA
EPP

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DE MUROS DE ARRIMO NO CONJUNTO HABITACIONAL
CDHU-TG23A ANGATUBA “F”, NESTE MUNICIPIO DE ANGATUBA/SP.
ADITAM: Fica prorrogado o contrato celebrado entre as partes em 22 de julho
de 2013, por mais 04 (quatro) meses, tendo termo inicial em 22 de marco de
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2015 e termo final em 21 de julho de 2015.
DATA ABERTURA : 20/03/2015

N° 143/2014 Referente:Processo n° 092/2014

Pregéo Presencial n® 027/2014

CONTRATADO: NOVA FONTE SERVICOS E TRANSPORTE LTDA - ME
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARAALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO.
ADITAM: Reequilibrio econémico financeiro de 13,77 % do valor do Km rodado
passando seu valor de R$ 2,20 (dois reais e vinte centavos) para R$ 2,50 (dois
reais e cinquenta centavos).

DATAABERTURA : 19/05/2015.

N° 010/2014 Referente:Processo n° 078/2013

Pregéo Presencial n® 030/2013

CONTRATADO: NOVA FONTE SERVICOS E TRANSPORTE LTDA ME
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTES DE ALUNOS DA REDE MUNICIPAL E ESTADUAL DE
ENSINO.

ADITAM: Reequilibrio econémico financeiro de 13,77 % do valor do Km rodado
de R$ 1,90 (um real e noventa centavos) para R$ 2,16 (dois reais e dezesseis
centavos).

DATAABERTURA : 19/05/2015.

N° 019/2014 Referente:Processo n° 081/2013

Tomada de Precgos n° 009/2013

CONTRATADO: MATERIAIS PARA CONSTRUCAO SILVA & MOURA LTDA -
EPP

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSTRUCAO DE UMA
UNIDADE BASICA DE SAUDE.

ADITAM: Fica prorrogado o contrato celebrado entre as partes em 14 de
fevereiro de 2014, por mais 03 (trés) meses, tendo termo inicial em 24 de Maio
de 2015 e termo final em 23 de Agosto de 2015.

DATAABERTURA : 22/05/2015.

N° 081/2013 Referente:Processo n° 038/2013

PREGAO PRESENCIAL N° 017/2013

CONTRATADO: ADINALDO DE JESUS RODRIGUES

OBJETO: SERVICOS DE TRANSPORTE COM CAMINHAO COM
CAPACIDADE DE CARGA NO MINIMO 4000 KG, PARA TRANSPORTE DE
PRODUTOS (HORTIFRUTI) QUE SERAO DESTINADOS A POPULACAO EM
SITUACAO DE INSEGURANCA ALIMENTAR.

ADITAM: Fica prorrogado o contrato celebrado entre as partes em 10 de maio
de 2013, por mais 05 (cinco) meses, tendo termo inicial em 01 de junho de
2015 e termo final em 30 de setembro de 2015.

DATA ABERTURA : 29/05/2015.

N° 084/2013 Referente:Processo n° 044/2013

CARTA CONVITE N° 008/2013

CONTRATADO: S.R.C. INFORMATICA LTDA ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA DE GESTAO E FISCALIZACAO DE
TRANSITO.

ADITAM: Fica prorrogado o contrato celebrado entre as partes em 04 de junho
de 2013, por mais 12 (doze) meses, tendo termo inicial em 04 de junho de 2015
e termo final em 03 de junho de 2016.

DATAABERTURA : 03/06/2015.

N° 097/2014

CONVITE N.° 012/2014
CONTRATADO: CLAUDINEI NOGUEIRA & CIA LTDA ME

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS
TIPO IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS, COM INSUMOS, PARA SEREM
UTILIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

ADITAM: Fica prorrogado o contrato celebrado entre as partes em 04 de junho
de 2014, por mais 12 (doze) meses, tendo termo inicial em 04 de junho de 2015
e termo final em 03 de junho de 2016.

DATA ABERTURA : 03/06/2015.

Referente:Processo n° 044/2014

N° 141/2014 Referente:Processo n° 093/2014

TOMADA DE PRECOS N° 015/2014

CONTRATADO: CONSTRUTORA MECA LTDA - EPP

OBJETO: EXECUCAO DE CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSTRUGAO DE 125 UNIDADES
SANITARIAS INDIVIDUAIS (USI) NO BAIRRO GUAREI VELHO, NESTE
MUNICIPIO DE ANGATUBA.

ADITAM: Fica prorrogado por mais 08 (oito) meses o contrato celebrado entre
as partes em 08 de setembro de 2014, com Ordem de Servigos de 08 de
outubro de 2014, tendo inicio no dia 08 de junho de 2015 e termo final no dia
07 de fevereiro de 2016.

DATA ABERTURA: 08/06/2015.

N° 102/2014

CONVITE N.° 013/2014
CONTRATADO: TCASOLUCOES E PLANEJAMENTO AMBIENTAL LTDAEPP
OBJETO: EXECUGCAO DO PROJETO DE ELABORAGCAO DO PLANO
DIRETOR DE CONTROLE DE EROSAO RURAL PARA O MUNICIPIO DE
ANGATUBA.

ADITAM: Fica prorrogado por mais 03 (trés) meses o contrato celebrado entre
as partes em 09 de junho de 2014, com Ordem de Servigos datada de 11 de
junho de 2014, tendo inicio no dia 11 de junho de 2015 e termo final no dia 10
de setembro de 2015.

DATAABERTURA : 11/06/2015.

Referente:Processo n° 045/2014

N° 126/2013 Referente:Processo n° 076/2013

TOMADA DE PRECOS N.° 008/2013

CONTRATADO: MATERIAIS PARA CONSTRUCAO SILVA & MOURA LTDA
EPP

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSTRUCAO DE UMA
UNIDADE BASICA DE SAUDE

ADITAM: Fica aditado em 22,15% do valor do contrato inicial atualizado, qual
seja R$ 245.180,34 (duzentos e quarenta e cinco mil, cento e oitenta reais e
trinta e quatro centavos), o que correspondente ao acréscimo de R$ 54.313,57
(cinquenta e quatro mil, trezentos e treze reais e cinquenta e sete centavos)
passando seu valor a ser de R$ 299.493,91 (duzentos e noventa e nove mil,
quatrocentos e noventa e trés reias e noventa e um centavos).
DATAABERTURA : 16/06/2015.

N° 128/2014 Referente:Processo n° 051/2014

PREGAO PRESENCIAL N° 018/2014

CONTRATADO: LEANDRO MARTINS VIEIRA ME

OBJETO: FORNECIMENTO DE PRODUTOS DE LIMPEZA, HIGIENE E
DESCARTAVEIS A SEREM UTILIZADOS, NA SECRETARIA DE EDUCACAO,
SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, ADMINISTRACAO E OBRAS,
HABITACAO E SERVICOS PUBLICOS.

ADITAM: Fica aditado em 14,02945% do valor do contrato inicial atualizado,
qual seja R$ 98.800,00 (Noventa e oito mil e oitocentos reais), o que importa
no acréscimo de R$ 13.861,10 (treze mil, oitocentos e sessenta e um reais e
dez centavos), passando seu valor final a ser de R$ 112.661,10 (cento e doze
mil, seiscentos e sessenta e um reais e dez centavos), para aquisicdo de mais
14,02945 % dos itens “1,2, 5, 10, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 30, 34, 41,
42 e 43",

DATAABERTURA : 16/06/2015.

N° 131/2014 Referente:Processo n° 051/2014

PREGAO PRESENCIAL N° 018/2014

CONTRATADO: J. J. SOUTO ME

OBJETO: FORNECIMENTO DE PRODUTOS DE LIMPEZA, HIGIENE E
DESCARTAVEIS A SEREM UTILIZADOS, NA SECRETARIA DE EDUCACAO,
SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, ADMINISTRACAO E OBRAS,
HABITACAO E SERVICOS PUBLICOS.

ADITAM: Fica aditado em 15,975 % do valor do contrato inicial atualizado, qual
seja R$ 76.684,00 (setenta e seis mil e seiscentos e oitenta e quatro reais), o
gue importa no acréscimo de R$ 12.250,00 (doze mil e duzentos e cinquenta
reais), passando seu valor final a ser de R$ 88.934,00 (oitenta e oito mil,
novecentos e frinta e quatro reais), para aquisicdo de mais 15,975 % dos itens
‘9, 37, 38,40 e 53".
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DATA ABERTURA : 16/06/2015.

N° 092/2013 Referente:Processo n° 048/2013

PREGAO PRESENCIAL N° 021/2013

CONTRATADO: ATLANTA DISTRIBUIDORA DE PETROLEO LTDA

OBJETO: FORNECIMENTO DE OLEO DIESEL S 10.

ADITAM: Fica prorrogado o contrato celebrado entre as partes em 18 de junho
de 2013, por mais 12 (doze) meses, tendo termo inicial em 18 de junho de 2015
e termo final em 17 de junho de 2016.

DATAABERTURA : 16/06/2015.

N° 090/2013 Referente:Processo n® 052/2013

INEXIGIBILIDADE n° 006/2013

CONTRATADO: CASTELLUCCI FIGUEIREDO EADVOGADOSASSOCIADOS
LTDA

OBJETO: PRESTACAO DE “SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS”
DE “CONSULTORIA E ASSESSORIA TRIBUTARIA”, “JURIDICA” E
“ADMINISTRATIVA”.

ADITAM: Fica prorrogado o contrato celebrado entre as partes em 18 de junho
de 2013, por mais 02 (dois) meses, tendo termo inicial em 18 de junho de 2015
e termo final em 17 de agosto de 2015.

DATAABERTURA : 17/06/2015.

ATA N° 010/2014 Referente:Processo n° 066/2014
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 016/2014

CONTRATADO: CONSTRUTORA MADRI LTDA

OBJETO: FORNECIMENTO DE MASSA ASFALTICA FAIXA D DER,
CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE ADITAM: Fica prorrogado
por mais 06 (seis) meses a ata de registro de precos celebrada entre as
partes em 23 de junho de 2014, para aquisicdo da quantidade restante de
1.133 toneladas de massa asfaltica faixa d der, concreto betuminoso usinado
a quente.

DATA ABERTURA: 23/06/2015.

N° 052/2014 Referente:Processo n°® 024/2014

PREGAO PRESENCIAL n° 006/2014

CONTRATADO: LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA ITAPETININGA EPP

OBJETO: AQUISICAO DE PRODUTOS A SEREM UTILIZADOS NAMERENDA
ESCOLAR MUNICIPAL E NOS SETORES DA ADMINISTRACAO E FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE.

ADITAM: Fica prorrogado o contrato celebrado entre as partes em 23 de abril
de 2014, por mais 04 (quatro) meses, tendo termo inicial em 01 de julho de
2015 e termo final em 30 de setembro de 2015.

DATA ABERTURA : 30/06/2015.

Angatuba, 30 de Junho de 2015.

JULIANA PEREIRA DE MORAIS
Secretaria Municipal de Administragao

RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO - PUBLICAGAO (ARTIGO 256 DA CONSTITUIGAO ESTADUAL)

MUNICIPIO: ANGATUBA PERIODO: 2° TRIMESTRE EXERCICIO: 2015
RECEITAS ARRECADADAS | Acumulado DESPESAS DO ENSINO | Acumulado
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU 1.130.784,46] ]12.122 - Administragdo Geral da Secretaria da Educagao 4.566.773,73
Imposto s/ Transmissdo de Bens Imoéveis 169.288,72] |12.361 - Ensino Fundamental 0,00
Imposto s/ Servigos de Qualquer Natureza 890.993,12] ]12.365 - Educagao Infantil 1.512.645,41
Imposto de Renda Retido na Fonte 183.503,62] |12.366 - Educacao de Jovens e Adultos 0,00
Divida Ativa de Impostos 234.638,97] |12.367 - Educacéao Especial 0,00
Atualizagao de Divida Ativa de Impostos 37.361,34 (=) Total da Despesa do Ensino 6.079.419,14
Multa/Juros provenientes de impostos 0,00 (-) Despesas ¢/ Recursos do QSE, Convénios e Outros 1.917.879,27
Fundo de Participagdo dos Municipios 8.513.742,43 (-) Despesas ¢/ Rendimentos de Aplicagdes - Conta LDB 0,00
Imposto Territorial Rural 30.403,92 (-) Despesas c/ Recursos de Operagdes de Crédito 0,00
Desoneragao de Exportagdes (LC-87/96) 56.904,31 (=) Total da Despesa com Recursos Proprios 4.161.539,87
Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Servigos 11.632.357,50 (+) Depesas realizadas com Recursos do FUNDEB 7.584.406,56
Imposto s/ Propriedade de Veiculo Automotor 1.242.284,84 (+) Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB 0,00
Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportacédo 75.473,88 (-) Parcela Empenhada do Ganho Liquido - FUNDEB 1.615.447,87
TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS | 24.197.737,11 (=) TOTAL APLICADO NO ENSINO 10.130.498,56
APLICAGAO NO ENSINO (ART. 212 CF) 41,87%
QSE, Convénios e Outros Recursos Adicionais 1.832.686,62
Rendimentos de Aplicagao Financeira - Conta LDB e Adicionais 29.327,60
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00] |FUNDEB
Recursos recebidos do FUNDEB 6.948.378,38 Aplicagao dos recursos recebidos do FUNDEB 100,00%
Rendimentos de Aplicagéo Financeira do FUNDEB 3.294,88 Aplicagao nos profissionais do Magistério - FUNDEB 70,50%
TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS 8.813.687,48
TOTAL DA RECEITA ARRECADADA | 33.011.424,59] |REPASSES A CONTA DO ENSINO - ART.69,§5°,LEI 9.394/96 | 878.844,20

Rosangela Maria Silva Cafundo
Secretario(a) da Educacéo

Carlos Augusto R. M. Turelli
Prefeito(a) Municipal

Nayra Maria Miranda
Contador(a)
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MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2015 / BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO | (LRF, Art.52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°)

R$ Centavos

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre % | JanaJun/i2015 | % REALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 61.000.000,00 61.000.000,00 11.372.783,46| 18,64 34.346.692,05( 56,31 26.653.307,95)
RECEITAS CORRENTES 57.240.000,00 57.240.000,00 11.301.807,24| 19,74 33.747.627,35| 58,96 23.492.372,65|
RECEITA TRIBUTARIA 3.500.000,00 3.500.000,00 950.707,91 27,16 2.515.825,02 71,88 984.174,98
Impostos 3.050.000,00 3.050.000,00 867.591,37| 28,45 2.374.569,92| 77,85 675.430,08
Taxas 390.000,00 390.000,00 83.116,54 21,31 141.255,10 36,22 248.744,90
Contribuigdes de Melhoria 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 10.000,00 10.000,00 47.297,09| 472,97 47.297,09| 472,97 -37.297,09
Taxa lluminagéo Publica 10.000,00 10.000,00 47.297,09( 472,97 47.297,09( 472,97 -37.297,09
RECEITA PATRIMONIAL 200.000,00 200.000,00 46.882,33| 23,44 141.293,72| 70,65 58.706,28,
Receitas Imobiliarias 12.000,00 12.000,00 2.616,32( 21,80 8.160,43| 68,00 3.839,57
Receitas de Valores Mobiliarios 188.000,00 188.000,00 44.266,01| 23,55 133.133,29( 70,82 54.866,71
RECEITA INDUSTRIAL 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Receita da Industria de Transformagédo 1 0.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 0.000,00
RECEITA DE SERVIGOS 150.000,00 150.000,00 258.872,41| 172,58 279.434,35| 186,29 -129.434,35
TRANSFERENCIAS CORRENTES 52.620.000,00 52.620.000,00 9.425.255,35( 17,91 28.773.846,15| 54,68 23.846.153,85]
Transferéncias Intergovernamentais 48.230.000,00 48.230.000,00 9.085.955,98| 18,84 27.950.000,52| 57,95 20.279.999,48
Transferéncias de Convénios 4.390.000,00 4.390.000,00 339.299,37 7,73 823.845,63 18,77 3.566.154,37
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 750.000,00 750.000,00 572.792,15| 76,37 1.989.931,02| 265,32 -1.239.931,02
Multas e Juros de Mora 125.000,00 125.000,00 50.350,87| 40,28 138.929,82| 111,14 -13.929,82
Indenizagdes e Restituigdes 420.000,00 420.000,00 452.419,39| 107,72 1.574.773,77| 374,95 -1.154.773,77
Receita da Divida Ativa 200.000,00 200.000,00 70.021,89] 35,01 276.227,43| 138,11 -76.227,43
Receitas Correntes Diversas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00|
RECEITAS DE CAPITAL 3.760.000,00 3.760.000,00 70.976,22 1,89 599.064,70| 15,93 3.160.935,30
ALIENAGAO DE BENS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Alienagéo de Bens Moveis 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Alienagdo de Bens Iméveis 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
TRANSFERENICAS DE CAPITAL 3.740.000,00 3.740.000,00 70.976,22 1,90 599.064,70 16,02 3.140.935,30
Transferéncias Intragovernamentais 2.820.000,00 2.820.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.820.000,00
Transferéncias de Convénios 920.000,00 920.000,00 70.976,22 7,71 599.064,70| 65,12 320.935,30
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 10.000,00
Receitas de Capital Diversas 1 0.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 0.000,00
RECEITAS INTRA - ORGAMENTARIAS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES INTRA - ORGAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL INTRA - ORGAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I + 1I) 61.000.000,00 61.000.000,00 11.372.783,46| 18,64 34.346.692,05( 56,31 26.653.307,95
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANC. (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANC.(V) = (Il +IV) 61.000.000,00 61.000.000,00 11.372.783,46| 18,64 34.346.692,05| 56,31 26.653.307,95
DEFICIT (VI) 0,00
TOTAL (VIl) = (V + VI) 61.000.000,00 61.000.000,00 11.372.783,46 18,64 34.346.692,05
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
Continua (1/2)
DOTAGAO CREDITOS DOTACAO [ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL | ADICIONAIS [ ATUALIZADA | No Bimestre [Jan a Jun/2015| No Bimestre |Jan a Jun/2015| % ALIQUIDAR
(d) (e) ()=(d + e) (@) (g/f) (f-9)
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MUNICIPIO DE ANGATUBA Continuaggo (2/2)
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2015 / BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO | (LRF, Art.52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso |l e §1°) R$ Centavos
DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA | No Bimestre |Jan a Jun/2015| No Bimestre |Jan a Jun/2015 % A LIQUIDAR
(d) (e) (H=(d + e) (@) (9/f) (f-g)
DESPESAS ( EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VI 59.684.500,00 14.872.000,00 74.556.500,00 8.460.626,16| 49.674.332,60 10.777.412,88 33.473.156,61 44,90 41.083.343,39
DESPESAS CORRENTES 51.233.000,00 9.514.000,00 60.747.000,00 8.329.747,01 44.402.756,15 10.587.915,67 32.692.556,13 53,82 28.054.443,87
Pessoal e Encargos Sociais 21.262.500,00 1.119.000,00 22.381.500,00 4.460.718,31 15.224.774,14 4.460.611,10) 15.223.218,87 68,02 7.158.281,13
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 29.970.500,00 8.395.000,00 38.365.500,00 3.869.028,70) 29.177.982,01 6.127.304,57 17.469.337,26 45,53 20.896.162,74
DESPESAS DE CAPITAL 8.146.500,00 5.358.000,00 13.504.500,00 130.879,15] 5.271.576,45 189.497,21 780.600,48 5,78 12.723.899,52
Investimentos 7.746.500,00 5.358.000,00 13.104.500,00 104.865,11 5.232.666,94 163.483,17| 741.690,97 5,66 12.362.809,03
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizaggo da Divida 400.000,00 0,00 400.000,00 26.014,04 38.909,51 26.014,04 38.909,51 9,73 361.090,49
RESERVA DE CONTINGENCIA 305.000,00 0,00 305.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305.000,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS ( IX ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X ) = (VI + 1X) 59.684.500,00 14.872.000,00 74.556.500,00 8.460.626,16 49.674.332,60 10.777.412,88 33.473.156,61 44,90 41.083.343,39
AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANC. ( XI ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL REFINAN. (XII) = (X + XI) 59.684.500,00 14.872.000,00 74.556.500,00 8.460.626,16| 49.674.332,60 10.777.412,88 33.473.156,61 44,90 41.083.343,39
SUPERAVIT (XIII) 873.535,44
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 59.684.500,00 14.872.000,00 74.556.500,00 8.460.626,16| 49.674.332,60 10.777.412,88 34.346.692,05

MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGCAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2015/ BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso |l, alinea "c") R$ Centavos
~ ~ DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAG/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA [ No Bimestre | Jan a Jun/2015 | No Bimestre | Jan a Jun/2015 % % SALDO
(a) (b) (c) (d) (e) (e/total e) (e/a) (a-e)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) ( | 59.684.500,00 74.556.500,00 8.460.626,16 49.674.332,60 10.777.412,88 33.473.156,61 0,00 44,90 41.083.343,39
ADMINISTRAGAO 5.540.000,00 7.131.000,00 1.068.891,14 4.506.486,97 1.117.022,78 3.553.503,76 0,00 49,83 3.577.496,24
Administragio Geral 5.540.000,00 7.131.000,00 1.068.891,14 4.506.486,97 1.117.022,78 3.553.503,76 0,00 49,83 3.577.496,24
ASSISTENCIA SOCIAL 3.627.000,00 4.737.000,00 967.666,52 3.091.658,53 668.535,25 1.765.993,50 0,00 37,28 2.971.006,50
Assisténcia ao Idoso 35.000,00 35.000,00 0,00 35.000,00 6.363,64 15.909,10 0,00 45,45 19.090,90
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 70.000,00 140.000,00 0,00 140.000,00 25.454,56 63.636,40 0,00 45,45 76.363,60
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 2.000.000,00 2.850.000,00 745.197,84 1.842.778,11 376.691,94 909.584,44 0,00 31,92] 1.940.415,56
Assisténcia Comunitaria 1.522.000,00 1.712.000,00 222.468,68 1.073.880,42 260.025,11 776.863,56 0,00 45,38 935.136,44
SAUDE 14.815.000,00 17.801.000,00 1.863.124,74 13.924.971,25 3.131.621,70 9.162.335,33 0,00 51,47| 8.638.664,67
Atencao Basica 7.365.000,00 10.351.000,00 1.804.141,17 6.927.145,39 1.676.206,53 4.852.203,77 0,00 46,88 5.498.796,23
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 7.450.000,00 7.450.000,00 58.983,57 6.997.825,86 1.455.415,17 4.310.131,56 0,00 57,85 3.139.868,44
EDUCAGAO 15.380.500,00 19.041.500,00 2.755.138,50 14.623.330,70 3.976.924,65 11.566.428,29 0,00 60,74 7.475.071,71
Ensino Fundamental 11.784.000,00 14.145.000,00 2.169.030,13 11.193.259,90 2.743.813,33 8.632.265,79 0,00 61,03 5.512.734,21
Educag&o Infantil 3.590.500,00 4.890.500,00 586.108,37 3.430.070,80 1.233.111,32 2.934.162,50 0,00 60,00 1.956.337,50
Educagéo de Jovens e Adultos 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
CULTURA 4.120.000,00 4.265.000,00 77.400,20 2.610.593,69 313.016,63 1.720.188,78 0,00 40,33 2.544.811,22
Difusao Cultural 4.120.000,00 4.265.000,00 77.400,20 2.610.593,69 313.016,63 1.720.188,78 0,00 40,33 2.544.811,22
URBANISMO 7.401.000,00 8.029.000,00 1.032.701,77 3.492.215,61 921.146,19 2.731.951,91 0,00 34,03 5.297.048,09
Infra-Estrutura Urbana 6.463.000,00 7.031.000,00 841.837,93 2.934.441,79 782.007,16 2.303.210,50 0,00 32,76 4.727.789,50
Servigos Urbanos 938.000,00 998.000,00 190.863,84 557.773,82 139.139,03 428.741,41 0,00 42,96 569.258,59
HABITAGAO 2.001.000,00 4.001.000,00 0,00 3.177.640,26 53.596,40 68.935,34 0,00 1,72 3.932.064,66
Habitagéo Urbana 2.001.000,00 4.001.000,00 0,00 3.177.640,26 53.596,40 68.935,34 0,00 1,72] 3.932.064,66
SANEAMENTO 260.000,00 1.360.000,00 985.627,28 1.015.406,03 0,00 0,00 0,00 0,00 1.360.000,00
Saneamento Basico Urbano 260.000,00 1.360.000,00 985.627,28 1.015.406,03 0,00 0,00 0,00 0,00 1.360.000,00
GESTAO AMBIENTAL 240.000,00 291.000,00 34.925,67 117.181,37 40.928,15 105.900,56 0,00 36,39 185.099,44
Administraggo Geral 240.000,00 291.000,00 34.925,67 117.181,37 40.928,15 105.900,56 0,00 36,39 185.099,44
AGRICULTURA 400.000,00 400.000,00 32.434,06 153.128,70 31.699,49 133.898,97 0,00 33,47| 266.101,03
Abastecimento 400.000,00 400.000,00 32.434,06 153.128,70 31.699,49 133.898,97 0,00 33,47| 266.101,03
TRANSPORTE 782.000,00 2.212.000,00 -771.104,47 641.281,21 100.193,23 455.245,83 0,00 20,58 1.756.754,17
Transporte Rodovigrio 782.000,00 2.212.000,00 -771.104,47 641.281,21 100.193,23 455.245,83 0,00 20,58 1.756.754,17
DESPORTO E LAZER 793.000,00 893.000,00 73.305,51 314.873,67 87.304,05 257.549,84 0,00 28,84 635.450,16
Desporto Comunitario 793.000,00 893.000,00 73.305,51 314.873,67 87.304,05 257.549,84 0,00 28,84 635.450,16
ENCARGOS ESPECIAIS 4.020.000,00 4.090.000,00 340.515,24 2.005.564,61 335.424,36 1.951.224,50 0,00 47,71 2.138.775,50
Outros Encargos Especiais 4.020.000,00 4.090.000,00 340.515,24 2.005.564,61 335.424,36 1.951.224,50 0,00 47,71 2.138.775,50
RESERVA DE CONTINGENCIA 305.000,00 305.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305.000,00
TOTAL 59.684.500,00 74.556.500,00 8.460.626,16 49.674.332,60 10.777.412,88 33.473.156,61 0,00 44,90 41.083.343,39
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MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO/2014 A JUNHO/2015

ANEXO Il da LRF R$ Centavos
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAO JuL/14 AGO/14 SET/14 ouT/14 NOV/14 DEZ/14 JAN/15 FEV/15 MAR/15 ABR/15 MAI/15 JUN/15 (ULT. 12 M.) | ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES (1) 5.949.856,00| 5.645.804,59| 5.542.233,61| 5.684.328,07| 5.642.707,58| 7.303.639,01| 6.678.317,68| 5.926.786,19| 7.163.907,35 5.535.744,67| 6.135.723,67( 6.585.082,45| 73.794.221,86| 63.720.000,00)
Receita Tributaria 335.744,51 313.340,23 340.825,36 357.655,14 298.425,20 454.414,64 253.349,04 347.688,80 387.204,17] 576.875,10 401.839,25 548.868,66 4.616.230,10] 3.500.000,00]
IPTU 89.349,62, 66.001,50 111.793,29| 77.581,58 76.143,97| 147.036,85 31.620,76 14.627,86 71.672,51 381.841,97 242.680,43 388.340,93 1.698.691,27 1.400.000,00]
ISs 151.317,88] 162.857,15 180.797,65| 199.512,89 150.559,02] 187.169,89 186.854,81 227.489,80 241.147,50] 109.364,27 44.292,47 81.844,27 1.923.207,60] 700.000,00]
ITBI 44.452,10 40.936,02 24.865,39 33.392,78 25.579,05, 23.326,32 22.615,14 53.199,82 23.795,07 16.435,73 20.901,82 32.341,14 361.840,38] 500.000,00]
IRRF 34.654,54, 29.217,64 3.303,53 31.231,82 31.198,81 87.707,60 3.709,68 45.743,90 43.453,93 33.405,80 28.519,45 28.670,86 400.817,56 450.000,00
Outras Receitas Tributarias 15.970,37] 14.327,92 20.065,50 15.936,07 14.944,35 9.173,98 8.548,65 6.627,42 7.135,16 35.827,33 65.445,08 17.671,46 231.673,29 450.000,00
Receita de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.504,75 39.702,34 47.297,09 10.000,00
Receita Patrimonial 56.404,59| 48.585,54 26.899,73 20.649,14 -5.914,10 21.399,28 24.806,66 24.126,86 25.087,07 20.390,80 29.300,18 17.582,15 309.317,90 200.000,00]
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00]
Receita Industrial 165,27 241,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 406,58] 10.000,00j
Receita de Servigos 1.820,23] 226,08 1.457,14 -995,70 3.885,00 5.863,69 3.820,65 7.955,85 4.927,18] 3.858,26 251.567,76 7.304,65 291.690,79| 150.000,00}
Transferéncias Correntes 5.056.659,00 4.890.994,22| 4.791.802,86| 5.060.944,01| 4.720.751,12| 5.930.881,94| 6.315.505,24| 5.015.059,75| 6.217.311,31| 4.659.650,28| 5.152.881,00| 5.691.373,23 63.503.813,96 59.100.000,00]
Cota-Parte FPM 825.730,98| 1.003.110,49 879.310,20 831.038,69| 1.099.986,00| 1.769.224,07| 1.573.084,65| 1.605.814,65| 1.169.600,11| 1.262.308,45| 1.552.287,28| 1.350.647,29 14.922.142,86 12.000.000,00]
Cota-Parte ICMS 2.202.569,60 1.670.051,50| 2.095.777,08| 1.580.488,92| 1.738.081,23| 2.029.774,83| 1.896.515,44| 1.421.534,11| 2.600.854,33| 1.639.181,73| 1.831.341,62| 2.242.930,27 22.949.100,66 19.000.000,00]
Cota-Parte IPVA 26.316,37| 129.969,35 54.202,15| 159.742,30 78.387,00 63.132,43 568.161,73 268.306,65 244.038,11 46.727,22 37.177,71 77.873,42 1.754.034,44] 1.130.000,00]
Cota-Parte ITR 20.787,32, 21.107,00 72.783,48 904.132,51 -184.659,92| 231.922,86 8.615,34 6.708,42 10.105,14] 3.072,78 463,39 1.438,85 1.096.477,17 70.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 8.928,35 8.928,35 8.928,35 0,00 3.571,34 32.226,12 0,00 0,00 0,00} 37.936,21 9.484,05 9.484,05 119.486,82 100.000,00}
Transferéncias da LC 61/1989 11.452,84 11.015,35 11.364,17 11.649,44 13.270,49 4.673,14 18.277,44 11.112,37 10.131,54 11.467,83 11.385,25 13.099,45 138.899,31 100.000,00}
Transferéncias do FUNDEB 1.154.396,73| 910.344,07| 1.154.701,04 874.681,09 937.341,44| 1.153.780,02| 1.425.070,73 929.718,07| 1.521.749,57 898.446,62 988.616,63| 1.184.776,76 13.133.622,77] 13.000.000,00]
Outras Transferéncias Correntes 806.476,81| 1.136.468,11 514.736,39 699.211,06| 1.034.773,54 646.148,47 825.779,91 771.865,48 660.832,51 760.509,44 722.125,07 811.123,14 9.390.049,93 13.700.000,00]
Outras Receitas Correntes 499.063,39 392.507,21 381.248,52 246.075,48 625.560,36 891.079,46 80.836,09 531.954,93 529.377,62 274.970,23 292.540,73 280.251,42 5.025.465,44] 750.000,00]
DEDUGOES (Il) 615.997,79 645.253,08 621.331,79 576.979,86 580.267,06 595.698,01 808.506,97| 653.751,56 798.831,97] 597.845,28 686.073,76 732.925,12 7.913.462,25| 6.480.000,00]
Contribuigao Plano Seg. Social Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00]
Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00]
Compensagao Financeira Entre Regimes Previdénc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00]
Dedugéo da Receita para Formagédo do FUNDEB 615.997,79 645.253,08 621.331,79 576.979,86 580.267,06 595.698,01 808.506,97| 653.751,56 798.831,97] 597.845,28 686.073,76 732.925,12 7.913.462,25 6.480.000,00]
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (1-1m 5.333.859,20 5.000.641,51| 4.920.901,82| 5.107.348,21| 5.062.440,52| 6.707.941,00| 5.869.810,71| 5.273.034,63| 6.365.075,38| 4.937.899,39| 5.449.649,91| 5.852.157,33 65.880.759,61 57.240.000,00]

Fonte: SMARapd Informatica Ltda

MUNICIPIO DE ANGATUBA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2015 / BIMESTRE MAIO - JUNHO
LRF, Art. 53, inciso Il - Anexo VI R$ Centavos

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2014 Em 30 Abr 2015 Em 30 Jun 2015
(@) (b) (©)
DiVIDA CONSOLIDADA (l) 3.962.823,07 3.962.823,07 5.188.277,49
DEDUGCOES (I1) 3.265.474,97 2.283.010,95 1.196.776,25
Ativo Disponivel 3.265.474,97 3.860.001,74 3.964.446,74
Haveres Financeiros 0,00 -1.576.990,79 -2.767.670,49
( - ) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
( - ) Restos a Pagar Ndo Processados/Liquidados 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lll) = (I - Il) 697.348,10 1.679.812,12 3.991.501,24
RECEITA DE PRIVATIZACOES (1V) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DiVIDA FISCAL LiQUIDA (VI =1l + IV - V) 697.348,10 1.679.812,12 3.991.501,24
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGCAO No Bimestre Jan a Jun/2015
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 2.311.689,12 3.294.153,14
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ EXERCICIO REFERENCIA 0,00

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2014 Em 30 Abr 2015 Em 30 Jun 2015
(@) (b) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUGCOES (VIII) 0,00 0,00 0,00
Ativo Disponivel 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
( - ) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVID. (IX) = (VIl - V 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DiVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - 0,00 0,00 0,00
DiVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI = IX - X)
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO No Bimestre Jan a Jun/2015
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 0,00 0,00
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ EXERCICIO REFERENCIA 0,00
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MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2015 / BIMESTRE MAIO - JUNHO

LRF, Art. 53, inciso Ill - Anexo VI

R$ Centavos

RECEITAS REALIZADAS

7 PREVISAO
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun/2015 Jan a Jun/2014

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (l) 57.064.000,00 11.257.541,23 33.614.494,06 30.624.352,51
Receita Tributaria 3.500.000,00 950.707,91 2.515.825,02 1.813.025,98
IPTU 1.400.000,00 631.021,36 1.130.784,46 565.416,88
1SS 700.000,00 126.136,74 890.993,12 753.124,74
ITBI 500.000,00 53.242,96 169.288,72 228.228,52
IRRF 450.000,00 57.190,31 183.503,62 150.026,03
Outras Receitas Tributéarias 450.000,00 83.116,54 141.255,10 116.229,81
Receita de Contribuigdes 10.000,00 47.297,09 47.297,09 0,00
Receita Previdénciaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigdes 10.000,00 47.297,09 47.297,09 0,00
Receita Patrimonial Liquida 24.000,00 2.616,32 8.160,43 8.304,26
Receita Patrimonial 200.000,00 46.882,33 141.293,72 120.532,81
(- ) Aplicagdes Financeiras -176.000,00 -44.266,01 -133.133,29 -112.228,55
Transferéncias Correntes 52.620.000,00 9.425.255,35 28.773.846,15 26.576.053,25
Cota-Parte FPM 9.600.000,00 2.322.142,29 6.810.701,91 5.439.805,36
Cota-Parte ICMS 15.200.000,00 3.259.494,21 9.305.470,44 7.860.810,02
Convénios 4.390.000,00 339.299,37 823.845,63 2.068.100,00
Outras Transferéncias Correntes 23.430.000,00 3.504.319,48 11.833.828,17 11.207.337,87
Demais Receitas Correntes 910.000,00 831.664,56 2.269.365,37 2.226.969,02
Divida Ativa 200.000,00 70.021,89 276.227,43 245.363,70
Diversas Receitas Correntes 710.000,00 761.642,67 1.993.137,94 1.981.605,32
RECEITAS DE CAPITAL (ll) 3.760.000,00 70.976,22 599.064,70 2.193.820,57
Operagoes de Crédito (Ill) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagcdo de Empréstimos (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Ativos (V) 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 3.740.000,00 70.976,22 599.064,70 2.193.820,57
Convénios 920.000,00 70.976,22 599.064,70 2.193.820,57
Outras Transferéncias de Capital 2.820.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 10.000,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS CAPITAL (VI)= (Il - Il - IV - 3.750.000,00 70.976,22 599.064,70 2.193.820,57

RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI)

60.814.000,00

11.328.517,45

34.213.558,76

32.818.173,08

. DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA -
No Bimestre Jan a Jun/2015 Jan a Jun/2014

DESPESAS CORRENTES (VIII) 60.747.000,00 10.587.915,67 32.692.556,13 25.881.270,71
Pessoal e Encargos Socias 22.381.500,00 4.460.611,10 15.223.218,87 12.271.049,71
Juros e Encargos da Divida (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 38.365.500,00 6.127.304,57 17.469.337,26 13.610.221,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 60.747.000,00 10.587.915,67 32.692.556,13 25.881.270,71
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 13.504.500,00 189.497,21 780.600,48 2.288.810,47
Investimentos 13.104.500,00 163.483,17 741.690,97 1.970.791,06
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesséao de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integral 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida (XIV) 400.000,00 26.014,04 38.909,51 318.019,41
DESP. PRIMARIAS CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - 13.104.500,00 163.483,17 741.690,97 1.970.791,06
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 305.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00

DESP. PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII]

74.156.500,00

10.751.398,84

33.434.247,10

27.852.061,77

RESULTADO PRIMARIO (XIX = VII - XVIII) -13.342.500,00 577.118,61 779.311,66 4.966.111,31
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00

DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ EXERC. DE REFERENCI, 0,00

Fonte: SMARapd Informatica Ltda
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RREOQO - Anexo V (LFR, Art.53, inciso 1)

MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2015/ BIMESTRE MAIO - JUNHO

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

R$ Centavos

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun/2015 Jan a Jun/2014
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (EXCETO INTRA-ORCAM) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib. de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib. de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib. de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compens. Previd. entre RGPS e RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacgéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REC PREV RPPS INTRA-ORCAMENTARIA (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rec Correntes Intra-Orgamentarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicao Patronal Serv Ativo Ci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal Serv Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal Pensionista C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Prev para Cobert Déficit At 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Prev em Reg Déb e Parcelame 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rec Capital Intra-Orgamentarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREVID. P/ COBERTURA DEFICIT ATUARIAL RPP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREVID. P/ COBERTURA DEFICIT FINANCEIRO R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS

INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun/2015 Jan a Jun/2014
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (EXCETO INTRA-ORGAM) (VII 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comp. Previd. de Pensdes entre RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comp. Previd. do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESP PREV RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SMARapd Informatica Ltda
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MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2015 / BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - Anexo V (LFR, Art.53, inciso II) R$ Centavos

DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre JanaJun/2015 | JanaJun/2014
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS Mai/2015
2015 2014
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

MUNICIPIO DE ANGATUBA - EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2015/ BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREQ - Anexo IX (LRF, Art. 53, Inciso V) R$ Centavos
PODER / ORGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
Em Exercicios | Em31dedez | Cancelados Pagos A Pagar Em Exercicios | Em31dedez | Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores de 2014 Anteriores de 2014
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 0,00 65.820,75 0,00 65.820,75 0,00 0,00 480.794,82 54,00 347.055,25 133.685,57
EXECUTIVO 0,00 65.820,75 0,00 65.820,75 0,00 0,00 480.794,82 54,00 347.055,25 133.685,57
Gabinete do Prefeito 0,00 11.949,34 0,00 11.949,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagdo e Cultura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento e Salde 0,00 12.554,80 0,00 12.554,80 0,00 0,00 3.014,00 54,00 960,00 2.000,00
Assisténcia Social 0,00 41.316,61 0,00 41.316,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitagao Urbanismo e Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 477.780,82 0,00 346.095,25 131.685,57
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SMARapd Informatica Ltda




