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DECRETO N° 174/2015
“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, do Estado de S&o Paulo, usando das atribuigbes que
Ihe foram conferidas por Lei e de conformidade com o artigo 42 da Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Angatuba aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°)  Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 835.000,00 (oitocentos e trinta e cinco mil reais),

nas seguintes dotacbes do orgamento vigente.

02 Poder Executivo

02.02 Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos

02.02.01 Juridicos

27 3.3.90.36.00 04.122.0003.2.003 Outros Servigos Terceiros Pessoa
Fisica R$ 3.000,00

02.04 Secretaria Municipal de Administracao
02.04.01 Administracao

43 3.3.90.30.00 04.122.0005.2.005

45 3.3.90.36.00 04.122.0005.2.005
Juridica
02.06

Material de Consumo

R$ 2.000,00

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$  80.000,00

Secretaria Municipal Educacgao

02.06.04
92 3.1.90.04.00.12.361.0009.2.010

98 3.3.90.39.00 12.361.0009.2.010
Juridica
02.06.05
101 3.1.90.04.00 12.361.0010.2.011

02.07

Medicina Preventiva

02.07.01

129 3.1.90.04.00 10.301.0013.2.014

135 3.3.90.30.00 10.301.0013.2.014
143 4.4.90.52.00 10.301.0013.1.026

02.11

Obras e Servigos Publicos

02.11.05

260 3.3.90.36.00 26.782.0026.2.033
Juridica

02.12

Transito

02.12.01

264 3.1.90.11.00 04.122.0027.2.034
Pessoal Civil

265 3.1.90.13.00 04.122.0027.2.034

ANGATUBA
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Distribuigao Gratuita

Ensino Fundamental

Contratacdo Tempo Determinado

R$  30.000,00

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 300.000,00

Ensino Fundamental - FUNDEB
Contratacdo Tempo Determinado

R$  30.000,00
Secretaria Municipal Saude e
Fundo Municipal Saude

Contratacdo Tempo Determinado

R$  20.000,00

Material de Consumo

R$ 240.000,00

Equipamento e Material Permanente
R$  30.000,00

Secretaria Municipal de Habitacao,

Estradas Municipais

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 5.000,00

Secretaria Municipal de Seguranga e

Segurancga Publica e Transito
Vencimentos e Vantagens
R$  80.000,00

Obrigagbes Patronais

R$  15.000,00

Fixas

Artigo 2°) A cobertura do Crédito prevista no artigo 1° desta Lei, sera coberto
por anulagédo das seguintes dotacdes orcamentaria:

02

02.02

Juridicos

02.02.01

29 4.4.90.51.00 04.122.0003.1.005

02.04

02.04.01

44 3.3.90.36.00 04.122.0005.2.005
Fisica

02.05

Financas

02.05.01

63 4.6.90.71.00 28.846.0000.0.005

02.06

02.06.05

102 3.1.90.11.00 12.361.0010.2.011
Pessoal Civil

02.07

Medicina Preventiva

02.07.02

146 3.3.90.30.00 10.301.0014.2.015

Poder Executivo
Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos

Obras e Instalagbes

R$ 3.000,00

Secretaria Municipal de Administracao
Administracao

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 2.000,00

Secretaria Municipal de Economia e

Economia e Finangas

Principal da Div.Contrato

R$  80.000,00

Secretaria Municipal Educacgao
Ensino Fundamental - FUNDEB

Vencimentos e Vantagens Fixas
R$ 150.0000,00
Secretaria Municipal Saude e

Acbes de Prevengdes de Doengas
Material de Consumo
R$  20.000,00
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02.11 Secretaria Municipal de Habitagdo, | DA INVESTIGACAO PRELIMINAR
Obras e Servigos Publicos
02.11.01 Vias Publicas Art. 3° O procedimento de investigacdo sera destinado a averiguagédo de

225 4.4.90.51.00 15.451.0022.1.040 Obras e Instalagdes

R$  50.000,00

Obras e Engenharia

Obras e Instalagdes CDHU
R$ 525.000,00

Estradas Municipais

Obras e Instalagbes

R$ 5.000,00

02.11.02
2354.4.90.51.00 16.482.0023.1.043

02.11.05
261 4.4.90.51.00 26.782.0026.1.049

Artigo 3°) O Projeto orgamentario do presente Crédito Adicional Suplementar
passa a compor PPA (Plano Plurianual) 2014-2017 e a LDO (Lei de Diretrizes
Orgamentaria) do exercicio de 2014.

Artigo 4°) As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Artigo 5°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 15 de Outubro de 2015

CARLOS AUGUSTO R. M. TURELLI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 175/2015
15/10/2015

“Regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal, a Lei Federal n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragao Publica
e da outras providéncias”.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, Estado de Sao Paulo, usando das suas atribuicées
legais;

CONSIDERANDO as normas da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a Administragéo Publica;

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta, no ambito do poder executivo municipal,
a responsabilizagdo objetiva administrativa de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a Administragdo Publica Municipal de que trata a Lei n.°
12.846/2013.

Paragrafo unico. As sancbes previstas na Lei n° 8.666/93, e/ou em outras
normas de licitagdes e contratos da administragdo publica, cujas respectivas
infracdes administrativas guardem subsung¢do com os atos lesivos previstos
na Lei n° 12.846/13, serao aplicadas conjuntamente, nos mesmos autos,
observando-se o procedimento previsto neste Decreto, desde que ainda nao
tenha havido o devido sancionamento por outros 6rgdos da Administragado
Publica.

Art. 2° A apuracao da responsabilidade administrativa de pessoa juridica que
possa resultar na aplicagdo das sancdes previstas no art. 6° da Lein® 12.846/13,
bem como aqueles que se enquadram na situagdo prevista no paragrafo
unico do artigo anterior, sera efetuada por meio de Processo Administrativo
de Responsabilizagao - PAR, obrigatoriamente precedido de Procedimento de
Investigagao Preliminar, de carater sigiloso e n&o punitivo.

CAPITULO I

indicios de autoria e materialidade de todo e qualquer fato que possa acarretar
a aplicagdo das sangbes previstas na Lei Federal n°® 12.846/13, e cabera
exclusivamente ao responsavel pelo sistema de controle interno municipal.

Art. 4° O procedimento de investigagdo podera ser inaugurado pela autoridade
maxima do setor previsto no artigo 3° deste decreto:

I- de oficio;

II- em face de requerimento ou representagédo formulada por qualquer pessoa
por qualquer meio legalmente permitido, desde que contenha informacdes
sobre o fato e seu provavel autor, bem como a qualificagdo minima que permita
sua identificacéo e localizagao;

[lI- por comunicacgao de outra Secretaria ou entidade municipal, acompanhado
de despacho fundamentado da autoridade maxima contendo a descri¢gao do(s)
fato(s), seu(s) provavel(is) autor(es) e devido enquadramento legal na Lei
12.846/2013, bem como da juntada da documentagéo pertinente.

§ 1° A competéncia administrativa prevista neste artigo podera ser delegada,
vedada subdelegagao.

§ 2° O conhecimento por manifestagdo anénima nao implicara auséncia
de providéncias, desde que obedecidos 0os mesmos requisitos para as
representacdes em geral constantes no inciso Il deste artigo.

§ 3° Sempre que tomar conhecimento de fato que possa ser objeto de
responsabilizacdo administrativa por qualquer dos atos lesivos na Lei
12.846/13, a autoridade maxima de cada Secretaria devera encaminhar, no
prazo de 10 (dez) dias contados de sua ciéncia, comunicagao formal ao setor
descrito no artigo 3° deste decreto, sob pena de responsabilizagdo penal, civil
e administrativa, nos termos da legislagédo especifica aplicavel.

Art. 5° O servidor responsavel pela investigagdo podera utilizar-se de todos os
meios probatérios admitidos em lei para a elucidagéo dos fatos e aqueles que
Ihe s&o correlatos.

§ 1° A autoridade maxima do Setor de Controle Interno Municipal podera:

I- Requisitar nominalmente servidores estaveis da Secretaria ou entidade
envolvida na ocorréncia para auxiliar na investigacao, sendo que, neste caso, a
requisicao tera carater irrecusavel.

Il - solicitar, por intermédio da autoridade instauradora, a Secretaria de
representacao judicial que requeira as medidas judiciais necessarias para a
investigacao das infracdes, no Pais ou no exterior.

Art. 6° A investigacao devera ser concluida no prazo de 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo pela autoridade instauradora.

Art. 7° Esgotadas as diligéncias ou vencido o prazo constante do artigo anterior,
o responsavel pela condugéo do procedimento investigatorio elaborara relatério
conclusivo, o qual devera conter:

I- o(s) fato(s) apurado(s); II- o(s) seu(s) autor(es);

IlI- o(s) enquadramento(s) legal(is) nos termos da Lei 12.846/13;

IV- a sugestdo de arquivamento ou de instauracdo de PAR para apuragao
da responsabilidade da pessoa juridica, bem como o encaminhamento para
outras autoridades competentes, conforme o caso.

Art. 8° Recebidos os autos do procedimento de investigacao na forma prevista
no artigo anterior, a autoridade prevista no artigo 3° deste decreto podera
determinara realizagdo de novas diligéncias, o arquivamento da matéria ou a
instauracao de PAR.
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Paragrafo unico. Em caso de fato novo e/ou novas provas, os autos do
procedimento de investigacdo poderdo ser desarquivados, de oficio ou
mediante requerimento, pela autoridade descrita no artigo 3° deste decreto,
em despacho fundamentado.

CAPITULO 1II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO

Art. 9° A competéncia para a instauracao e julgamento do PAR é concorrente
entre a autoridade maxima do Setor de Controle Interno Municipal e a
autoridade maxima da Secretaria Municipal ou entidade lesada em face da
qual foi praticado o ato lesivo.

§ 1° A competéncia para a instauragéo e o julgamento do PAR podera ser
delegada, vedada a subdelegacéo.

§ 2° No ambito da competéncia concorrente, tornar-se-a preventa a autoridade
que primeiro instaurar o PAR.

Secéo |
Da instauragao, tramitagéo e julgamento do PAR

Art. 10. A instauragdo do processo administrativo para apuragdo de
responsabilidade administrativa dar-se-a mediante portaria a ser publicada no
Jornal Oficial Municipal e devera conter:

I- 0 nome e o cargo da autoridade instauradora;

II- o nome empresarial, a firma, a razdo social ou a denominagéo da pessoa
juridica;

[1I- o niUmero da inscrigdo da pessoa juridica ou entidade no Cadastro Nacional
da Pessoa
Juridica - CNPJ;

IV- os membros da comissao processante, com a indicagdo de um presidente;
V- a sintese dos fatos, as normas pertinentes a infragdo e a sangao cabivel;
VI- o0 prazo para a conclusao do processo e a apresentagao de relatorio sobre
os fatos apurados e eventual responsabilidade da pessoa juridica.

Paragrafo unico. Fatos ndo mencionados na portaria poderao ser apurados no
mesmo processo administrativo de responsabilizacéo, independentemente de
aditamento ou complementagao do ato de instauragao, garantido o contraditério
e a ampla defesa mediante nova notificagao.

Art. 11. O PAR sera conduzido por comissdo processante composta por
trés servidores estaveis e exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario ndo apenas a elucidagao do
fato ou a preservagédo da imagem dos envolvidos, mas também ao interesse
da administragao publica, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 1° A autoridade maxima do Controle Interno podera requisitar nominalmente
servidores estaveis da Secretaria ou entidade envolvida na ocorréncia para
auxiliar na condugao do PAR, sendo que, neste caso, a requisi¢ao tera carater
irrecusavel.

§2° A comissdo do PAR devera autuar os indicios, provas e elementos que
indiquem a pratica dos atos lesivos contra a Administragao Publica, numerando
e rubricando todas as folhas.

§ 3° A comisséo, para o devido e regular exercicio de suas fungdes, podera:
I- propor, cautelarmente e de forma fundamentada, a suspensédo

de procedimentos licitatorios, contratos ou quaisquer atividades e atos
administrativos relacionados ao objeto do PAR, até a sua concluséo;

- solicitar a atuacdo de especialistas com notério conhecimento, de
orgaos e entidades publicas ou de outras organizacdes, para auxiliar na andlise
da matéria sob exame; e,

li- solicitar ao 6rgao de representagao judicial que requeira as medidas
judiciais necessarias para o processamento das infragbes, no Pais ou no
exterior.

§ 4° Os atos processuais poderao ser realizados por meio de video conferéncia
ou outro recurso tecnoldgico de transmissao de sons e imagens em tempo real,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 5° A pessoa juridica podera acompanhar o PAR por meio de seus
representantes legais ou procuradores, restando-lhes assegurado amplo
acesso aos autos com extragao de fotocdpias, vedada a sua retirada mediante
carga da repartigao publica.

§ 6° Os atos processuais serdo publicos, salvo quando for decretado
fundamentadamente o sigilo nas hipéteses em que o interesse publico exigir
ou quando houver informagédo protegida por sigilo legal, casos em que o
direito de consultar os autos e pedir certiddes sera restrito as partes ou seus
procuradores.

Art. 12. O prazo para conclusdo do PAR ndo excedera 180 (cento e oitenta)
dias, admitida prorrogagao por igual periodo, por solicitagdo, em despacho
fundamentado, do presidente da comissao a autoridade instauradora.

Paragrafo Unico. Suspende-se a contagem do prazo previsto no caput deste
artigo:

I- pela propositura do acordo de leniéncia até o seu efetivo cumprimento;
[I- quando o resultado do julgamento do PAR depender de fatos apurados em
outro processo; lll- quando houver a necessidade de providéncias judiciais
para o seu prosseguimento;

V- por motivo de for¢ga maior.

Art. 13. Instaurado o PAR, a comissao processante notificara a pessoa juridica
para, no prazo de

30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da notificagdo, apresentar
defesa escrita e especificar eventuais provas que pretende produzir.

§ 1° Do instrumento de notificagdo constara:

I- a identificagdo da pessoa juridica e, se for o caso, o nimero de sua
inscricao no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

lI- a indicagédo da Secretaria Municipal ou entidade envolvida na ocorréncia e o
numero do processo administrativo instaurado;

Ill- a descricdo sucinta dos atos lesivos supostamente praticados contra a
Administragdo Publica Municipal e as sangdes cabiveis;

IV- a informacgéo de que a pessoa juridica temo prazo de 30 (trinta) dias para,
querendo, apresentar defesa escrita; e

V- a indicagéo precisa do local onde a defesa podera ser protocolizada.

§ 2° As notificacbes, bem como as intimacgdes, serdo feitas por via postal com
aviso de recebimento ou por qualquer outro meio que assegure a certeza de
ciéncia da pessoa juridica acusada.

§ 3° A pessoa juridica podera ser intimada no domicilio de seu representante
legal.

§ 4° Estando a parte estabelecida em local incerto, ndo sabido ou inacessivel,
ou ainda sendo infrutifera a intimagcdo na formado §2° sera feita nova
intimagéo por meio de edital publicado na imprensa oficial e no sitio eletrénico
do_municipio, contando-se o0 prazo para apresentacdo da defesa a partir da
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data de publicagéo do edital.

§ 5° As sociedades sem personalidade juridica serdo intimadas no domicilio
da pessoa a quem coubera administragcdo de seus bens, aplicando-se, caso
infrutifera, o disposto no §4° deste artigo.

Art. 14. Na hipétese de a pessoa juridica requerer a produgado de provas em
sua defesa, a comissao processante apreciara a sua pertinéncia em despacho
motivado e fixara prazo razoavel, conforme a complexidade da causa e demais
caracteristicas do caso concreto, para a producdo das provas deferidas.

§ 1° A pessoa juridica podera requerer todas as provas admitidas em direito
e pertinentes a espécie, sendo-lhe facultado constituir advogado para
acompanhar o processo.

§ 2° Seréao recusadas, mediante decisdo fundamentada, provas propostas pela
pessoa juridica que sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias
ou intempestivas.

Art. 15. Tendo sido requerida a produgéo de prova testemunhal, incumbira a
pessoa juridica juntar o rol das testemunhas no prazo de defesa e apresenta-
las em audiéncia a ser designada pela comisséo, independentemente de
intimacao e sob pena de precluséo.

§ 1° A pessoa juridica podera ser representada por preposto credenciado,
que tenha pleno conhecimento dos fatos, munido de carta de preposigdo com
poderes para confessar.

§ 2° Verificando que a presenca do representante da pessoa juridica podera
influir no animo da testemunha, de modo a prejudicar a verdade do depoimento,
o presidente da comissao processante providenciara a sua retirada do recinto,
prosseguindo na inquiricdo com a presencga de seu defensor, fazendo o registro
do ocorrido no termo de audiéncia.

§ 3° O depoimento das testemunhas no PAR observara o procedimento previsto
na legislacdo estadual que regulamenta o processo administrativo (disciplinar),
aplicando-se, subsidiariamente, o Cédigo de Processo Civil.

Art. 16. Concluidos os trabalhos de instrugédo, o PAR sera encaminha do pela
comissao processante ao 6rgao de representacao judicial do ente publico para,
no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar manifestagdo quanto a observancia e a
regularidade do devido processo legal administrativo.

Paragrafo unico. Findo o prazo a que se refere o caput deste artigo, com
ousem a manifestacao, os autos serao devolvidos a comissdo processante
para elaboracao de relatério final.

Art. 17. O relatdrio final da comissao processante devera obrigatoriamente ser
elaborado com a observancia dos seguintes requisitos:

I- descricdo dos fatos apurados durante a instrucao probatoria;

- detalhamento das provas ou de sua insuficiéncia, bem como apreciagéo
da defesa e dos argumentos juridicos que a lastreiam;

- indicagdo de eventual pratica de ilicitos administrativos, civeis ou
criminais por parte de agentes publicos;

V- caso tenha sido celebrado acordo de
cumprimento integral de todas as suas clausulas;

leniéncia,indicagdo do

V- analise da existéncia e do funcionamento de programa de integridade;

VI- conclusao objetiva quanto a responsabilizacédo ou ndo da pessoa juridica
e, se for o caso, sobre a desconsideracdo de sua personalidade juridica,
sugerindo, de forma motivada, as sangdes a serem aplicadas.

Art. 18. Apos apresentacdo do relatério final, os autos do PAR serdo
imediatamente _encaminhados a autoridade julgadora para a decis&o

devidamente motivada com a indicagdo dos fatos e fundamentos juridicos, a
qual devera ser necessariamente proferida em 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A decisdo prevista no caput deste artigo sera publicada no
Diario Oficial do Municipio.

Secéo
Do Recurso

Art. 19. Cabera recurso administrativo, com efeito suspensivo, contra a deciséo
administrativa de responsabilizagdo, o qual podera ser interposto no prazo de
15 (quinze) dias, contados a partir da notificagdo da pessoa juridica envolvida
e do 6rgao de representacgao judicial do ente publico.

Art. 20. O recurso previsto no artigo anterior devera ser interposto perante 6rgéao
colegiado a ser criado por ato do Prefeito Municipal, o qual tera competéncia
administrativa para admiti-lo, processa-lo e julga-lo, e que sera presidido,
obrigatoriamente, pela autoridade maxima do Setor central do sistema de
controle interno.

Art. 21. A n&o interposigao de recurso administrativo no prazo previsto no art.
19 ou o seu julgamento definitivo pelo 6rgéo colegiado competente gerara o
transito em julgado da decisdo administrativa sancionatéria proferida.

Paragrafo unico. Encerrado o processo na esfera administrativa, a decisdo
final sera publicada no Diario Oficial do Municipio, dando-se conhecimento de
seu teor ao Ministério Publico para apuragdo de eventuais ilicitos, inclusive
quanto a responsabilidade individual dos dirigentes da pessoa juridica ou seus
administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, co autora ou participe.

Capitulo IV
Da desconsideracao da personalidade juridica

Art. 22. Na hipétese da comissédo, ainda que antes da finalizagdo do Relatério,
constatar suposta ocorréncia de uma das situagcdes previstas no art. 14 da
Lei Federal n° 12.846/13, dara ciéncia a pessoa juridica e notificara os
administradores e sécios com poderes de administragcao, informando sobre a
possibilidade de a eles serem estendidos os efeitos das sangdes que porventura
venham a ser aplicadas aquela, a fim de que exer¢gam o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

§1° Podera o Responsavel pelo Setor de Controle Interno requerer a comissao
ainsergao, em sua analise, de hipétese de desconsideragao da pessoa juridica.

§2° A notificagdo dos administradores e sécios com poderes de administragéo
devera observar o disposto no artigo 13 deste Decreto, informar sobre a
possibilidade de a eles serem estendidos os efeitos das sangdes que porventura
venham a ser aplicadas a pessoa juridica e conter, também, resumidamente,
os elementos que embasam a possibilidade de sua desconsideragao.

§3° Os administradores e so6cios com poderes de administracdo terdo os
mesmos prazos previstos para a pessoa juridica.

§4° A decisdo sobre a desconsideracdo da pessoa juridica cabera ao
Responsavel pelo Setor de Controle Interno e integrara a decisdo a que alude
o art.18 deste Decreto.

§5° Os administradores e sécios com poderes de administragdo poderéo
recorrer da decisdo que declarar a desconsideracdo da pessoa juridica,
observado o disposto no art. 19 deste Decreto.

Capitulo V
Da simulagéo ou fraude na fusdo ou incorporagéo

Art. 23. Para os fins do disposto no §1° do artigo 4° da Lei Federal n°® 12.846/13,
havendo indicios de simulagdo ou fraude, a comissdo examinara a questao,
dando oportunidade para o exercicio do direito a ampla defesa e contraditério
na apuracdo de sua ocorréncia.
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§1° Havendo indicios de simulagdo ou fraude, o relatério da comisséo sera
conclusivo sobre sua ocorréncia.

§2° A decisdo quanto a simulacdo e fraude sera proferida pela autoridade
julgadora e integrara a decisdo a que alude o “caput” do artigo 18 deste Decreto.

CAPITULO VI
Da aplicagao das sangoes

Art. 24. As pessoasjuridicas estao sujeitas as seguintes sangdes administrativas,
nos termos do art. 62 da Lei n®-12.846/13:

I- multa; e
ll- publicagéo extraordinaria da decisdo administrativa sancionadora.
Secéao | Da Multa

Art. 25. A multa-base sera fixada levando-se em consideragdo ndo apenas
a gravidade e a repercussao social da infragdo, mas também os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade, jamais sendo inferior a vantagem
auferida, quando for possivel sua estimacgao.

Art. 26. Sao circunstancias que sempre agravam o calculo da multa:

I- valor do contrato firmado ou pretendido superiora R$ 1.000.000,00 (um
milhao de reais);

Il- vantagem auferida ou pretendida pelo infrator superior a R$300.000,00
(trezentos mil reais);

lll- relagdo do ato lesivo com atividades fiscais da Secretaria de Estado de
Fazenda ou a contratos, convénios ou termos de parceria na area de saude,
educacgao, seguranga publica ou assisténcia social;

IV- reincidéncia, assim definida a ocorréncia de nova infragéo, idéntica ou néo
a anterior, tipificada como ato lesivo pelo art. 5° da Lei n® 12.846/13, em menos
de cinco anos, contados da publicagao do julgamento da infragéo anterior;

V- tolerancia ou ciéncia de pessoas do corpo diretivo ou gerencial da pessoa
juridica; VI- interrupcao na prestacao de servigo publico ou do fornecimento de
bens;

VII- paralisagao de obra publica;

VIII- situagdo econdmica do infrator com base na apresentacéo de indice de
solvéncia geral e de liquidez geral superiores a 1 (um) e demonstragao de lucro
liquido no ultimo exercicio anterior ao da ocorréncia do ato lesivo.

Art. 27. Sao circunstancias atenuantes:

I- a ndo consumacao do ato lesivo;

II- colaboragao efetiva da pessoa juridica coma investigagao ou a apuragéo do
ato lesivo, independentemente do acordo de leniéncia;

Ill- comunicagédo esponténea pela pessoa juridica antes da instauragao do
processo administrativo em relagdo a ocorréncia do ato lesivo;

IV- ressarcimento integral dos danos causados a Administragcdo Publica antes
da prolagao da decisdo administrativa condenatéria.

Art. 28. A aplicagdo da multa no percentual maximo ou minimo estabelecidos
no inciso | do artigo 6° da Lei n® 12.846/13 independe do enquadramento da
pessoa juridica em todas as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 29. A comprovacgao pela pessoa juridica da existéncia da implementacao
de um programa de integridade configurard causa especial de diminuicdo

da multa e devera se sobrepor a qualquer outra circunstancia atenuante no
respectivo calculo.

§1° A avaliagdo do programa de integridade, para a definigdo do percentual de
redugdo da multa, devera levar em consideragao as informacdes prestadas,
e sua comprovacao, nos relatérios de perfil e de conformidade do programa.

§2° 0O programade integridade meramente formal e que se mostre absolutamente
ineficaz para mitigar o risco de ocorréncia de atos lesivos da Lei n° 12.846/13,
nao sera considerado para fins de aplicagdo do percentual de redugéo de que
trata este artigo.

§3° A concessao do percentual maximo de redugdo fica condicionada ao
atendimento pleno dos incisos do caput do art. 52.

§4° Caso o programa de integridade avaliado tenha sido criado apos a
ocorréncia do ato lesivo objeto da apuracdo, o inciso Ill do art. 52 sera
considerado automaticamente ndo atendido.

§5° A autoridade responsavel podera realizar entrevistas e solicitar novos
documentos para fins da avaliagao de que trata este artigo.

Art. 30. O valor da vantagem auferida ou pretendida equivale aos ganhos
obtidos ou pretendidos pela pessoa juridica que nao ocorreriam sem a pratica
do ato lesivo, somado,quando foro caso, ao valor correspondente a qualquer
vantagem indevida prometida ou dada a agente publico ou a terceiros a ele
relacionados.

Art. 31. Caso nao seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto da
pessoa juridica no ano anterior ao da instauragao do processo administrativo,
a multa-base incidira:

I- sobre o valor do faturamento bruto da pessoa juridica, excluidos os
tributos,no ano em que ocorreu o ato lesivo, no caso de a pessoa juridica nao ter
tido faturamento no ano anterior ao da instauracao do processo administrativo;

- sobre o montante total de recursos recebidos pela pessoa juridica sem
fins lucrativos no ano em que ocorreu o ato lesivo;ou

li- nas demais hipoteses, sobre o faturamento anual estimavel da pessoa
juridica, levando em consideragao quaisquer informagdes sobre a sua situagéo
econdmica ou o estado de seus negdcios, tais como patrimdnio, capital social,
numero de empregados, contratos, dentre outras.

Paragrafo unico. Nas hipoteses previstas neste artigo, o valor da multas era
limitado entre R$ 6.000,00 (seis mil reais) e R$ 60.000.000,00 (sessenta
milhdes de reais).

Art. 32. O prazo para pagamento da multa sera de 30 (trinta) dias, contado do
transito em julgado. O inadimplemento acarretara a sua inscricdo em Divida
Ativa do Municipio.

Art. 33. A multa e o perdimento dos bens direitos e valores com fundamento
neste decreto serdo destinados as secretarias ou entidades publicas lesadas.

Paragrafo unico. Na forma e gradacdo previstas em lei, parcela da multa
aplicada sera revertida para o Fundo Municipal de Combate a Corrupgéo.

Secéo
Da Publicagéo Extraordinaria da Decisao Administrativa Sancionadora

Art. 34. No prazo maximo de 30 (trinta) dias apods o transito em julgado da

decisao no PAR, o extrato da decis&o condenatéria sera publicado as expensas
da pessoa juridica, cumulativamente, nos seguintes meios:

I- Diario Oficial do Municipio;
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II-em meio de comunicacao de grande circulagédo na area da pratica da infracao
e de atuacdo da pessoa juridica ou, na sua falta, em publicagédo de circulagéo
nacional;

Ill- em edital afixado no proprio estabelecimento ou no local de exercicio da
atividade, em localidade que permita a visibilidade pelo publico, pelo prazo
minimo de trinta dias; e

IV— em seu sitio eletrénico, pelo prazo de trinta dias e em destaque na pagina
principal do referido sitio.

Paragrafo unico. O extrato da decisdo condenatéria também podera ser
publicado no sitio eletrénico oficial da Corregedoria Geral do Estado.

Secao lll
Dos encaminhamentos judiciais

Art. 35. As medidas judiciais, no Pais ou no exterior, como a cobranga da multa
administrativa aplicada no PAR, a promogao da publicagdo extraordinaria, a
persecugao das sancodes referidas

nos incisos | a IV do caput do art. 19 da Lei n® 12.846/13, a reparacao integral
dos danos e prejuizos, além de eventual atuacéao judicial para a finalidade de
instru¢do ou garantia do processo

judicial ou preservacgao do acordo de leniéncia, serao solicitadas ao 6rgao de
representacéo judicial ou equivalente dos 6rgaos ou entidades lesados.

Art. 36. No ambito da administragéo publica municipal, a atuagao judicial sera
exercida pela Procuradoria do Municipio.

CAPITULO VII
DO ACORDO DE LENIENCIA

Art. 37. O acordo de leniéncia sera celebrado com as pessoas juridicas
responsaveis pela pratica dos atos lesivos previstos na Lei n® 12.846/13, e
dos ilicitos administrativos previstos na Lei n® 8.666/93, e em outras normas
de licitagbes e contratos, com vistas a isencao ou a atenuagéo das respectivas
sanc¢des, desde que colaborem efetivamente comas investigagdes e o processo
administrativo, devendo resultar dessa colaboragéo:

I- a identificacdo dos demais envolvidos na infragcdo administrativa,
quando couber; e

II- a obtencéao célere de informacdes e documentos que comprovem a infracéo
sob apuracéo.

Art. 38. Compete ao Responsavel do Sistema de Controle Interno celebrar
acordos de leniéncia no ambito do Poder Executivo municipal, nos termos do
Capitulo V da Lei Federal n® 12.846/13, sendo vedada a sua delegacao.

Art. 39. O acordo de leniéncia sera proposto pela pessoa juridica, por seus
representantes, na forma de seu estatuto ou contrato social, ou por meio de
procurador com poderes especificos para tal ato, observado o disposto no art.
26 da Lei n® 12.846/13.

§1° A proposta do acordo de leniéncia recebera tratamento sigiloso, conforme
previsto no § 6° do artigo 16 da Lei Federal n°® 12.846/13, e tramitara em autos
apartados do processo administrativo de responsabilizacao.

§2° A proposta do acordo de leniéncia podera ser feita até a conclusao do
relatério a ser elaborado no PAR.

§3° O acesso ao conteudo da proposta do acordo de leniéncia sera restrito
aos servidores especificamente designados pelo titular do controle Interno para
participar da negociacéo do acordo de leniéncia, ressalvada a possibilidade
de a proponente autorizar a divulgagdo ou compartilhamento da existéncia
da proposta ou de seu conteldo, desde que haja anuéncia da Controladoria
Interna Municipal.

Art. 40. A apresentagdo da proposta de acordo de leniéncia devera ser
realizada por escrito, contera a qualificagdo completa da pessoa juridica e de
seus representantes, devidamente documentada, e incluira ainda, no minimo,
a previsao de identificagdo dos demais envolvidos no suposto ilicito, quando
couber, o resumo da pratica supostamente ilicita e a descrigdo das provas e
documentos a serem apresentados na hipétese de sua celebragao.

§1° A proposta de acordo de leniéncia sera protocolada na Controladoria
Interna, em envelope lacrado e identificado com os dizeres “Proposta de
Acordo de Leniéncia nos termos da Lei Federal n° 12.846/13” e “Confidencial’.

§2° Uma vez proposto o acordo de leniéncia, a Controladoria Interna podera
requisitar os autos de processos administrativos em curso em outras secretarias
ou entidades da Administragao Publica Municipal, relacionados aos fatos objeto
do acordo.

Art. 41. Uma vez apresentada a proposta de acordo de leniéncia, a Controladoria
Interna:

I- designara, por despacho, comissao responsavel pela conducéo da
negociagdo do acordo, composta por no minimo dois servidores publicos
efetivos e estaveis;

- supervisionara os trabalhos relativos a negociagdo do acordo de
leniéncia, podendo participar das reunides relacionadas a atividade de
negociagao;

IlI- podera solicitar os autos de processos administrativos de responsabilizacao
em curso na Controladoria Interna ou em outros 6rgdos ou entidades da
administragéo publica estadual, relacionados aos fatos objeto do acordo; e

Paragrafo unico. O Controlador Interno podera solicitar a indicacao de servidor
ou empregado da Secretaria ou entidade lesado para integrara comissao de
que trata o inciso | do caput.

Art. 42. Compete a comissao responsavel pela conducdo da negociagcado do
acordo de leniéncia:

I- esclarecer a pessoajuridica proponente os requisitos legais necessarios
para a celebracao de acordo de leniéncia;

Il — avaliar os elementos trazidos pela pessoa juridica proponente que
demonstrem:

a) ser a primeira a manifestar interesse em cooperar para a apuracgao de
ato lesivo especifico, quando tal circunstancia for relevante;

b) a admissao de sua participagao na infragdo administrativa;
c) 0 compromisso de ter cessado completamente seu envolvimento no
ato lesivo;e

d) a efetividade da cooperacao ofertada pela proponente as investigagdes e ao
processo administrativo;

IlI- propor a assinatura de memorando de entendimentos;

IV— proceder a avaliagédo do programa de integridade, caso existente, nos
termos deste Decreto;

V- propor clausulas e obriga¢des para o acordo de leniéncia que, diante das
circunstancias do caso concreto, reputem-se necessarias para assegurar:

a) a efetividade da colaboragéo e o resultado util do processo;

b) o comprometimento da pessoa juridica em promover alteragdes em sua
governanga que mitiguem o risco de ocorréncia de novos atos lesivos;
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c) a obrigagéo da pessoa juridica em adotar, aplicar ou aperfeigoar programa
de integridade; e

d) o acompanhamento eficaz dos compromissos firmados no acordo de
leniéncia;

VI- submeterdo ao Controlador Interno relatério conclusivo a cerca das
negociagdes, sugerindo, de forma motivada, quando foro caso, a aplicagédo
dos efeitos previstos pelo art. 46 deste Decreto.

Art. 43. Apds manifestacédo de interesse da pessoa juridica em colaborar com a
investigacao ou a apuracgao de ato lesivo previsto na Lei n® 12.846/13, podera
ser firmado memorando de entendimentos com a Controladoria Interna para
formalizara proposta e definir os parametros do acordo de leniéncia.

Art. 44. A fase de negociacdo do acordo de leniéncia pode durar até 60
(sessenta) dias, prorrogaveis, contados da apresentagéo da proposta.

§1° A pessoa juridica sera representada na negociagéo e na celebragédo do
acordo de leniéncia por seus representantes, na forma de seu estatuto ou
contrato social.

§2° Em todas as reunides de negociagcdo do acordo de leniéncia, havera
registro dos temas tratados, em memorando de entendimentos, em duas vias
assinado pelos presentes, o qual sera mantido em sigilo, devendo uma das
vias ser entregue ao representante da pessoa juridica.

Art. 45. Aqualquer momento que anteceda a celebragdo do acordo de leniéncia,
a pessoa juridica proponente podera desistir da proposta ou a Controladoria
Interna rejeita-la.

§1° A desisténcia da proposta de acordo de leniéncia ou sua rejeigao:

I- ndo importara em confissdo quanto a matéria de fato nem em
reconhecimento da pratica do ato lesivo investigado pela pessoa juridica;

- implicara a devolugédo, sem retengdo de copias, dos documentos
apresentados, sendo vedado o uso desses ou de outras informagbes obtidas
durante a negociagdo para fins de responsabilizagdo, exceto quando a
administragao publica tiver conhecimento deles por outros meios; e

IlI- ndo sera divulgada, ressalvado o disposto no § 3%do art.39.

§1° O nao atendimento as determinagdes e solicitagcbes da Controladoria
Interna durante a etapa de negociagéo importara a desisténcia da proposta.

Art. 46. A celebragao do acordo de leniéncia podera:

I- isentar a pessoa juridica das sangdes previstas no inciso Il do art.6° e
no inciso IV do art. 19 da Lei n°® 12.846/13;

ll- reduzir em até 2/3 (dois ter¢os), nos termos do acordo, o valor da multa
aplicavel, prevista no inciso Ido art. 6° da Lei n® 12.846/13; e

li- isentar ou atenuar ,nos termos do acordo, as sangdes administrativas
previstas nos arts. 86 a 88 da Lei n° 8.666, de 1993, ou de outras normas de
licitacbes e contratos.

§1° Os beneficios previstos no caput ficam condicionados ao cumprimento do
acordo.

§2° Os beneficios do acordo de leniéncia serdo estendidos as pessoas
juridicas que integrarem o mesmo grupo econémico, de fato e de direito, desde
que tenham firmado o acordo em conjunto, respeitadas as condi¢cdes nele
estabelecidas.

Art. 47. Do acordo de leniéncia constara obrigatoriamente:

I- a identificacdo completa da pessoa juridica e de seus representantes

legais, acompanhada da documentagao pertinente;

- a descrigdo da pratica denunciada, incluindo a identificagdo dos
participantes que a pessoa juridica tenha conhecimento e relato de suas
respectivas participagdes no suposto ilicito, com a individualizagdo das
condutas;

li- a confissdo da participacao da pessoa juridica no suposto ilicito, com a
individualizagdo de sua conduta;

V- a declaragdo da pessoa juridica no sentido de ter cessado
completamente o seu envolvimento no suposto ilicito, antes ou a partir da data
da propositura do acordo;

V- a lista com os documentos fornecidos ou que a pessoa juridica se
obriga a fornecer como intuito de demonstrar a existéncia da pratica
denunciada, com o prazo para a sua disponibilizacao;

VI- a obrigagao da pessoa juridica em cooperar plena e permanentemente
com as investigagdes e com o processo administrativo, comparecendo, sob
suas expensas, sempre que solicitada, a todos os atos processuais, até seu
encerramento;

Vii- o percentual em que sera reduzida a multa, bem como a indicagéo das
demais sangdes que serdo isentas ou atenuadas e qual grau de atenuagao,
caso a pessoa juridica cumpra suas obrigagdes no acordo;

VIlI- a previsao de que o ndo cumprimento, pela pessoa juridica, das obrigagdes
previstas no acordo de leniéncia resultara na perda dos beneficios previstos no
§ 2° do artigo 16 da Lei Federal n® 12.846/13;

IX— a natureza de titulo executivo extrajudicial do instrumento do acordo, nos
termos do Cdédigo de Processo Civil;

X— a adogao, aplicagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme os parametros estabelecidos no Capitulo VIII;

XI- o prazo e a forma de acompanhamento, pela Controladoria Interna, do
cumprimento das condi¢des nele estabelecidas;

XII- as demais condi¢cdes que a Controladoria Interna considere necessarias
para assegurara efetividade da colaboracgéo e o resultado util do processo.

§ 1° A proposta de acordo de leniéncia somente se tornara publica apos a
efetivagdo do respectivo acordo, salvo no interesse das investigacbes e do
processo administrativo.

§ 2° O percentual de redugéo da multa previsto no § 2° do artigo16 da Lei
Federal n® 12.846/13, e a isencao ou a atenuagéo das sangbes administrativas
estabelecidas nos artigos 86 a 88 da Lei n°

8.666/93, serao estabelecidos, na fase de negociagcdo, levando-se em
consideragao o grau de cooperagao plena e permanente da pessoa juridica
com as investigagdes e o processo administrativo, especialmente com relagéo
ao detalhamento das praticas ilicitas, a identificacado

dos demais envolvidos na infragcao, quando foro caso, e as provas apresentadas,
observado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 3° Quando a proposta de acordo de leniéncia for apresentada apos a ciéncia,
pela pessoa juridica, da instauragao dos procedimentos previstos no caput do
artigo 12 deste decreto, a redugéo do valor da multa aplicavel sera, no maximo,
de até 1/3 (um tergo).

Art. 48. Caso a pessoa juridica que tenha celebrado acordo de leniéncia forneca
provas falsas, omita ou destrua provas ou, de qualquer modo, comporte-se de
maneira contraria a boa-fé e inconsistente como requisito de cooperacao plena
e permanente, a Controladoria Interna fara constar o ocorrido dos autos do
processo, cuidara para que ela ndo desfrute dos beneficios previstos na Lei
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Federal n° 12.846/13, e comunicara o fato ao Ministério Publico e fara constar
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP.

Art. 49. No caso de descumprimento do acordo de leniéncia:

I- a pessoa juridica perdera os beneficios pactuados e ficara impedida de
celebrar novo acordo pelo prazo de 3 (trés) anos, contados do conhecimento
pela administragcao publica do referido descumprimento;

II- o PAR, referente aos atos e fatos incluidos no acordo, sera retomado; e

lll- sera cobrado o valor integral da multa, descontando-se as fragdes
eventualmente ja pagas. Paragrafo unico. O descumprimento do acordo de
leniéncia sera registrado no CNEP.

Art. 50. Concluido o acompanhamento de que trata inciso X| do art. 47, o
acordo de leniéncia sera considerado definitivamente cumprido por meio de
ato da Controladoria Interna, que declarara:

I- a isengao ou cumprimento das sangdes previstas nos incisos | e lll do
art. 46; e

II- o cumprimento da sancéao prevista no inciso Il do art.46.

CAPITULO VIl
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 51. Para fins do disposto neste Decreto, programa de integridade consiste,
no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na
aplicacao efetiva de cdédigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com
objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administragao publica municipal.

Paragrafo unico. O programa de integridade deve ser estruturado, aplicado e
atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos atuais das atividades de
cadapessoajuridica, aqual por suavez deve garantir o constante aprimoramento
e adaptacao do referido programa, visando garantir sua efetividade.

Art. 52. Para fins do disposto no art. 29, o programa de integridade sera
avaliado, quanto a sua existéncia e aplicagado, de acordo com os seguintes
parametros:

I- comprometimento da alta diregdo da pessoa juridica, incluidos os
conselhos, evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao programa;

II- padrdes de conduta, cédigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
aplicaveis a todos os empregados e administradores, independentemente de
cargo ou fungéo exercidos;

Ill- padrées de conduta, codigo de ética e politicas de integridade estendidas,
quando necessario, a terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de
servigo, agentes intermediarios e associados;

IV— treinamentos periddicos sobre o programa de integridade;

V-analise periddica de riscos para realizar adaptacdes necessarias ao programa
de integridade; VI- registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa
as transacodes da pessoa juridica;

VII- controles internos que assegurem a pronta elaboragao e confiabilidade de
relatérios e demonstragdes financeiros da pessoa juridica;

VIll- procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito
de processos licitatorios, na execugdo de contratos administrativos ou em
qualquer interagdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros,
tal como pagamento de tributos, sujeicdo a fiscalizagbes, ou obtengédo de
autorizagoes, licengas, permissoes e certiddes;

IX- independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel
pela aplicagao do programa de integridade e fiscalizagdo de seu cumprimento;

X- canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente
divulgados a funcionarios e terceiros, e de mecanismos destinados a protecao
de denunciantes de boa-fé;

XI- medidas disciplinares em caso de violagao do programa de integridade;

XlI- procedimentos que assegurem a pronta interrupgao de irregularidades ou
infracdes detectadas e a tempestiva remediagdo dos danos gerados;

XIlI- diligéncias apropriadas para contratagéo e, conforme o caso, supervisao,
de terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servigo, agentes
intermediarios e associados;

XIV- verificagao, durante os processos de fusdes, aquisicdes e reestruturagbes
societarias, do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de
vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas;

XV- monitoramento continuo do programa de integridade visando seu
aperfeicoamento na prevencgdo, detecgdo e combate a ocorréncia dos atos
lesivos previstos no art. 5° da Lei n® 12.846/13; e

XVI- transparéncia da pessoa juridica quanto a doagdes para candidatos e
partidos politicos.

§ 1° Na avaliacdo dos parametros de que trata este artigo, serdo considerados
o porte e especificidades da pessoa juridica, tais como:

I- a quantidade de funcionarios, empregados e colaboradores;

II- a complexidade da hierarquia interna e a quantidade de departamentos,
diretorias ou setores; lll- a utilizacdo de agentes intermediarios como
consultores ou representantes comerciais;

IV— o setor do mercado em que atua;

V- os paises em que atua, direta ou indiretamente;

VI- o grau de interacdo com o setor publico e a importancia de autorizagdes,
licengas e permissdes governamentais em suas operagoes;

VIl- a quantidade e a localizagao das pessoas juridicas que integram o grupo
econdmico; e

VIII — o fato de ser qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte.

§ 2° A efetividade do programa de integridade em relagdo ao ato lesivo objeto
de apuragéao sera considerada para fins da avaliagdo de que trata o caput.

§ 3° Na avaliacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, serdo
reduzidas as formalidades dos parametros previstos neste artigo, ndo se
exigindo, especificamente, os incisos lll, V, 1X, X, XIII, XIV e XV do caput.

Art. 53. Para que seu programa de integridade seja avaliado, a pessoa juridica
devera apresentar: I- relatério de perfil; e
Il - relatério de conformidade do programa.

Art. 54. No relatério de perfil, a pessoa juridica devera:

I- indicar os setores do mercado em que atua em territério nacional e, se for o
caso, no exterior;

- apresentar sua estrutura organizacional, descrevendo a hierarquia
interna, o processo decisorio e as principais competéncias de conselhos,
diretorias, departamento sou setores;
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Ill- informar o quantitativo de empregados, funcionarios e colaboradores;

IV- especificar e contextualizar as interacdes estabelecidas com a administracéo
publica nacional ou estrangeira, destacando:

a) importancia da obtengdo de autorizacoes,
governamentais em suas atividades;

licengas e permissdes

b) 0 quantitativo e os valores de contratos celebrados ou vigentes com
entidades e 6rgaos publicos nos ultimos trés anos e a participacéo destes no
faturamento anual da pessoa juridica;

c) frequéncia e a relevancia da utilizagdo de agentes intermediarios,
como procuradores, despachantes, consultores ou representantes comerciais,
nas interagées como setor publico;

V- descrever as participagdes societarias que envolvam a pessoa juridica na
condigao de controladora, controlada, coligada ou consorciada; e

VI- informar sua qualificagao, se for o caso, como microempresa ou empresa
de pequeno porte.

Art. 55. No relatério de conformidade do programa, a pessoa juridica devera:
I- informara estruturado programa de integridade, com:

a) indicagao de quais parametros previstos nos incisos do caput do art.
52 foram implementados;

b) descricao de como os parametros previstos na alinea “a” deste inciso
foram implementados;

c) explicagdo da importancia da implementagdo de cada um dos
parametros previstos na alinea “a” deste inciso, frente as especificidades
da pessoa juridica, para a mitigacéo de risco de ocorréncia de atos lesivos

constantes do art. 5° da Lei n® 12.846/13;

Il- demonstrar o funcionamento do programa de integridade na rotina da
pessoa juridica, com histérico de dados, estatisticas e casos concretos; e

Ill- demonstrar a atuagao do programa de integridade na prevencgao, deteccao
e remediacao do ato lesivo objeto da apuracgéao.

§ 1° A pessoa juridica devera comprovar suas alegacdes, devendo zelar pela
completude, clareza e organizacao das informacgdes prestadas.

§ 2° A comprovagéo pode abranger documentos oficiais, correios eletronicos,
cartas, declaragbes, correspondéncias, memorandos, atas de reunido,
relatérios, manuais, imagens capturadas da tela de computador, gravagdes
audiovisuais e sonoras, fotografias, ordens de compra, notas fiscais, registros
contabeis ou outros documentos, preferencialmente em meio digital.

CAPITULO IX DISPOSICOES FINAIS
Art. 56. A Controladoria Interna Municipal fica autorizada a propor normas
complementares que se fizerem necessarias a operacionalizagao deste
Decreto.
Art. 57. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Angatuba, 15 de outubro de 2015.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI

Prefeito Municipal

Afixado no painel da Prefeitura em 15/10/2015

Natalia Favali Rodrigues
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 176/2015
De 19/10/2015

“Dispde sobre a comemoragéo do Dia do Funcionario Publico nas reparticées
publicas municipais e da outras providéncias”.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, Estado de Sao Paulo, usando das suas atribuicoes
legais,

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 61.560, de 16 de outubro de 2015, do
Governador do Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro de 2013 é data comemorativa do
“Dia do Funcionario Publico”;

CONSIDERANDO que a transferéncia das comemoragdes do “Dia do
Funcionario Publico” para o dia 30 de outubro se revela conveniente para o
servidor publico e para a Administragdo Municipal.

DECRETA:

Artigo 1°) Fica transferido o ponto facultativo referente ao “Dia do Funcionario
Publico” do dia 28 de outubro de 2015, para o dia 30 de outubro de 2015, sexta-
feira.

Artigo 2°) As repartigcdes publicas que prestam servigos essenciais de interesse
publico, que tenham funcionamento ininterrupto, terdo expediente normal no
dia mencionado no artigo 1° deste Decreto.

Artigo 3°) Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 19 de outubro de 2015.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

Afixado no painel da Prefeitura em 19/10/2015

Natalia Favali Rodrigues
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 177/2015
De 19/10/2015

“ESTABELECE DIRETRIZES E PROVIDENCIAS PARA REDUCAO E
OTIMIZACAO DAS DESPESAS DE CUSTEIO NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Considerando a obrigacdo continua de planejar, acompanhar e avaliar as
acbes do Poder Executivo no tocante a gestdo orgamentaria, financeira e
administrativa, em especial aos dispositivos da Lei de responsabilidade Fiscal
Lei Complementar Federal 101, de 04 de Maio de 2000;

Considerando a necessidade de contencao de despesas, otimizacdo dos
recursos existentes e qualificagdo do gasto publico, primando pela eficiéncia
na gestdo governamental; e

Considerando ainda a deterioragdo do cenario econémico nacional, a queda da
arrecadacao direta de tributos e a redugéo dos repasses estaduais e federais;

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais, com fundamento no disposto no art. 9° da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, dispositivos da Lei Municipal n° 089/2014 (Lei de
Diretrizes Orgcamentarias) e, considerando a necessidade da limitacdo de
empenhos e movimentacao financeira, com o objetivo de manter, na execucao
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orgamentaria, o equilibrio das contas publicas e o cumprimento das metas
fiscais estabelecidas para o exercicio financeiro, Decreta:

Art. 1° A partir de 19 de outubro de 2015, fica permanentemente suspensa a
emissao de novos Empenhos na Prefeitura Municipal de Angatuba.

Paragrafo 1°: Nao se enquadram neste artigo, as despesas originadas de
pessoal, bem como as que se fizerem necessarias em carater excepcional,
que deverao ser expressamente autorizadas pelo Secretario Municipal de
Economia e Financas.

Art. 2° Sao responsaveis pela implementagdo das acgdes necessarias ao
cumprimento deste Decreto, os Secretarios Municipais.

Paragrafo 1°: Em caso de descumprimento do que dispde o artigo 1° deste
decreto, o Secretario Municipal, bem como o funcionario que efetivar o ato,
respondera a Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo 2°: As Unidades Orgamentarias e Administrativas competentes
adotarao as medidas e procedimentos, inclusive com relagdo aos contratos e
as licitagdes, necessarios a suspenséo das despesas e a sua adequagao ao
que dispde este Decreto.

Art. 3° As Secretarias Municipais poderao expedir instrugdes complementares
que se fizerem necessarias ao cumprimento deste Decreto.

Art. 4° Ficam ainda estabelecidas as seguintes medidas administrativas e
de restricdes orgamentarias para o efetivo controle da despesa publica, sem
prejuizos de outras analogas:

| — fica vedado o uso da frota de veiculos municipais nos finais de semana e
dias considerados feriados nacionais ou municipais, bem como a sua utilizagéo
apos as 17 horas, ressalvados os casos emergenciais e aqueles expressamente
autorizados pelo Prefeito Municipal;

Il - fica vedada a realizagdo de horas extras a todo o quadro de servidores
municipais, ressalvados os casos prévia e expressamente autorizados pelo
Prefeito Municipal;

[Il — ficam suspensos de forma temporaria:

a) novos investimentos no Municipio, com excecdo dos necessarios para o
cumprimento dos percentuais minimos estabelecidos pela Constituicdo Federal
nas areas de Educacao e Saude e de obras previamente contratadas;

b) novos afastamentos ou fornecimento de servidores, com 6nus para o
Municipio, para Orgdos federais, estaduais ou municipais;

c) concessao de novas gratificacoes;

d) concessao de licencas para tratar de interesses particulares, quando
implicarem em nomeacgdes para substitui¢ao;

IV - contengdo do consumo de energia elétrica em todas as unidades
administrativas na ordem de 5% (cinco por cento);

V — cessao e/ou locagéo utilizagdo de veiculos particulares para realizagao
de viagens de quaisquer naturezas em atividades da municipalidade ou de
instituicbes nao governamentais, ressalvados os casos determinados ou
autorizados por Lei ou avengados em Convénio;

VI - instituicdo de controle centralizado da frota oficial de veiculos, de modo
a racionalizar o uso de todo e qualquer veiculo dentro da estrita e real
necessidade;

VIl — racionalizagdo de gastos com novos eventos, exceto os de carater
obrigatério, que deverao ser realizados com redugao de custos;

VIII - suspensdo de auxilio para realizagdo de eventos promovidos por
quaisquer instituicoes;

IX - controle e racionalizagdo da aquisicdo e utilizacdo de materiais de
expediente e de informatica, devendo a contencdo de despesas a este titulo
atingir a ordem de pelo menos 10% (dez por cento);

X - controle e racionalizacao da utilizagao de cépias reprograficas, devendo a
contengéo de despesas a este titulo atingir a ordem de 10% (dez por cento);

XI - controle rigoroso do uso de linhas telefénicas existentes;

XII — redugéo do fornecimento de géneros alimenticios (café, agucar etc.) e
material de limpeza em todas as unidades administrativas, devendo a contencgéo
de despesa a este titulo atingir a ordem minima de 10% (dez por cento).

Art. 5° A Secretaria Municipal de Economia e Financas podera, como medida
suplementar para garantir o equilibrio financeiro no encerramento do exercicio,
somente autorizar a realizagdo de novas despesas, condicionado ao efetivo
ingresso de recursos financeiros para o seu pagamento.

Art. 6° Fica expressamente determinado aos Secretarios Municipais a estrita
observagdo e cumprimento das disposi¢gdes contidas no presente Decreto,
ficando a seu cargo a adogao de medidas necessarias a sua implementacao.

Paragrafo Unico: Ficara sob a responsabilidade pessoal dos Secretarios
Municipais, bem como de seus funcionarios, a pratica ou autorizagao de ato ou
despesa em desacordo com o estabelecido no artigo 1° “caput” e dos incisos |,
I, 1V, V, VI, VII, IX, X e Xl do art. 4° deste Decreto.

Art. 7° O Controle Interno, com auxilio das Secretarias Municipais, ficara
responsavel pelo acompanhamento e verificagdo quanto a observancia e
sucesso das medidas e metas estabelecidas.

Art. 8° As medidas de que trata o presente Decreto terdo vigéncia até 31 de
dezembro de 2015, que podera ser prorrogadas se necessario.

Art. 9° Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Angatuba, 19 de Outubro de 2015.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

Afixado no painel da Prefeitura em
19/10/2015

NATALIA FAVALI RODRIGUES
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 178/2015
De 19/10/2015

“Dispde sobre recesso administrativo na Prefeitura Municipal de Angatuba nos
dias que especifica e da outras providéncias”.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, Estado de S&o Paulo, usando das suas atribui¢cdes
legais,

Considerando a necessidade de contencdo de despesas, otimizacdo dos
recursos existentes e qualificagdo do gasto publico, primando pela eficiéncia
na gestdo governamental;

Considerando ainda a deterioragcéo do cenario econdmico nacional, a queda da
arrecadacéo direta de tributos e a redugao dos repasses estaduais e federais;
e

Considerando a comemoracao das festividades natalina e de Ano Novo e a
necessidade de regulamentar o expediente nas reparticdes publicas municipais.
DECRETA:
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Artigo 1°) Fica estabelecido recesso administrativo na Prefeitura Municipal de
Angatuba, no periodo de 21 de dezembro de 2015 a 03 de janeiro de 2016.

Artigo 2°) Em decorréncia do disposto no artigo 1° deste Decreto, os servidores
deverdo compensar as horas nao trabalhadas, a razao de 30 minutos por dia,
a partir do dia 04 de janeiro de 2016.

§ 1° - Cabera ao superior hierarquico do servidor determinar, em relagéo a cada
um, a compensagao que se fara de acordo com o interesse e a peculiaridade
de servigo.

§ 2° - A ndo compensagao das horas de trabalho acarretara os descontos
pertinentes, ou se for o caso, falta ao servigo correspondente ao dia sujeito a
compensagao.

Artigo 3°) As repartigdes publicas que prestam servigos essenciais de interesse
publico, que tenham funcionamento ininterrupto, terdo expediente normal nos
dias mencionados no artigo 1° deste Decreto.

Artigo 4°) A Secretaria Municipal de Saude e Medicina Preventiva tera
expediente normal nos dias 21, 22, 23, 28, 29 e 30 de dezembro de 2015.

Artigo 5°) A Divisédo da Guarda Civil Municipal de Angatuba tera expediente
normal nos dias mencionados no artigo 1° deste Decreto.

Artigo 6°) Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 19 de outubro de 2015.
CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

NATALIA FAVALI RODRIGUES
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 179/2015
De 19/10/2015

“Altera o artigo 6°, do Decreto n° 040/2010, de 26/10/2010 e da outras
providéncias”.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, Estado de S&o Paulo, usando das suas atribuicbes
legais;

Considerando a necessidade de adequacao e reajuste nos valores para a
utilizagao do espaco publico no Feriado de Finados.

DECRETA:

Artigo 1°- O artigo 6° do Decreto Municipal n°® 040/2010, de 26 de outubro de
2010, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Artigo 6° - Em sendo autorizado o permissionario devera efetuar o recolhimento
de utilizagdo do espaco publico, no valor de R$ 21,86 (vinte e um reais e oitenta
e seis centavos) o metro, junto a Tesouraria da Prefeitura Municipal.”

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, prevalecendo
as demais disposi¢des do Decreto n° 040/2010, de 26 de outubro de 2010.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 19 de outubro de 2015.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

Afixado no painel da Prefeitura em 19/10/2015

Natélia Favali Rodrigues
Chefe de Gabinete

LEIS
OUTUBRO DE 2015

LEI COMPLEMENTAR n° 006/2015

DISPOE SOBRE CRIAGAO E AMPLIACAO DO QUADRO DE PESSOAL
EFETIVO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, ALTERA A LEI
MUNICIPAL N° 059/2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI,
no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que o Legislativo Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a implantar a estrutura
administrativa do quadro de empregos publicos da Prefeitura de Angatuba,
em observancia as disposicdes da Lei Organica do Municipio, da Constituicao
Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

§ 1° A estrutura administrativa de que trata esta Lei devera traduzir, em termos
de estrutura organizacional, apenas a quantidade indispensavel de 6rgaos
ou unidades administrativas necessarias ao atendimento das necessidades
coletivas da comunidade, dentro das possibilidades orgamentarias de cada
exercicio.

§ 2° A estrutura administrativa devera garantir, a cada Secretaria Municipal,
a melhoria da qualidade, aumento da produtividade, eficiéncia e eficacia dos
servigos publicos prestados a comunidade, com introdugdo, dentre outros
recursos operativos, de métodos e sistemas que visem a racionalizagao das
praticas e rotinas dos servigos, especialmente com a adogao do planejamento
sistematico em carater permanente e com a informatizagao dos principais
campos e setores funcionais da Prefeitura, aliadas a um programa continuo de
selecao, aperfeicoamento, reciclagem e treinamento do pessoal.

Art. 2° O preenchimento dos empregos publicos desta Lei, atendidos critérios
de especialidade e existéncia de recursos, sera providenciado de acordo com
a necessidade e o interesse publico.

Art. 3° Ficam criados os empregos publicos efetivos de: Diretor Administrativo
e Diretor de Compras e Licitagbes, ambos junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, Diretor de Gabinete junto ao Gabinete do Prefeito, Diretor
Juridico junto a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Diretor de
Economia e Finangas junto a Secretaria Municipal de Economia e Finangas,
Diretor de Educacéo e Planejamento junto a Secretaria Municipal de Educacéo,
Diretor de Esportes e Lazer e Diretor de Cultura e Turismo junto a Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo, Diretor de Segurancga Publica
e Transito junto a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito, cujas
quantidades de vagas, referéncia salarial, jornada semanal, formacgao escolar
e atribuicbes dos empregos encontram-se no Anexo | da presente Lei.

Art. 4° Fica alterada a redagéo do artigo 6° da Lei Municipal n° 059/2014 que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° Fica criado no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo 01
(um) emprego efetivo de Controlador Interno, a ser preenchido via concurso
publico de provas e de provas e titulos.

§ 1° - (Revogado)

§ 2° - (Revogado)

Paragrafo Unico — O ocupante de emprego de Controlador Interno devera
possuir o Ensino Médio, dominar os conceitos relacionados ao controle
interno e a atividade de auditoria, demonstrar conhecimento sobre matéria
orcamentaria, financeira e contabil, além da respectiva legislagéo vigente.”

Art. 5° O emprego de Controlador Interno fica atrelado diretamente ao Gabinete
do Prefeito, cuja quantidade de vagas, referéncia salarial, jornada semanal,
formacao escolar e atribuicbes encontram-se no Anexo Il da presente Lei.

Art. 6° Fica criado, o emprego de provimento efetivo — nivel médio - pertencente
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a Secretaria Municipal de Financas, de tesoureiro, cuja quantidade de vaga,
referéncia salarial, jornada semanal, formacéao escolar e atribuicées encontram-
se no Anexo lll da presente Lei.

Art. 7° Fica criado, o emprego de provimento efetivo — nivel superior —
pertencente a Secretaria Municipal de Obras, de Engenheiro Elétrico, cuja
quantidade de vaga, referéncia salarial, jornada semanal, formacao escolar e
atribuicdes encontram-se no Anexo IV da presente Lei.

Art. 8° Fica criado, o emprego publico efetivo — nivel médio — pertencente a
Secretaria Municipal de Educacdo, de Auxiliar de Creche, cuja quantidade
de vaga, referéncia salarial, jornada semanal, formacao escolar e atribuicbes
encontram-se no Anexo V da presente Lei.

Art. 9° Fica criado o emprego publico efetivo — nivel médio — pertencente a
Secretaria Municipal de Saude, de Agente de Controle de Vetores e Endemias,
cuja quantidade de vaga, referéncia salarial, jornada semanal, formagéo
escolar e atribuicbes encontram-se no Anexo VI da presente Lei.

Art. 10 Fica criado o emprego publico efetivo — nivel técnico — pertencente a
Secretaria Municipal de Saude e Medicina Preventiva, de Técnico em Farmacia,
cuja quantidade de vaga, referéncia salarial, jornada semanal, formagéao escolar
e atribuicbes encontram-se no Anexo VIl da presente Lei.

Art. 11 Fica criado o emprego publico efetivo — nivel médio — pertencente a
Secretaria Municipal de Saude e Medicina Preventiva, de Técnico de Gesso,
cuja quantidade de vaga, referéncia salarial, jornada semanal, formagéo
escolar e atribuigcdes encontram-se no Anexo VIl da presente Lei.

Art. 12 Fica alterado a referencia do emprego de provimento efetivo de
Contador, constante da Lei Complementar 001/2013, anexo Il, de L para P.

Art. 13 Ficam criadas as referéncias salariais M, N, O, P junto a tabela de
vencimentos inserida na Lei Complementar n° 01/2013, cuja tabela passa a
vigorar da forma disposta no Anexo IX desta Lei.

Art. 14 Ficam ampliadas as vagas nos empregos permanentes relacionados,
na quantidade indicada, junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio
de Angatuba:

Vagas Cargo
01 Agente Fiscal
01 Agente Municipal de Transito
03 Assistente Social
01 Cozinheira
01 Farmacéutico
01 Fonoaudidlogo
01 Guarda Municipal Feminino
01 Marceneiro
01 Mecénico
01 Nutricionista
01 Psicologo
01 Secretario de escola
01 Técnico de Enfermagem
01 Técnico de Segurancga do Trabalho
01 Tratorista

Art. 15 Os empregos criados e as vagas ampliadas do Anexo “lI” do Quadro
de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Angatuba, da Lei Complementar n°®
001/2013, passara a vigorar com suas alteracdes correspondentes fazendo
parte do Anexo X desta lei.

Art. 16 O novo organograma do quadro de pessoal da Prefeitura de Angatuba
esta disposto no Anexo Xl desta Lei.

Art. 17 Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagao desta Lei, serao

utilizadas dotagdes orgcamentarias consignadas no orgamento vigente, e
previsdo na LDO e PPA, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais necessarios.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario.

Angatuba, 26 de outubro de 2015.
CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal
ANEXO |

DOS EMPREGOS EFETIVOS DE DIRETOR

DENOMINAGAO |\x sag | REFERENCIA [ JORNADA | - FORNAGHO
DOS EMPREGOS SALARIAL | SEMANAL | cMIIIMADE
ENSINO MEDIO
DIRETOR
ADMINISTRATIVO| 01 P 40 COMPLETO
DIRETOR DE ENSINO MEDIO
COMPRAS E 01 P 40 AW
LICITACOES
DIRETOR DE o 5 20 ENSINO MEDIO
GABINETE COMPLETO
ENSINO
SUPERIOR
DR 2D 01 P 40 EM DIREITO E
INSCRICAO NA
OAB
DIRETOR DE o 5 40 ENSINO MEDIO
FINANCAS COMPLETO
DIRETOR DE ENSINO
EDUCACAOE | 01 P 40 SUPERIOR EM
PLANEJAMENTO PEDAGOGIA
DIRETOR DE sURERIS £
ESPL(/?\?EES E 01 P 40 INSCRICAO NO
CREF
DIRETOR DE :
CULTURAE 01 P 40 E"(‘:SO",:‘A(F),IE\I"EE%'O
TURISMO
DIRETOR DE ,
SEGURANCA o 5 40 ENSINO MEDIO
PUBLICA E COMPLETO
TRANSITO

ATRIBUICOES DAS FUNGCOES A SEREM DESENVOLVIDAS

EMPREGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
TITULAGAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO

Sao atribuicbées do Diretor Administrativo:

l. Contribuir para a formulagado do Plano de A¢dao do Governo Municipal
e Programas Gerais e Setoriais inerentes a Secretaria;

Il. Programar e gerenciar atividades de recrutamento, selegéo, registro e
controles funcionais, pagamentos e demais atividades relativas ao pessoal da
Administragao;

. Organizar e coordenar programas e atividades de capacitacdo e
desenvolvimento dos Recursos Humanos da Administragao;

V. Promover a inspecao da saude dos servidores para efeito de admissao,
licenga, aposentadoria e outros fins legais e a divulgacao de técnicas e métodos
de seguranga e medicina do trabalho no ambiente da Administragéo;
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V. Elaborar e implantar normas e controles referentes a Administragdo do | dos atos oficiais, bem como coordenar as atividades da Assessoria de
material e patrimdnio da Administragao; Comunicacao;
VI. Elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, | X. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

VII. Ordenar os servigos de copa e zeladoria em geral e telefonia;

VIII. Coordenar e controlar os servigos de transporte interno da Prefeitura;
IX. Assessorar os Orgdos da Administragdo Municipal e Assuntos
Administrativos, referente a pessoal ativo, patrimbénio e comunicagdes
administrativas;

X. Coordenar os servicos de almoxarifado;

XI. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

EMPREGO: DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES
TITULAGAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO

Sao atribuicdes do Diretor de Compras e Licitagdes:

l. Efetuar todas as compras da Administragdo Municipal, prestar apoio
técnico a Comissdo Permanente de Licitagdes, administrar e padronizar
contratos de bens e servicos e seus aditivos, providenciar o cadastro de
fornecedores de bens e servicos e preparar os processos de compra, licitacdo
e registro de pregos;

Il. Dirigir, coordenar e controlar a execugao de licitagdes;

. Determinar as modalidades de licitagéo;

V. Encaminhar ao Presidente da Comissao de Licitacao os processos; e
V. Definir padroes de editais de licitagdo, minutas de contratos, aditivos,
atas de registro de prego e demais instrumentos juridicos.

VI. Acompanhar a vigéncia dos contratos e/ou aditivos, comunicando o

término dos mesmos ao superior hierarquico para as necessarias providéncias;
VII. Encaminhar documentagdo ao superior hierarquico, visando a
aplicacao de sancdes a fornecedores;

VIII. Acompanhar as condigdes de habilitagcdo dos licitantes.

IX. Controlar a emisséo de contratos;

X. Acompanhar o cumprimento de normas e procedimentos relativos as
licitagdes;

XI. Convocar os licitantes para assinatura dos diversos termos;

XIl. Instruir processos sobre dispensa e/ou inexigibilidade de licitagéo,

procedendo a todos os atos inerente a compras diretas;

XIIl. Instruir processos de impugnagao a editais e recursos administrativos
relativos licitagdes;

XIV. Ultimar e arquivar processos de licitagao.

EMPREGO: DIRETOR DE GABINETE
TITULAGAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO

Sao atribuicdes do Diretor de Gabinete:

L. Assistir ao Chefe do Poder Executivo nas suas relagbes com os
municipes e autoridades federais, estaduais e municipais;

1I. Promover os contatos necessarios entre as partes, para esclarecimento
e solugao de assuntos de seu interesse ou da propria Administragéo;

I11. Organizar, a agenda de atividades e programas oficiais do Chefe do
Poder Executivo e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia;
Iv. Acompanhar, nos diversos 6rgados publicos, os encaminhamentos
determinados pelo Chefe do Poder Executivo;

V. Fazer registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e reunides
em que deva participar ou que tenham o interesse do Chefe do Poder Executivo,
coordenando as providéncias com elas relacionadas;

VI. Apreciar as relagbes existentes entre a administragdo e o publico em
geral, propondo medidas para melhorias;

VIL Coordenar as recepgdes de autoridades em visita ao Municipio, bem
como, se necessario, providenciar sua hospedagem;

VIII.  Providenciar o encaminhamento de diarias ou de despesas de viagens
do Chefe do Poder Executivo ao setor competente, bem como a devida
prestagao de contas;

IX. Desenvolver rotinas administrativas quanto a elaborac&o e publicacéo

EMPREGO: DIRETOR JURIDICO
TITULACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO E
INSCRICAO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.

Sao atribuicbes do Diretor Juridico:

l. Controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica;

Il. Prestar a necessaria assisténcia juridica nos atos do Executivo
referentes a desapropriagbes amigaveis e ou judiciais, alienagdes e aquisicoes
assim como nos contratos e nos processos de licitagao;

. Participar das Sindicancias e Processos Administrativos dando
orientacao juridica conveniente;

V. Coletar informacgdes sobre a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal,
cientificando o Prefeito e Orgdo da Prefeitura, quando se tratar de assuntos de
interesse do municipio;

V. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

EMPREGO: DIRETOR DE EDUCAGAO E PLANEJAMENTO
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA

Sao atribuicées do Diretor Municipal de Educacao:

l. Gerenciar a execugdo da politica educacional do municipio,
promovendo o ensino publico e gratuito, nos termos da Constituicdo Federal,
tendo por finalidade, a formacgao integral da pessoa humana e sua preparagao
para o exercicio consciente da cidadania;

Il. Avaliar continuamente os servigos e a qualidade ligados ao transporte
e merenda escolar;

. Controlar a utilizagédo dos recursos financeiros destinados a educacao,
exercendo o controle efetivo de sua aplicagao;

V. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

EMPREGO: DIRETOR DE ECONOMIA E FINANCAS
TITULAGAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO

Sao atribuigbes do Diretor Municipal de Economia e Finangas:

L Colaborar e participar com a Secretaria competente da elaboragéo da
proposta orgamentaria anual, das diretrizes orgamentarias, do plano plurianual
de aplicacdo e da execugao orgamentaria e acompanhamento financeiro;

II. Promover o planejamento e o controle das atividades referentes
aos fluxos de recursos financeiros, orcamentarios e extra orgamentarios,
administrando especialmente os pagamentos a fornecedores e contratos de
financiamentos com terceiros;

111 Coordenar as atividades de classificagdo, registro, controle e
analise dos atos e fatos de natureza financeira, de origem orcamentaria
ou extraordinaria com repercussdes sobre o patriménio do municipio, de
pagamentos e recebimentos, de guarda de valores imobiliarios e do controle
do caixa municipal;

V. Acompanhar a arrecadacdo das transferéncias intergovernamentais
aos fundos especiais;

V. Gerenciar a contabilizagao financeira, patrimonial e orcamentaria do
municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

VI. Coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos
dos compromissos do municipio e as operagdes relativas a financiamentos e
repasses;

VIIL. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

EMPREGO: DIRETOR DE ESPORTES E LAZER
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO
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Sao atribuicdes do Diretor de Esportes:

l. Administrar os ginasios de esportes municipais, visando a maximizagao
das atividades nessa area;

Il. Administrar a verba destinada aos esportes e lazer, dentro dos objetivos
da Administragdo, dar suporte as demais atividades esportivas dirigidas as
comunidades;

M. Organizar, coordenar e supervisionar as competicdes esportivas no
Municipio, dentro dos padrdes estabelecidos pela Secretaria;

V. Organizar e promover competicbes com clubes do Municipio e de
outros Municipios vizinhos;

EMPREGO: DIRETOR DE CULTURA E TURISMO
TITULAGAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO

Sao atribuicdes do Diretor de Lazer, Cultura e Turismo:

l. Programar e coordenar a realizagdo de eventos culturais no Municipio;
Il. Programar certames artisticos, literarios e civicos; organizar e promover
campanhas e eventos culturais, bem como propiciar a realizacdo de semanas
de estudos, conferéncias, palestras e exposi¢des de carater cultural;

M. Programar e colaborar na realizagdo de simpdsios, cursos, oficinas,
encontros e certames culturais de iniciativa de outras entidades e no ambito
do Municipio;

V. Organizar cursos, oficinas e programas de artes dramaticas, danca
folclore, artes plasticas, musica, artes e técnicas audiovisual-multimidia e
técnicas de turismo histérico e empresarial, incentivando novas vocagoes;

V. E incrementar a atragdo e a geracéo de eventos turisticos.

EMPREGO: DIRETOR DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO

Sao atribuicdes do Diretor de Seguranca Publica e Transito:

l. Fiscalizar a aplicagdo de agbes voltadas para a seguranga da
comunidade, dentro de seus limites de competéncia;

Il. Representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais
de Seguranga e demais 6rgaos e entidades afins;

1. Supervisionar e o desenvolvimento das atribuicbes da Guarda
Municipal, de forma a garantir-lhe a consecugédo dos seus fins previstos na
Legislagao pertinente;

V. Assessorar o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais nos
assuntos pertinentes a segurancga publica e defesa social;
V. Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no ambito

de suas atribuigdes.

ANEXO Il
DO EMPREGO EFETIVO EXISTENTE — LEI MUNICIPAL N° 059/2014
DENOMINACAO VAGAS REFERENCIA| JORNADA FN%E:\:AAACS‘EO
DO EMPREGO SALARIAL | SEMANAL ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO
CONTROLADOR 01 P 40 COMPLETO E
INTERNO CONHECIMENTO
NA AREA

ATRIBUICOES DAS FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS

EMPREGO: CONTROLADOR INTERNO
TITULAGAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO E CONHECIMENTO NA AREA

Sao atribuicées do Controlador Interno:

l. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugao dos programas de governo, bem como do orgamento do Municipio
de Angatuba, auxiliando em sua elaboragéo e fiscalizando sua execugao;

Il. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos érgéos e
entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo das subvencdes
e repasses a entidades do Terceiro Setor;

. Exercer o controle das operagbes de crédito e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

V. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V. Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000;

VI. Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de

qualquer irregularidade que tomar conhecimento;

VII. Emitir Relatorio sobre as contas do Poder Executivo, dos 6rgaos
e entidades da administragdo municipal, que devera ser assinado pelo
Controlador Interno, assinando igualmente as demais pecas que integram os
relatérios de Gestao Fiscal e de contas, juntamente com o Prefeito Municipal
e o Contador;

VIII. Emitir relatério de analise de gestdo quadrimestralmente, revelando
fundamentais indicadores de gestdo financeira, devendo o mesmo ser de
responsabilidade exclusiva do Controle Interno e encaminhado ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

ANEXO I

DO EMPREGO EFETIVO CRIADO - NiVEL MEDIO

DENOMINACAO VAGAS REFERENCIA | JORNADA FN%EWZCS‘EO

DO EMPREGO SALARIAL | SEMANAL | Lo~ ARiDADE
ENSINO MEDIO

TESOUREIRO 01 M 40 COMPLETO

ATRIBUICOES DA FUNGAO A SER DESENVOLVIDA

EMPREGO: TESOUREIRO
TITULAGAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO.

Sao atribuicdes do Tesoureiro:

l. Gerenciar as entradas (receitas) e saidas (despesas), mantendo
sempre o equilibrio financeiro entre receita e despesas;

Il. Efetuar pagamentos e recebimentos em nome da Prefeitura Municipal,
de acordo com autorizagdo do Chefe do Executivo;

. Planejar, organizar e executar os servigos de Tesouraria da Prefeitura
Municipal,

V. Solicitar, quando necessario, auxilio na execucdo dos seus servigos;
V. Prestar informacdes do movimento da tesouraria sempre que solicitado
pelo Chefe do Executivo.

VI. Comparar o saldo de seus livros com os extratos bancarios, para
assegurar a exatidao dos registros;

VII. Manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as
receitas e despesas que dao suporte aos balancetes;

VIIIL. Providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigagdes
financeiras da Prefeitura Municipal, assinando, com o Chefe do Executivo, os
cheques e ordens de pagamento;

IX. Emissao de Ordem Bancaria e Guia de Recebimento;

X. Comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes;

XI. Solicitar prestacédo de contas de diarias e passagens e encaminhar a
Contabilidade;

XIl. Verificar os comprovantes e outros documentos relativos as operagdes

de pagamento, das entradas em caixa e de outras transacdes financeiras,
efetuando os calculos necessarios, para assegurar a exatiddo das referidas
transacoes;

XIIl. Anotar as entradas parciais em dinheiro, langando-as em livro
apropriado e fazendo balango de comprovacgéo, para Registrar os resultados
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totais; . ~ . FORMACAO
XIV.  Prepara a relagéo de cobranca e de pagamentos efetuados, assim | [PENOMINAGAOY, ) ~, o [ REFERENCIA | JORNADA MiNIMA DE
como o balango das contas, especificando os saldos contra e a favor, para | [ DO EMPREGO SALARIAL | SEMANAL | o~ ARIDADE
facilitar o controle financeiro da Prefeitura. AUXILIAR DE o - 20 ENSINO MEDIO

CRECHE COMPLETO

ANEXO IV

DO EMPREGO EFETIVO CRIADO - NiVEL SUPERIOR

FORMACAO
MINIMA DE
ESCOLARIDADE
ENSINO
SUPERIOR EM
ENGENHARIA
ELETRICAE
REGISTRO NO
ORGAO DE
CLASSE

REFERENCIA
SALARIAL

JORNADA
SEMANAL

DENOMINAGCAO

DO EMPREGO | VAGAS

ENGENHEIRO

ELETRICO 01 N 40

ATRIBUICOES DA FUNGAO A SER DESENVOLVIDA

EMPREGO: ENGENHEIRO ELETRICO
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA
ELETRICA

Sao atribuicbes do Engenheiro Elétrico:

l. Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando
caracteristicas e especificacdes, preparando plantas, técnicas de execugao e
recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de construcgéo,
instalagao, funcionamento, manutengéo e reparacao de instalagdes, aparelhos
e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

Il. Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a
execucado de projetos elétricos das construgdes, ampliacbes e reformas em
geral;

. Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus
aspectos técnicos, firmados pela instituicio na area de energia elétrica,
telefonia, informatica e outras areas;

V. Inspecionar a execugao dos servigos técnicos e das obras dainstituigao,
apresentando relatério sobre a situagdo dos mesmos;

V. Executar vistorias técnicas em instalagdes elétricas e areas afins das
edificacées do Municipio ou que este se utilize;

VI. Elaborar orcamento para execucdo de construgcdo e reforma de
instalagdes elétricas de alta e baixa tenséo;

VII. Estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagdo de
equipamentos e materiais eletroeletronicos em geral,

VIII. Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito
de sua area de atuagéo;

IX. Zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos,
maquinas e equipamentos utilizados;

X. Velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

XI. Primar pela qualidade dos servigos executados;

XIl. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando

ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

XIIl. Apresentagao de relatorios semestrais das atividades para analise;
XIV. Outras fungbes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas
pelo superior hierarquico.

ANEXO V

DO EMPREGO EFETIVO CRIADO — ENSINO MEDIO

ATRIBUICOES DA FUNGAO A SER DESENVOLVIDA

EMPREGO: AUXILIAR DE CRECHE
TITULAGAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO

Sao atribuicdes do Auxiliar de Creche:

l. Acompanhar a professora nas atividades pedagdgicas realizadas com
as criangas;

Il. Auxiliar a professora nas providencias, controle e guarda do material
pedagdgico;

. Auxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia da mesma,
pelos objetos individuais da crianga.

V. Com atengéo especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos;
V. Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal;

VI. Aukxiliar, sempre que necessario, as criangas nas refeicoes;

VII. Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas da
Creche;

VIII. Fazer trocas de fraldas;

IX. Auxiliar em passeios e idas ao Parque;

X. Cuidar de todas as necessidades das criangas da creche;

XI. Dar banho e troca de vestuario das criangas da creche;

XIl. Auxiliar no recreio e intervalos a orientagao das criangas, objetivando

sua seguranga;
XIIl. Participar em todas as aulas com auxiliar de cuidados as criangas;
XIV. Organizar o ambiente e orientar as criangas para 0 repouso,
permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo;
XV. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o
transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranga e bem
estar de todos;

XVI. Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccdo de brinquedos e
equipamentos utilizados pelas criangas;

XVIIl.  Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;
XVIII.  Cumeprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade
Escolar;

XIX. Comparecer a reunides convocadas pela Secretaria Municipal de

educacao, Cultura, Esporte e Turismo e ou Direcao Escolar;

XX. Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel
com a funcao;

XXI. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

ANEXO VI

DO EMPREGO EFETIVO CRIADO — ENSINO MEDIO

DENOMINAGCAO VAGAS REFERENCIA| JORNADA FIV%E:\IC/IAACSEO

DO EMPREGO SALARIAL | SEMANAL ESCOLARIDADE
AGENTE DE

CONTROLE DE 01 E 40 ENSINO MEDIO
VETORES E COMPLETO
ENDEMIAS

ATRIBUICOES DA FUNGAO A SER DESENVOLVIDA

EMPREGO: AGENTE DE CONTROLE DE VETORES E ENDEMIAS
TITULAGAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO

Sao atribuigdes do Agente de Controle de Vetores e Endemias:

l. Exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas
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endémicas e infecto-contagiosas e promogao da saude, mediante acdes de
vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso
de substancias quimico, abrangendo atividades de execucédo de programas
de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
orientagao do gestor.

Il. Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos.

. Inspecao cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados.

V. Aplicagao de larvicidas e inseticidas.

V. Orientacbes quanto a prevencgao e tratamento de doencas infecciosas.
VI.

Recenseamento de animais.
ANEXO VII
DO EMPREGO EFETIVO CRIADO — ENSINO MEDIO
DENOMINACAO VAGAS REFERENCIA | JORNADA F'\zs:\:ﬁ;gg
DO EMPREGO SALARIAL SEMANAL ESCOLARIDADE
. CURSO
TEXQ‘,{ACA%;M 01 H 40 TECNICO EM
FARMACIA

ATRIBUICOES DA FUNGAO A SER DESENVOLVIDA

EMPREGO: TECNICO EM FARMACIA
TITULACAO EXIGIDA: CURSO TECNICO EM FARMACIA

Sao atribuicbes do Técnico em Farmacia:
l. Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos

correlatos;
Il. Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de

internacgao;

. Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as
prateleiras;

V. Separar requisigdes e receitas;

V. Providenciar a atualizagéo de entradas e saidas de medicamentos;
VI. Fazer a digitacao de prescricao meédica;

VII. Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade no trabalho; Desempenhar tarefas afins;
VIII. Cumprir orientagdes e ordens dos superiores;

OUTUBRO DE 2015
IX. As atribuicbes previstas nos itens “I”, “II”, “l1I” e “VI” serdo desenvolvidas
sempre sob orientagao e supervisdo do Médico ou Farmacéutico responsavel;
X. Primar pela qualidade dos servigos executados;
XI. Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si

confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

XIl. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

XIIl. Apresentacgao de relatorios semestrais das atividades para analise;
XIV. Outras fungbes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas
pelo superior hierarquico.

ANEXO VIII
DO EMPREGO EFETIVO CRIADO — ENSINO MEDIO
DENOMINACAO VAGAS REFERENCIA | JORNADA FN%E:\:A/?\CSS
DO EMPREGO SALARIAL | SEMANAL ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO
COMPLETO E
] CURSO TECNICO
TEgNEISc;S()OEM 01 H 40 EM GESSO
ORTOPEDICO
OU TECNICO EM
IMOBILIZACAO

ATRIBUICOES DA FUNGAO A SER DESENVOLVIDA

EMPREGO: TECNICO EM GESSO
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO EM GESSO OU
TECNICO EM IMOBILIZACAO

Sao atribuicées do Técnico em Gésso:

l. Aplicar gesso e curativos em pacientes com fraturas, luxagbes e
ferimentos;

Il. Imobilizagdes ortopédicas em geral: enfaixamentos, talas metalicas,
gesso, efc.

. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ANEXO IX
TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (MENSALISTA)

TABELA SALARIAL-MENSALISTA

Padréo REF.| 1

2

3

4

5 6

7

8

9 10

A

788,00

788,00

788,00

788,00

788,00 | 788,00

788,00

799,42

823,40 | 848,10

788,00

788,00

788,00

788,00

788,00 | 788,31

811,96

836,31

861,40 | 887,25

788,00

788,00

788,00

788,00

788,00 | 811,49

835,84

860,91

886,74 | 913,34

788,00

788,00

788,00

797,69

821,62 | 846,27

871,66

897,81

924,74 | 952,48

788,00

803,40

827,50

852,33

877,90 | 904,23

931,36

959,30

988,08

1.017,72

850,00

875,50

901,77

928,82

956,68 | 985,38

1.014,94

1.045,39

1.076,75

1.109,06

900,00

927,00

954,81

983,45

1.012,96 | 1.043,35

1.074,65

1.106,89

1.140,09

1.174,30

1.200,00

1.236,00

1.273,08

1.311,27

1.350,61| 1.391,13

1.432,86

1.475,85

1.520,12

1.565,73

1.500,00

1.545,00

1.591,35

1.639,09

1.688,26 | 1.738,91

1.791,08

1.844,81

1.900,16

1.957,16

1.750,00

1.802,50

1.856,58

1.912,27

1.969,64 | 2.028,73

2.089,59

2.1562,28

2.216,85

2.283,35

2.000,00

2.060,00

2.121,80

2.185,45

2.251,02 | 2.318,55

2.388,10

2.459,75

2.533,54

2.609,55

2.300,00

2.369,00

2.440,07

2.513,27

2.588,67 | 2.666,33

2.746,32

2.828,71

2.913,57

3.000,98

2.650,00

2.729,50

2.811,39

2.895,73

2.982,60 | 3.072,08

3.164,24

3.259,17

3.356,94

3.457,65

3.000,00

3.090,00

3.182,70

3.278,18

3.376,53 | 3.477,82

3.582,16

3.689,62

3.800,31

3.914,32

3.450,00

3.553,50

3.660,11

3.769,91

3.883,01 | 3.999,50

4.119,48

4.243,06

4.370,36

4.501,47

VIO ZIZE rXN|«|—|ZT|IO|MMOOlm

3.900,00

4.017,00

4.137,51

4.261,64

4.389,48 | 4.521,17

4.656,80

4.796,51

4.940,40

5.088,62
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ANEXO X
QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(MENSALISTA)
DENOMINAGAO DO EMPREGO REF.| Vagas ;Z:QZS; Formag&o minima de Escolaridade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE C 11 40 Ensino Fundamental Completo
QSEEHIEA%E CONTROLE DE VETORES E E 1 40 Ensino Médio Completo
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR E 22 40 Ensino Médio Completo
AGENTE FISCAL D 6 40 Conforme area especifica (Anexo X)
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO F 6 44 Ensino Médio Completo + CNH AB
AGENTE OPERACIONAL B 86 44 Ensino Fundamental Incompleto
AGENTE OPERACIONAL DE LATICINIO E 1 44 Ensino Fundamental Incompleto
AJUDANTE DE CORTE E COSTURA A 2 40 Ensino Fundamental Incompleto + Conhec. na Fungao
AJUDANTE DE SETOR DE ESPORTES A 1 40 Ensino Fundamental Incompleto
ALMOXARIFE G 2 40 Ensino Médio Completo
ASSISTENTE SOCIAL J 6 30 Superior Completo + CRASS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 15 40 Ensino Fundamental Completo
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO F 9 40 Ensino Médio + Registro no CRO
AUXILIAR DE CRECHE F 1 40 Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE ENFERMAGEM E 22 40 Ensino Fundamental comg(l)elt?oEJ'r\lCurso de Enfermagem +
AUXILIAR DE LABORATORIO F 2 40 Ensino Fundamental completo + Curso de auxiliar de+
AUXILIAR OPERACIONAL A 197 44 Ensino Fundamental Incompleto + Conhec. na Fungéo
AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO D 2 40 Ensino Médio Completo
BIOQUIMICO J 3 30 Superior Completo + CFQ
COMPRADOR L 2 40 Ensino Médio Completo + conhecimento na area
CONTADOR P 1 40 Superior Completo + CRC
CONTINUO B 1 40 Ensino Fundamental Completo
CONTROLADOR INTERNO P 1 40 Ensino Médio Completo e conhecimento na area
COZINHEIRA B 21 44 Ensino Fundamental Completo
DIRETOR ADMINISTRATIVO P 1 40 Ensino Médio Completo
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES P 1 40 Ensino Médio Completo
DIRETOR DE CULTURA E TURISMO P 1 40 Ensino Médio Completo
EII_?A\I'E\IEOJZ\?EEN%%UCAQAO E P 1 40 Ensino Superior em Pedagogia
DIRETOR DE ESPORTE E LAZER P 1 40 Ensino Superior e inscricao no CREF
DIRETOR DE FINANCAS P 1 40 Ensino Médio Completo
DIRETOR DE GABINETE P 1 40 Ensino Médio Completo
DIRETOR JURIDICO P 1 40 Ensino Superior em Direito e inscricdo na OAB
.IE_)IIQF'\)&EI\ITS?EODE SEGURANGAPUBLICAE P 1 40 Ensino Médio Completo
ELETRICISTA E 3 44 Ensino Fundamental Incompleto
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ENFERMEIRO L 3 40 Superior Completo + COREN
ENGENHEIRO AGRONOMO K 2 30 Superior Completo + CREA
ENGENHEIRO CIVIL K 1 30 Superior Completo + CREA
ENGENHEIRO ELETRICO N y 40 Ensino Superior em Engenhilr;e;iétrica e registro no 6rgéo de
FARMACEUTICO J 2 30 Superior Completo + registro conselho
FONOAUDIOLOGO J 2 30 Superior Completo + registro conselho
GUARDA CIVIL MUNICIPAL (FEM.) F 5 44 Ensino Médio Completo
GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASC.) F 20 44 Ensino Médio Completo
MAESTRO | 1 40 Ensino Superior Completo + f’or_magéo musi_cal + registro na

Ordem dos Musicos do Brasil

MARCENEIRO F 2 44 Ensino Fundamental Incompleto
MECANICO G 6 44 Ensino Fundamental Incompleto
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO Ensino Médio Completo + Superior em Pedagogia ou cursando
INFANTIL G 55 40 + magistério
MOTORISTA E 70 44 Ensino Fundamental Incompleto + CNH- Categoria D / E
NUTRICIONISTA J 2 30 Superior Completo + CRN
OFICIAL ADMINISTRATIVO H 33 40 Ensino Médio Completo + conhecimentos na area
OFICIAL OPERACIONAL D 60 44 Ensino Fundamental Incompleto + Conhec. na Fungéo
OPERADOR DE MAQUINAS E 13 44 Ensino Fundamental Incompleto + CNH - Categoria D/E
ORIENTADOR DE ALUNOS B 10 40 Ensino Fundamental Completo
PAJEM B 13 40 Ensino Fundamental Incompleto + Conhec. na Fungao
PROCURADOR JURIDICO K 3 30 Superior Completo + OAB
PSICOLOGO J 5 30 Ensino Superior Completo + Registro no CRP
SECRETARIO DE ESCOLA F 13 40 Ensino Médio Completo + Conhec. de Informatica
TECNICO AGROPECUARIO H 2 40 Ensino Técnico em Agropecuaria
TECNICO EM ENFERMAGEM H 2 40 Técnico de Enfermagem + COREN
TECNICO EM EDIFICACOES I 2 40 Técnico de Edificacdes
TECNICO EM FARMACIA H 1 40 Curso Técnico em Farmacia
TECNICO EM GESSO H 1 40 Ensino médio e curso t:’;n:crﬁozngzs;o ortopédico ou técnico
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO K 2 40 Ensino Médio + Técnico err?O?'(;:-/lg;J_r?Er’\’ga do Trabalho + Registro
TECNICO EM LABORATORIO H 3 40 Curso Técnico de Laboratério
TECNICO EM NUTRICAO H 1 40 Curso Técnico em Nutricao
TERAPEUTA OCUPACIONAL J 2 30 Superior Completo + CREFITO
TESOUREIRO M 1 40 Ensino Médio Completo
TORNEIRO MECANICO G 1 44 Ensino Fundamental Completo + Curso de Torneiro Mecanico
TRATORISTA E 5 44 Ensino Fundamental Incompleto + CNH —Categ. C/D ou E +

Conhec. na Fungao




OUTUBRO DE 2015 §i JORNAL OFICIAL DE ANGATUBA Pagina 19
ANEXO X - ORGANOGRAMA GERAL
PREFEITO
NSELH
CONSELHOS VICE - PREFEITO
CHEFIA DE
GABINETE

SECRETARIA DE
GOVERNO E

PLANEJAMENTO

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS

ADMINISTRAGCAO

SECRETARIA DE
ECONOMIAE
FINANGAS

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE

SAUDE E MEDICINA

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

SECRETARIA DE
ESPORTE, LAZER,

SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE
HABITACAO, OBRAS E

SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA

!

» Setor de Protocolo
o Setor de Arguivo

® Zelor de Leladona
» Selor de Telefonia
« Setor de Informatica
* Paco Municipal

l

# Setor de Pessoal

s Sefor de Treinamento e selecdo

+ Setor de Folha de Pagamento
+ Setor de Seguranga do Trabalho

= Setor de Apoio ao INSS

EDUCAGAO PREVENTIVA SOCIAL CULTURA E TURISMO E AGRICULTURA SERVIGOS PUBLICOS E TRANSITO
SECRETARIA MUNl[E!Pﬂ.L
DE ADMINISTRACAO
ASSESSORIA DE
GABINETE
DIRETOR
ADMINISTRATIVO
I ! DIRETOR DE CE}MPRAS E
) LICITACOES
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAQ DE RECURS0OS HUMANOS l
DIVISAO DE COMPRAS

» Selor de Compras

» Selor de Licitagdes

+ Selor de Almoxarifado

+ Setor de Patrimonio

+ Setor de Gerenciamento de
Contratos
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GABINETE DO PREFEITO
(CHEFE DE GABINETE)

ASSESSORIA DE GABINETE i i OUVIDORIA
DIRETOR DE
GABINETE
|
DIVISAQ DE COMUNICAGAQ DIVISAQ DE EXPEDIENTE INTERNO
» Setor de Expediente + Setor de Expediente
« Setor de Imprensa « Setor de Apoio Administrativo

» Setor de Cerimonial e Eventos
« Setor de Apoio a Web

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSUNTOS JURIDICOS
ASSESSORIA DE GABINETE
DIRETOR
JURIDICO
1 1
DIVISAO DE PROCURADORIA DIVISAO
JURIDICA ADMINISTRATIVA PROCON
} ! 1
s Setor de Andlise & Consultoria & Setor de Expediente Interno s Setor de Expedients Interno
s Setor de Execugdo Fiscal » Setor de Arguivo » Setor de Atendimento ao
e Setor de Agbes Civicas e Griminais » Setor de Processos Administrativos Consumidor
* Setor de Agles do Tribunal de Contas » Setor de Agbes Trabalhistas

Setor de Sindicancias » Setor de Controle Patrimonial do Municipio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNOE PLANEJAMENTO
ASSESSORIA DE GABINETE
I T | - | ]
DIVISAO DE i DIVISAO DE RELACOES
JUNTA DE SERVICO DESENVOLVIMENTO DIVISAO DE POLITICAS E GESTAO DE
MILITAR ECONOMICO PLANEJAMENTO GOVERNO
! ! ! !

» Setor de Expediente
» Setor de Alistamento

o PAT.
e Banco do Povo

» Setor de Apoio Administrativo

» Setor de Projetos de Pesquisas e
Estudos de Projetos Municipais

» Setor de Captacdo de Recursos

» Coordenacdo de Projetos

» Setor de Relacdes Comunitarias

» Assessoria Técnica Legislativa

» Setor de Metas e Planos do
Govemo

» Setor de Atendimento acs
Conselhos

» Entidades Assistenciais

SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCAQﬁU
ASSESSORIA DE GABINETE SUPORTE PEDAGOGICO
DIRI:_I'OE DE
EDUCACAOE
PLANEJAMENTO
1 1 1 |
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO DE EDUCACAQ DIVISAO DE DIVISAQ DE NUTRICAO
PLANEJAMENTO
l l 1
» Setor de Expediente » Setor de Ensino Infantil » Setor de Manutengdo de 1

s Setor de Documentagdo
Escolar

e Setor de Controle de
Orgamentario

s Setor de Almoxarifado

» Setor de Transportes Escolar

e Setor de Controle de Pessoal

e Sator de Ensino Fundamental

¢ Setor de Ensing Especial

# Setor de Creches

+ Setor de Ensing
Profissionalizants

» Setor de Supletivo

» Setor de Coordenagao
Pedaggica

& Sator Docente

Convénias
¢ Setor de Projetos Pedagogicos
¢ Setor de Acompanhamento de
Belsa Familia
» Setor de Central de Vagas
¢ Setor de Supervisdo de Ensino

& Setor de Preparo & Distribuigdo de
Merenda

o Setor de Supervisdo

* Sefor de Assisténcia Nutricional

» Setor de Estogue de Mantimentos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ECONOMIA E FINANCAS
ASSESSORIA DE GABINETE
DIRETOR DE
ECONOMIA E FINANGAS
[ . |
DIVISAO DE ORCAMENTO E DIVISAO DE TRIBUTOSE
FINANGAS FISCALIZACAC
! }
s Sotor de Contabilidade e Setor de Arrecadacdo de Tributos
s Sotor de Tesouraria » Sefor de Fiscalizagdo de Tributos
s Sator de Orgamentos & Setor de Fiscalizagdo de Ambulantas
s Satnr da Convanine # Setor de Divida Ativa
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA
ASSESSORIA DE GABINETE
: 0 DE SA DIVISAQ DE VIGILANCIA
DIVISAQ ADMINISTRATIVA DIVISAQ DE SAUDE EM SAUDE

y

« Setor de Expediente

+ Setor de Transportes

+ Setor de Medicamentos e
Almoxarifado

» Setor de Controle de Pessoal
+ Setor de Programas de Salde

v

« Setor de Pronto Atendimento

+ Setor de Unidade Basica de Salde
+ Setor de Gerenciamento do PSF

« Setor de Saude Bucal

» Setor de Especialidades Médicas

+ Laboratério

* Farmacia

v

+ Setor de Expediente

+ Setor de Vigilancia Sanitaria

+ Setor de Vigilancia Epidemiologica
+ Setor de Zoonoses
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENO SOCIAL

l ASSESSORIA DE GABINETE

|

DIVISAO DE
PROGRAMAS SOCIAIS

DIVISAQ DE
PROTEGAO SOCIAL

v

« Setor de Expediente

= Setor de Gerenciamento de
Controle de Convénios

* Setor de Programas Habitacionais

v

+ Setor de Expediente

» Setor de Assisténcia a Crianca e
ao Adolescente

= Setor de Assisténcia ao Portador

+ Setor de Gestdo Orgamentaria

» Setor de Projetos Sociais

» Setor de Assisténcia ao ldoso

de Necessidades Especiais

+ Setor de Atengdo a Populagao

em Situacdo de Risco

FUNDO SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE

v

+ Setor de Expediente

» Setor de Atendimento as Familias
Carentes

+ Setor de Apoio Administrativo

= Setor de Acompanhamento a Familia
* Setor Gerenciamento do CRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER, CULTURA E

TURISMO

ASSESSORIA DE GABINETE

DIRETOR DE CULTURA
E TURISMO

I I

DIVISAO DE CULTURA DIVISAO DE TURISMO

.
» Setor de Expediente

# Setor de Mapa Cultural

# Setor de Programas & Projetos
* Biblicteca

# Oficinas Culturais

« Setor de Expediente

¢ Setor de Planejamento

» Setor de Apoio Turistico

» Mapa Turistico

» Setor de Tursmo Intemo e
Extemo

DIVISAO ADMINISTRATIVA

¢ Setor de Expediente

¢ Apoio Admimistrativo

» Selor de Acompanhamento de
Contratos & Convénios

s Setor de Atendimentos as
Escolas

¢ Setor de Projetos Esportivos,
Culturais & Turisticos

DIRETOR DE ESPORTE
ELAZER

DIVISAO DE ESPORTES E
LAZER

¢ Setor de Expediente

& Setor de Eventos de Lazer

& Setor de Eventos Esportivos

& Escolas de Esportes

= Setor de Planejamento de
Eventos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
ASSESSORIA DE GABINETE
1 |
DIVISAC ADMINISTRATIVA E AMBIENTAL DIVISAO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
| l
_ & Setor de Expedients
» Sefor de E"‘PEd'E”tE « Yiveiro Municipal
» Setor de Projetos e Programas + Sitio Municipal
s [NCHA o _ * Patrulha Agricola
s Setor de Fiscalizagdo Ambiental » Agricultura Familiar
s Setor de Educagio Ambiental
» Setor de Comunicagdo e Eventos
s Setor de Licenciamento
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAOQ,
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
ASSESSORIA DE GABINETE
| | | 1
DIVISAQ ADMINISTRATIVA DIVISAO DE ENGENHARIA DIVISAO DE OBRAS DIVISAO OPERACIONAL
E PROJETOS
} 1 } i
» Setor de Expedients ¢ Setor de Aprovacdo de s Setor de Expedients » Setor de Execugdo de Obras
« Setor de Topografia Projetos & Setor de Obras Civis # Setor de Marcenaria & Carpintaria

¢ Sator de Desenho

+ Setor de Cadastro
Técnico

» Setor de Exp. de
Pessoal & Protocolo

& Sator de Controle da
Veiculos (caminhdes)

# Setor de Fiscalizagdo de Obras
» Setor de Apoio Administrativo
» Setor de Projetos Habitacionais
» Setor de Habitagdo Popular

¢ Setor Tacnico

# Setor de Engenharia

s Setor de Pavimentacdo

s Setor de Fiscalizagio de
Concessionarias

» Setor de Terraplanagem
» Setor de Guias e Sarjetas
& Setor de Controle Urbano

# Setor de Serralheria

» Setor de Transportes & Manutengdo
» Setor de Manutengdo Hidraulica

» Setor de lluminagao Piblica

» Setor de Pintura

» Setor de Manutengdo de Pargues &
Jarding

» Setor de Manutengdo de Obras
» Setor de Cemitério
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SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA
E TRANSITO
ASSESSORIA DE
GABINETE
DIRETOR DE SEGURANGA
PUBLICA E TRANSITO
|

DIVISAO DA DIVISAO DE

GUARDA MUNICIPAL TRANSITO

y

* Setor de Expediente

» Setor de Ronda Patrimonial

» Setor de Defesa Civil

» Setor de Atendimento a Ocorréncias

v

+ Setor de Expediente

« Setor de Controle de Frota

» Setor de Atendimento de Ocorréncia

da Frota Municipal

+ Setor Municipal de Transito(SEMUTRAN)

RELACAO DE CONTRATOS
UTUBRO 2015

N° 078/2015

Referente: Processo n° 075/2015

Convite n° 011/2015

CONTRATADO: RAQUEL ANTUNES FOGACA ME B }
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE CAMINHAO
BASCULANTE

VALOR: R$ 73.010,00 (setenta e trés mil e dez reais).

DATA ABERTURA: 01/10/2015

DATA ENCERRAMENTO: 60 (sessenta) dias a contar da Ordem de Inicio dos

Servicos.

N° 079/2015

Referente: Processo n® 077/2015

Dispensa n° 029/2015

CONTRATADO: AMPLITUDE A PRODUCOES LTDA ME

OBJETO: APRESENTACAO ARTISTICAS E MUSICAL DO CORAL KEMUEL
EM EVENTO DE CUNHO CULTURAL DESTINADO A TODA POPULACAO.
VALOR: R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos reais)

DATA ABERTURA: 06/10/2015

DATA ENCERRAMENTO: 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
assinatura.

N° 080/2015

Referente:

Processo n° 069/2015

Pregéo Presencial n° 027/2015

CONTRATADO: G8 ARMARINHOS LTDA EPP

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DIVERSOS PARA OFICINAS DE
ARTESANATO.

VALOR: R$ 66.828,89 (sessenta e seis mil oitocentos e vinte e oito reais e
oitenta e nove centavos)

DATA ABERTURA: 22/10/2015

DATA ENCERRAMENTO: 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua
assinatura.

N° 081/2015

Referente: Processo n® 069/2015

Pregéo Presencial n° 027/2015

CONTRATADO: EMERSON LUIZ DA SILVA ME

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DIVERSOS PARA OFICINAS DE
ARTESANATO.

VALOR: R$ 3.040,00 (trés mil e quarenta reais)

DATA ABERTURA: 22/10/2015

DATA ENCERRAMENTO: 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua
assinatura.

N° 082/2015

Referente: Processo n°® 069/2015

Pregéo Presencial n° 027/2015

CONTRATADO: PAULO JOSE RIBEIRO DE CAMARGO ME

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DIVERSOS PARA OFICINAS DE
ARTESANATO.

VALOR: R$ 18.933,75 (dezoito mil, novecentos e trinta e trés reais e setenta e
cinco centavos)

DATA ABERTURA: 22/10/2015

DATA ENCERRAMENTO: 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua
assinatura.

N° 083/2015

Referente: Processo n°® 081/2015

Convite n° 012/2015

CONTRATADO: REINALDO DA SILVA SOUZA - ME

OBJETO: Eg(ECUQAO, PELA CONTRATADA, DE SERVICOS DE
SONORIZACAO, MONTAGEM DE PALCO E ILUMINACAO, PARADIVERSOS
EVENTOS CULTURAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
LAZER, CULTURA E TURISMO, E PARA AS FESTIVIDADES DE FINAL DE
ANO.
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VALOR: R$ 57.500,00 (cinquenta e sete mil e quinhentos reais)
DATA ABERTURA: 29/10/2015
DATA ENCERRAMENTO: 90 (noventa) dias a contar da Ordem de Inicio dos

Servicos.

RELAGAO DE CONTRATOS ADITADOS
OUTUBRO 2015

N° 113/2014

Referente:

Processo n° 062/2014

Tomada de Precgos n° 012/2014

CONTRATADO: MAZZA, FREGOLENTE & CIA -
CONSTRUCOES LTDA )
OBJETO: EXECUCAO DE ILUMINACAO PUBLICA NOS SEGUINTES
BAIRROS: FAXINAL, CHURRASCAO, CAMPINA DO BOM RETIRO, BOM
RETIRO, VILA RIBEIRO, GUAREIl VELHO, MACHADINHO, RIBEIRAO
GRANDE, COQUEIROS, CERRO E BANCO DA TERRA, NO MUNICIPIO DE
ANGATUBA - SP.

ADITAM: Fica prorrogado por mais 05 (cinco) meses o contrato celebrado entre
as partes em 23 de junho de 2014, tendo inicio no dia 01 de outubro de 2015 e
termo final no dia 01 de margo de 2016.

DATAABERTURA : 01/10/2015

ELETRICIDADE E

N° 114/2014

Referente: Processo n°® 063/2014

Tomada de Precgos n° 013/2014

CONTRATADO: MAZZA, FREGOLENTE & CIA -
CONSTRUGOES LTDA B )
OBJETO: EXECUCAO DE INSTALAGCOES ELETRICAS DE REDE DE
ILUMINACAO PUBLICA, ATRAVES DE POSTES DE CONCRETO TIPO T,
FIXADOS NO SOLO COM PROFUNDIDADE MINIMA DE 1,20 M, ANEXADAS
AOS POSTES SERAO INSTALADAS LAMPADAS DE VAPOR DE MERCURIO
DE 150W E 250W, AS OBRAS BENEFICIARAO 29 (VINTE E NOVE) BAIRROS
NO MUNICIPIO DE ANGATUBA — SP.

ADITAM: Fica prorrogado por mais 05 (cinco) meses o contrato celebrado entre
as partes em 23 de junho de 2014, tendo inicio no dia 01 de outubro de 2015 e
termo final no dia 01 de margo de 2016.

DATAABERTURA : 01/10/2015

ELETRICIDADE E

N° 096/2014

Referente: Processo n°® 038/2014

Pregéo Presencial n°® 010/2014

CONTRATADO: FUTURA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE ENFERMAGEM DESTINADOS AO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

ADITAM: Fica aditado em 25 % do valor do contrato inicial atualizado, qual
seja R$ 12.753,98 (doze mil, setecentos e cinquenta e trés reais e noventa e
oito centavos), o que importa no acréscimo de R$ 3.182,50 (trés mil, cento e
oitenta e dois reais e cinquenta centavos) passando seu valor final a ser de
R$ 15.936,48 (quinze mil, novecentos e trinta e seis reais e quarenta e oito
centavos) para aquisicdo de mais 25% dos itens “8,11,12 e 13”.
DATAABERTURA : 01/10/2015.

ATAN° 010/2014

Referente: Processo n°® 066/2014

Pregao Presencial n® 016/2014

CONTRATADO: CONSTRUTORA MADRI LTDA

OBJETO: FORNECIMENTO DE MASSA ASFALTICA FAIXA D DER,
CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE.

ADITAM: Reequilibrio econdmico financeiro de 6,38 % do valor da tonelada de
massa asfaltica Faixa D — DER — concreto betuminoso a quente passando seu
valor de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) para R$ 250,00 (duzentos
e cinqUenta reais).

DATA ABERTURA : 07/10/2015.

N° 122/2014

Referente: Processo n° 070/2014

Convite n° 014/2014

CONTRATADO: SAFETY DIGITAL SERVICE LTDA - ME 3
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE DIGITALIZACAO DE
DOCUMENTOS DA PREFEITURA DE ANGATUBA, COM TRATAMENTO E

INDEXACAO “FULL TEXT".

ADITAM: Fica prorrogado o contrato celebrado entre as partes em 14 de julho
de 2014, por mais 06 (seis) meses, tendo termo inicial em 14 de Outubro de
2015 e termo final em 13 de Abril de 2016.

DATAABERTURA : 14/10/2015.

N° 056/2015

Referente: Processo n°® 047/2015

Pregéo Presencial n® 021/2015

CONTRATADO: ATACADAO FARTURA DISTRIBUIDORA LTDA - EPP
OBJETO: FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS
(CARNES, EMBUTIDOS E OVOS) PARAA MERENDA ESCOLAR.

ADITAM: Reequilibrio econdmico financeiro de 4,13 % do valor do item
05 “FRANGO” com valor anterior de R$ 6,30 (seis reais e trinta centavos)
passando a R$ 8,33 (oito reais e trinta e trés centavos), de 8,69 % do item 12
“QUEIJO MUSSARELA” com valor anterior de R$ 12,50 (doze reais e cinglienta
centavos) passando & R$ 15,74 (quinze reais e setenta e quatro centavos),
conforme docs. anexo ao presente processo.

DATAABERTURA : 21/10/2015.

N° 060/2015

Referente: Processo n°® 047/2015

Pregao Presencial n.° 021/2015

CONTRATADO: JULIO CIRO SONODA - ME ) )
OBJETO: FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS
(CARNES, EMBUTIDOS E OVOS) PARAA MERENDA ESCOLAR

ADITAM: Fica aditado em 25% a quantidade do Ovo Branco, de 200 (duzentas)
caixas, 0 que corresponde ao acréscimo de mais 50 (cinquenta) caixas,
passando a ser sua quantidade total de 250 (duzentas e cinquenta) caixas,
o que corresponde ao acréscimo de R$ 3.497,50 (trés mil, quatrocentos e
noventa e sete reais e cinquenta centavos) passando seu valor final a ser de
R$ 17.487,50 (dezessete mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e cinquenta
centavos).

DATAABERTURA : 29/10/2015.

N° 128/2014

Referente: Processo n® 051/2014

Pregéo Presencial n.° 018/2014

CONTRATADO: LEANDRO MARTINS VIEIRA ME

OBJETO: FORNECIMENTO DE PRODUTOS DE LIMPEZA, HIGIENE

E DESCARTAVEIS A SEREM UTILIZADOS, NA SECRETARIA DE
EDUCACAO, SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, ADMINISTRACAO E
OBRAS, HABITACAO E SERVICOS PUBLICOS.

ADITAM: Fica prorrogado o contrato celebrado entre as partes em 30 de julho
de 2014, por mais 2 (dois) meses, tendo termo inicial em 30 de outubro de
2015 e termo final em 29 de dezembro de 2015 e aditivo em 10,97055% do
valor do contrato inicial atualizado, qual seja R$ 98.800,00 (Noventa e oito
mil e oitocentos reais), o que importa no acréscimo de R$ 10.838,90 (dez mil,
oitocentos e trinta e oito reais e noventa centavos), para aquisicdo de mais
10,97055 % dos itens “19, 44, 57, 58 e 59”.

DATA ABERTURA: 29/10/2015.

N° 081/2013

Referente: Processo n° 038/2013

Pregéo Presencial n.° 017/2013

CONTRATADO: ADINALDO DE JESUS RODRIGUES

OBJETO: PRESTAR SERVICOS DE TRANSPORTE COM CAMINHAO COM
CAPACIDADE DE CARGA NO MINIMO 4000 KG, PARA TRANSPORTE DE
PRODUTOS (HORTIFRUTI) QUE SERAO DESTINADOS A POPULACAO
EM SITUACAO DE INSEGURANGCA ALIMENTAR.

ADITAM: Fica prorrogado o contrato celebrado entre as partes em 10 de maio
de 2013, por mais 05 (cinco) meses, tendo termo inicial em 01 de novembro
de 2015 e termo final em 30 de Abril de 2016 .

DATAABERTURA : 30/10/2015.

RELAGAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS
OUTUBRO 2015

N°034/2015

Referente: Processo n°® 074/2015

Pregéo Presencial n°026/2015

EMPRESA: INTERLAB FARMACEUTICA LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER PROCESSOS
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JUDICIAIS - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINAPREVENTIVA
PRECO: R$ 133.572,92 (cento e trinta e trés mil, quinhentos e setenta e dois
reais e noventa e dois centavos)

DATA ABERTURA: 01/10/2015

DATA ENCERRAMENTO: 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura

N°035/2015

Referente: Processo n® 074/2015

Pregéo Presencial n° 026/2015 ) )

EMPRESA: SMITH & NEPHEW COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA
OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER PROCESSOS
JUDICIAIS - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINAPREVENTIVA
PRECO: R$ 79.999,68 (setenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais
e sessenta e oito centavos)

DATAABERTURA: 01/10/2015

DATA ENCERRAMENTO: 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura

N°036/2015

Referente: Processo n° 072/2015

Pregéo Presencial n° 024/2015

EMPRESA: ELAINE APARECIDA FRANCO CONTE ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
CIMENTO CP Il F 32

PRECO: R$ 70.950,00 (setenta mil e novecentos e cinquenta reais)

DATA ABERTURA: 15/10/2015 DATA ENCERRAMENTO: 14/10/2016

N°037/2015

Referente: Processo n° 073/2015

Pregéo Presencial n°025/2015

EMPRESA: SANDRO JOSE DE PAIVA & CIA LTDA EPP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
MATERIAL ESCOLAR E MATERIAL PARA ESCRITORIO DESTINADOS A
DIVERSAS SECRETARIAS

PRECO: R$ 39.368,94 (trinta e nove mil e trezentos e sessenta e oito reais e
noventa e quatro centavos)

DATA ABERTURA: 26/10/2015

DATA ENCERRAMENTO: 25/10/2016

N°038/2015

Referente: Processo n° 073/2015

Pregao Presencial n° 025/2015

EMPRESA: FELIPE DA SILVA OLIVEIRA ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
MATERIAL ESCOLAR E MATERIAL PARA ESCRITORIO DESTINADOS A
DIVERSAS SECRETARIAS

PRECO: R$ 31.532,01 (trinta e um mil e quinhentos e trinta e dois reais e um
centavo)

DATA ABERTURA: 26/10/2015

DATA ENCERRAMENTO: 25/10/2016

N°039/2015

Referente: Processo n° 073/2015

Pregao Presencial n° 025/2015

EMPRESA: LEANDRO MARTINS VIEIRA ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
MATERIAL ESCOLAR E MATERIAL PARA ESCRITORIO DESTINADOS A
DIVERSAS SECRETARIAS

PRECO: R$ 45.358,11 (quarenta e cinco mil, trezentos e cinquenta e oito reais
e onze centavos)

DATA ABERTURA: 26/10/2015

DATA ENCERRAMENTO: 25/10/2016

N°040/2015

Referente: Processo n° 073/2015

Pregao Presencial n° 025/2015

EMPRESA: JOSIANE APARECIDA ALIAGA DA SILVA FERRAZ ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
MATERIAL ESCOLAR E MATERIAL PARA ESCRITORIO DESTINADOS A
DIVERSAS SECRETARIAS

PRECO: R$ 84.822,20 (oitenta e quatro mil, oitocentos e vinte e dois reais e
vinte centavos)

DATA ABERTURA: 26/10/2015

DATA ENCERRAMENTO: 25/10/2016

N°041/2015

Referente: Processo n® 073/2015

Pregéo Presencial n° 025/2015

EMPRESA: Z.N PERALTA PAPELARIA ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
MATERIAL ESCOLAR E MATERIAL PARA ESCRITORIO DESTINADOS A
DIVERSAS SECRETARIAS

PRECO: R$ 232.034,86 (duzentos e trinta e dois mil, trinta e quatro reais e
oitenta e seis centavos)

DATA ABERTURA: 26/10/2015

DATA ENCERRAMENTO: 25/10/2016

N°041/2015

Referente: Processo n® 073/2015

Pregéo Presencial n° 025/2015

EMPRESA: Z.N PERALTA PAPELARIA ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
MATERIAL ESCOLAR E MATERIAL PARA ESCRITORIO DESTINADOS A
DIVERSAS SECRETARIAS

PRECO: R$ 232.034,86 (duzentos e trinta e dois mil, trinta e quatro reais e
oitenta e seis centavos)

DATA ABERTURA: 26/10/2015

DATA ENCERRAMENTO: 25/10/2016

N°042/2015

Referente: Processo n°® 073/2015

Pregéo Presencial n° 025/2015

EMPRESA: EMERSON LUIZ DA SILVA ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
MATERIAL ESCOLAR E MATERIAL PARA ESCRITORIO DESTINADOS A
DIVERSAS SECRETARIAS

PRECO: R$ 58.679,50 (cinquenta e oito mil, seiscentos e setenta e nove reais
e cinquenta centavos)

DATA ABERTURA: 26/10/2015

DATA ENCERRAMENTO: 25/10/2016

N°043/2015

Referente: Processo n® 073/2015

Pregéo Presencial n° 025/2015

EMPRESA: JAIR CHAGAS DOS SANTOS EPP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
MATERIAL ESCOLAR E MATERIAL PARA ESCRITORIO DESTINADOS A
DIVERSAS SECRETARIAS

PRECO: R$ 100.196,65 (cem mil, cento e noventa e seis reais e sessenta e
cinco centavos)

DATA ABERTURA: 26/10/2015

DATA ENCERRAMENTO: 25/10/2016

N°044/2015

Referente: Processo n® 076/2015

Pregéo Presencial n° 028/2015

EMPRESA: BRAED EVENTOS LTDA - EPP )
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ARBITRAGEM DA MODALIDADE FUTEBOL E FUTSAL PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO
PRECO: R $ 75.000,00 (setenta e cinco mil)

DATA ABERTURA: 28/10/2015

DATA ENCERRAMENTO: 27/10/2016

Angatuba, 31 de Outubro de 2015.

JULIANA PEREIRA DE MORAIS
Secretaria Municipal de Administracao
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MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2015 / BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO I (LRF, Art.52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°)

R$ Centavos

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Jan a Out/2015 % REALIZAR
(a) (b) (b/a) ©) (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 61.000.000,00 61.000.000,00 10.274.474,49 16,84 54.340.454,89 89,08 6.659.545,11
RECEITAS CORRENTES 57.240.000,00 57.240.000,00 9.887.476,97 17,27 53.265.586,01 93,06 3.974.413,99
RECEITA TRIBUTARIA 3.500.000,00 3.500.000,00 623.716,06 17,82 3.937.143,52| 112,49 -437.143,52
Impostos 3.050.000,00 3.050.000,00 592.919,99 19,44 3.732.933,85| 122,39 -682.933,85
Taxas 390.000,00 390.000,00 30.796,07 7,90 204.209,67 52,36 185.790,33]
ContribuigSes de Melhoria 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 10.000,00 10.000,00 113.417,74(1.134,18 271.758,10(2.717,58 -261.758,10
Taxa lluminag&o Publica 10.000,00 10.000,00 113.417,74(1.134,18 271.758,10 (2.717,58 -261.758,10
RECEITA PATRIMONIAL 200.000,00 200.000,00 63.097,85 31,55 245.905,15| 122,95 -45.905,15
Receitas Imobiliarias 12.000,00 12.000,00 2.776,25| 23,14 13.587,08| 113,23 -1.587,08
Receitas de Valores Mobiliarios 188.000,00 188.000,00 60.321,60( 32,09 232.318,07 | 123,57 -44.318,07
RECEITA INDUSTRIAL 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Receita da Industria de Transformagdo 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00|
RECEITA DE SERVIGOS 150.000,00 150.000,00 11.518,96 7,68 302.764,54( 201,84 -152.764,54
TRANSFERENCIAS CORRENTES 52.620.000,00 52.620.000,00 9.645.238,12 18,33 46.772.621,17 88,89 5.847.378,83
Transferéncias Intergovernamentais 48.230.000,00 48.230.000,00 9.277.859,50 19,24 45.032.061,98 93,37 3.197.938,02
Transferéncias de Convénios 4.390.000,00 4.390.000,00 367.378,62 8,37 1.740.559,19 39,65 2.649.440,81
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 750.000,00 750.000,00 -569.511,76| -75,93 1.735.393,53| 231,39 -985.393,53,
Multas e Juros de Mora 125.000,00 125.000,00 81.528,07| 65,22 279.358,12 223,49 -154.358,12
Indenizagdes e Restituigdes 420.000,00 420.000,00 -744.149,68| -177,18 990.236,03 | 235,77 -570.236,03
Receita da Divida Ativa 200.000,00 200.000,00 93.109,85| 46,55 465.777,19| 232,89 -265.777,19
Receitas Correntes Diversas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 22,19 0,44 4.977,81
RECEITAS DE CAPITAL 3.760.000,00 3.760.000,00 386.997,52 10,29 1.074.868,88 28,59 2.685.131,12]
ALIENAGAO DE BENS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00|
Alienagéo de Bens Moveis 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Alienaggo de Bens Imoveis 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
TRANSFERENICAS DE CAPITAL 3.740.000,00 3.740.000,00 386.997,52 10,35 1.074.868,88 28,74 2.665.131,12
Transferéncias Intragovernamentais 2.820.000,00 2.820.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.820.000,00
Transferancias de Convénios 920.000,00 920.000,00 386.997,52| 42,06 1.074.868,88| 116,83 -154.868,88
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00|
Receitas de Capital Diversas 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00|
RECEITAS INTRA - ORGAMENTARIAS (1I') 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES INTRA - ORGAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL INTRA - ORCAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1ll) = (I + II) 61.000.000,00 61.000.000,00 10.274.474,49 16,84 54.340.454,89 89,08 6.659.545,11
OPERACOES DE CREDITO - REFINANC. ( IV ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacées de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANC.(V) = (lll +1V) 61.000.000,00 61.000.000,00 10.274.474,49| 16,84 54.340.454,89| 89,08 6.659.545,11
DEFICIT (VI) 0,00
TOTAL (VII) = (V +VI) 61.000.000,00 61.000.000,00 10.274.474,49| 16,84 54.340.454,89

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 | |
Continua (1/2)

DOTAGCAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO

DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA [ No Bimestre [Jan a Out/2015| No Bimestre |Jan a Out/2015| % A LIQUIDAR
(d) (e) (fi=(d + e) Q) (a/f) (f-q)

MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANGCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2015/ BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO | (LRF, Art.52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°)

Continuagéo (2/2)

R$ Centavos

DOTAGAO CREDITOS DOTAGCAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA | No Bimestre [Jan a Out/2015| No Bimestre [Jan a Out/2015| % A LIQUIDAR
(d) (e) (H=(d + e) (@ (a/f) (f-g)
DESPESAS ( EXCETO INTRA-OR(;AMENTARIAS) (Vi 59.684.500,00 19.536.565,02 79.221.065,02 2.794.420,72| 61.174.259,20 10.638.852,61 53.741.251,43 67,84 25.479.813,59|
DESPESAS CORRENTES 51.233.000,00 19.181.000,00 70.414.000,00 6.998.064,90 58.656.530,59 10.321.143,56 52.326.870,23 74,31 18.087.129,77|
Pessoal e Encargos Sociais 21.262.500,00 8.967.000,00 30.229.500,00 4.505.913,97 23.873.149,83 4.521.820,31 23.873.149,83 78,97 6.356.350,17|
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 29.970.500,00 10.214.000,00 40.184.500,00 2.492.150,93 34.783.380,76 5.799.323,25 28.453.720,40 70,81 11.730.779,60|
DESPESAS DE CAPITAL 8.146.500,00 355.565,02 8.502.065,02 -4.203.644,18| 2.517.728,61 317.709,05| 1.414.381,20 16,64 7.087.683,82
Investimentos 7.746.500,00 585.565,02 8.332.065,02 -4.216.857,89 2.452.477,84 304.495,34 1.349.130,43 16,19 6.982.934,59|
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 400.000,00 -230.000,00 170.000,00 13.213,71 65.250,77 13.213,71 65.250,77 38,38 104.749,23|
RESERVA DE CONTINGENCIA 305.000,00 0,00 305.000,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 305.000,00]
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS ( IX ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X )= (VI +IX) 59.684.500,00 19.536.565,02 79.221.065,02 2.794.420,72| 61.174.259,20 10.638.852,61 53.741.251,43 67,84 25.479.813,59|
[AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANC. ( XI ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL REFINAN. (XII) = (X + XI) 59.684.500,00 19.536.565,02 79.221.065,02 2.794.420,72 61.174.259,20 10.638.852,61 53.741.251,43 67,84 25.479.813,59
SUPERAVIT (XII) 599.203,46
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 59.684.500,00 19.536.565,02 79.221.065,02 2.794.420,72, 61.174.259,20 10.638.852,61 54.340.454,89
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MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2015/ BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso |, alinea "c") R$ Centavos
FUNCA ~ DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
CAOISUBFUNCAC INICIAL | ATUALIZADA [No Bimestre | Jan a Out/2015 | No Bimestre | Jan a Out2015| % % SALDO
(a) (b) (c) (d) (e) (e/total )| (e/a) (a-e)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (| 59.684.500,00 79.221.065,02 2.794.420,72 61.174.259,20 10.638.852,61 53.741.251,43 0,00 67,84 25.479.813,59
ADMINISTRAGCAO 5.540.000,00 7.598.000,00 619.529,73 6.171.536,82 879.742,07 5.471.354,90 0,00 72,01 2.126.645,10
Administragao Geral 5.540.000,00 7.598.000,00 619.529,73 6.171.536,82 879.742,07 5.471.354,90 0,00 72,01 2.126.645,10
ASSISTENCIA SOCIAL 3.627.000,00 4.770.000,00 231.640,61 3.614.564,92 724.739,30 3.055.661,31 0,00 64,06 1.714.338,69
Assisténcia ao Idoso 35.000,00 85.000,00 0,00 85.000,00 26.363,64 58.636,38 0,00 68,98 26.363,62
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 70.000,00 140.000,00 0,00 140.000,00 25.454,56 114.545,52 0,00 81,82 25.454,48
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 2.000.000,00 2.518.000,00 99.530,47 1.999.149,46 382.004,13 1.604.126,63 0,00 63,71 913.873,37
Assisténcia Comunitaria 1.522.000,00 2.027.000,00 132.110,14 1.390.415,46 290.916,97 1.278.352,78 0,00 63,07 748.647,22
SAUDE 14.815.000,00 19.876.000,00 1.981.340,33 17.093.541,45 2.643.600,85 14.558.101,89 0,00 73,24 5.317.898,11
Atencao Basica 7.365.000,00 11.426.000,00 1.029.750,23 9.089.434,11 1.522.179,15 7.868.825,65 0,00 68,87 3.557.174,35
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 7.450.000,00 8.450.000,00 951.590,10 8.004.107,34 1.121.421,70 6.689.276,24 0,00 79,16 1.760.723,76
EDUCAGAO 15.380.500,00 24.346.500,00 2.498.358,19 20.713.369,13 4.041.612,29 19.110.305,03 0,00 78,49 5.236.194,97
Ensino Fundamental 11.784.000,00 17.620.000,00 2.040.200,25 15.508.639,08 3.213.406,65 14.581.400,31 0,00 82,75 3.038.599,69
Educagao Infantil 3.590.500,00 6.720.500,00 458.157,94 5.204.730,05 828.205,64 4.528.904,72 0,00 67,39 2.191.595,28
Educagéo de Jovens e Adultos 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
CULTURA 4.120.000,00 3.285.000,00 -1.471,49 2.631.843,46 273.944,51 2.286.375,79 0,00 69,60 998.624,21
Difuséo Cultural 4.120.000,00 3.285.000,00 -1.471,49 2.631.843,46 273.944,51 2.286.375,79 0,00 69,60 998.624,21
URBANISMO 7.401.000,00 6.589.000,00 501.269,25 4.968.308,94 894.655,05 4.536.825,98 0,00 68,85 2.052.174,02
Infra-Estrutura Urbana 6.463.000,00 5.316.000,00 392.233,46 4.188.648,28 769.664,94 3.780.917,65 0,00 71,12 1.535.082,35
Servigos Urbanos 938.000,00 1.273.000,00 109.035,79 779.660,66 124.990,11 755.908,33 0,00 59,38 517.091,67
HABITACAO 2.001.000,00 4.660.565,02 -2.991.718,00 1.385.487,28 204.373,38 362.115,38 0,00 7,77 4.298.449,64
Habitacao Urbana 2.001.000,00 4.660.565,02 -2.991.718,00 1.385.487,28 204.373,38 362.115,38 0,00 7,77 4.298.449,64
SANEAMENTO 260.000,00 1.105.000,00 -835.406,03 180.000,00 81.810,96 81.810,96 0,00 7,40 1.023.189,04
Saneamento Basico Urbano 260.000,00 1.105.000,00 -835.406,03 180.000,00 81.810,96 81.810,96 0,00 7,40 1.023.189,04
GESTAO AMBIENTAL 240.000,00 356.000,00 29.566,38 177.839,83 32.952,29 172.363,38 0,00 48,42 183.636,62
Administracao Geral 240.000,00 356.000,00 29.566,38 177.839,83 32.952,29 172.363,38 0,00 48,42 183.636,62
AGRICULTURA 400.000,00 370.000,00 30.665,70 221.207,73 43.927,01 212.510,19 0,00 57,44/ 157.489,81
Abastecimento 400.000,00 370.000,00 30.665,70 221.207,73 43.927,01 212.510,19 0,00 57,44 157.489,81
TRANSPORTE 782.000,00 1.042.000,00 76.364,45 800.894,76 162.142,20 766.216,70 0,00 73,53 275.783,30
Transporte Rodoviario 782.000,00 1.042.000,00 76.364,45 800.894,76 162.142,20 766.216,70 0,00 73,53 275.783,30
DESPORTO E LAZER 793.000,00 818.000,00 83.067,80 487.967,03 85.189,13 443.468,65 0,00 54,21 374.531,35
Desporto Comunitario 793.000,00 818.000,00 83.067,80 487.967,03 85.189,13 443.468,65 0,00 54,21 374.531,35
ENCARGOS ESPECIAIS 4.020.000,00 4.100.000,00 571.213,80 2.727.697,85 570.163,57 2.684.141,27 0,00 65,47/ 1.415.858,73
Outros Encargos Especiais 4.020.000,00 4.100.000,00 571.213,80 2.727.697,85 570.163,57 2.684.141,27 0,00 65,47 1.415.858,73
RESERVA DE CONTINGENCIA 305.000,00 305.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305.000,00
TOTAL 59.684.500,00 79.221.065,02 2.794.420,72 61.174.259,20 10.638.852,61 53.741.251,43 0,00 67,84 25.479.813,59

MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO/2014 A OUTUBRO/2015

ANEXO Ill da LRF R$ Centavos
- EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAO NOV/14 DEZ/14 JAN/15 FEV/15 MAR/15 ABR/15 MAI/15 JUN/15 JUL/15 AGO/15 SET/15 OouT/15 (ULT. 12 M.) | ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES (1) 5.642.707,58| 7.303.639,01| 6.678.317,68| 5.926.786,19| 7.163.907,35| 5.535.744,67| 6.135.723,67| 6.585.082,45| 5.373.576,98| 5.404.143,72| 5.739.001,18| 5.546.673,15 73.035.303,63]  63.720.000,00f
Receita Tributaria 298.425,20 454.414,64 253.349,04, 347.688,80 387.204,17 576.875,10 401.839,25, 548.868,66 322.863,16 474.739,28 327.453,53 296.262,53 4.689.983,36 3.500.000,00]
IPTU 76.143,97| 147.036,85 31.620,76| 14.627,86 71.672,51 381.841,97 242.680,43 388.340,93 108.670,73 240.776,66 88.172,18 173.373,72 1.964.958,57 1.400.000,00]
ISS 150.559,02] 187.169,89 186.854,81 227.489,80 241.147,50, 109.364,27 44.292,47| 81.844,27 151.176,00]| 138.768,80 158.068,59 52.806,23 1.729.541,65| 700.000,00]
ITBI 25.579,05 23.326,32 22.615,14 53.199,82 23.795,07 16.435,73 20.901,82 32.341,14 20.587,18 48.140,59 38.479,67 25.088,09 350.489,62) 500.000,00]
IRRF 31.198,81 87.707,60 3.709,68| 45.743,90 43.453,93| 33.405,80 28.519,45 28.670,86 25.888,82] 31.435,16 25.442,63 31.488,88 416.665,52 450.000,00
Outras Receitas Tributarias 14.944,35| 9.173,98 8.548,65| 6.627,42 7.135,16 35.827,33 65.445,08 17.671,46 16.540,43| 15.618,07 17.290,46 13.505,61 228.328,00] 450.000,00
Receita de Contribuiges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.594,75 39.702,34 55.071,32] 55.971,95 56.275,35 57.142,39 271.758,10] 10.000,00]
Receita Patrimonial -5.914,10 21.399,28 24.806,66 24.126,86 25.087,07 20.390,80 29.300,18 17.582,15 25.514,74] 15.998,84 28.749,55 34.348,30 261.390,33 200.000,00]
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00}
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 10.000,00]
Receita de Servigos 3.885,00 5.863,69 3.820,65| 7.955,85 4.927,18 3.858,26 251.567,76| 7.304,65 9.914,37 1.896,86 5.055,50 6.463,46 312.513,23 150.000,00
Transferéncias Correntes 4.720.751,12| 5.930.881,94| 6.315.505,24| 5.015.059,75| 6.217.311,31| 4.659.650,28| 5.152.881,00| 5.691.373,23| 4.761.985,00[ 4.738.790,91| 5.020.468,04( 6.022.967,44 64.247.625,26] 59.100.000,00
Cota-Parte FPM 1.099.986,00 1.769.224,07| 1.573.084,65| 1.605.814,65| 1.169.600,11| 1.262.308,45| 1.552.287,28| 1.350.647,29( 1.183.122,42| 1.169.700,89 975.186,92| 1.107.185,22 15.818.147,95|  12.000.000,00]
Cota-Parte ICMS 1.738.081,23| 2.029.774,83| 1.896.515,44| 1.421.534,11| 2.600.854,33| 1.639.181,73| 1.831.341,62| 2.242.930,27| 1.673.888,07| 1.817.291,75| 1.543.872,50| 2.468.877,48 22.904.143,36) 19.000.000,00]
Cota-Parte IPVA 78.387,00 63.132,43 568.161,73 268.306,65 244.038,11 46.727,22 37.177,71 77.873,42 41.933,76 41.543,00 47.169,42 612.017,74 2.126.468,19 1.130.000,00]
Cota-Parte ITR -184.659,92] 231.922,86 8.615,34| 6.708,42 10.105,14| 3.072,78 463,39 1.438,85 1.509,76 730,99 52.714,68 648.301,02 780.923,31 70.000,00]
Transferéncias da LC 87/1996 3.571,34] 32.226,12 0,00 0,00 0,00 37.936,21 9.484,05 9.484,05 9.484,05] 9.484,05 596.875,39 -577.907,29 130.637,97 100.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 13.270,49| 4.673,14 18.277,44 11.112,37 10.131,54| 11.467,83 11.385,25| 13.099,45 8.053,63| 9.778,92 12.238,91 41.865,00 165.353,97] 100.000,00
Transferéncias do FUNDEB 937.341,44| 1.153.780,02| 1.425.070,73| 929.718,07| 1.521.749,57 898.446,62 988.616,63| 1.184.776,76 881.259,61 947.821,09| 1.108.828,44 993.462,34 12.970.871,32] 13.000.000,00]
Outras Transferéncias Correntes 1.034.773,54] 646.148,47 825.779,91 771.865,48 660.832,51 760.509,44 722.125,07| 811.123,14 962.733,70 742.440,22 683.581,78 729.165,93 9.351.079,19  13.700.000,00
Outras Receitas Correntes 625.560,36 891.079,46 80.836,09| 531.954,93 529.377,62 274.970,23 292.540,73 280.251,42 198.228,39 116.745,88 300.999,21 -870.510,97 3.252.033,35 750.000,00]
DEDUGOES (Il) 580.267,06 595.698,01 808.506,97 653.751,56 798.831,97 597.845,28 686.073,76| 732.925,12 542.810,33 604.428,68 641.821,12 756.376,24 7.999.336,10] 6.480.000,00]
Contribuigdo Plano Seg. Social Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00}
Compensagcao Financeira Entre Regimes Previdénc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugéo da Receita para Formagdo do FUNDEB 580.267,06 595.698,01 808.506,97 653.751,56 798.831,97 597.845,28 686.073,76, 732.925,12 542.810,33 604.428,68 641.821,12 756.376,24 7.999.336,10] 6.480.000,00]
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (- 5.062.440,52| 6.707.941,00( 5.869.810,71| 5.273.034,63| 6.365.075,38| 4.937.899,39| 5.449.649,91| 5.852.157,33| 4.830.766,65| 4.799.715,04 5.097.180,06| 4.790.296,91 65.035.967,53| 57.240.000,00

Fonte: SMARapd Informatica Ltda
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MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2015/ BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - Anexo V (LFR, Art.53, inciso II) R$ Centavos

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out/2015 Jan a Out/2014
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (EXCETO INTRA-ORCAM) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib. de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib. de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib. de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compens. Previd. entre RGPS e RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REC PREV RPPS INTRA-ORCAMENTARIA (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rec Correntes Intra-Orcamentarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicao Patronal Serv Ativo Ci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Patronal Serv Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal Pensionista C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicao Prev para Cobert Déficit At 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Prev em Reg Déb e Parcelame 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rec Capital Intra-Orgcamentarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREVID. P/ COBERTURA DEFICIT ATUARIAL RPP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREVID. P/ COBERTURA DEFICIT FINANCEIRO R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS

INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Ouv2015 | Jan a Out/2014
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (EXCETO INTRA-ORCAM) (VII 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comp. Previd. de Pensdes entre RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comp. Previd. do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESP PREV RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SMARapd Informatica Ltda

MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2015/ BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - Anexo V (LFR, Art.53, inciso II) R$ Centavos

DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out/2015 | Jan a Out/2014
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS Set/2015 2015 2014
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE ANGATUBA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2015 / BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

LRF, Art. 53, inciso Il - Anexo VI

R$ Centavos

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2014 Em 31 Ago 2015 Em 31 Out 2015
(a) (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 3.962.823,07 2.437.273,62 2.424.059,91
DEDUGOES (Il) 3.265.474,97 4.032.820,67 3.487.851,74
Ativo Disponivel 3.265.474,97 4.034.836,18 3.501.596,90
Haveres Financeiros 0,00 -2.015,51 -13.745,16
(- ) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
(- ) Restos a Pagar Nao Processados/Liquidados 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (ny=(-m 697.348,10 -1.595.547,05 -1.063.791,83
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI= Il + IV - V) 697.348,10 -1.595.547,05 -1.063.791,83
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGAO No Bimestre Jan a Out/2015
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 531.755,22 -1.761.139,93
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ EXERCICIO REFERENCIA 0,00

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2014 Em 31 Ago 2015 Em 31 Out 2015
(a) (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUGCOES (VIII) 0,00 0,00 0,00
Ativo Disponivel 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(- ) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVID. (IX) = (VII - V 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI = IX - X)
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO No Bimestre Jan a Out/2015
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 0,00 0,00
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ EXERCICIO REFERENCIA 0,00
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JANEIRO A OUTUBRO 2015/ BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

LRF, Art. 53, inciso Ill - Anexo VII

R$ Centavos

RECEITAS REALIZADAS

A PREVISAO
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out/2015 Jan a Out/2014

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES () 57.064.000,00 9.827.155,37 53.033.267,94 50.840.772,83
Receita Tributaria 3.500.000,00 623.716,06 3.937.143,52 3.160.591,22
IPTU 1.400.000,00 261.545,90 1.741.777,75 910.142,87
ISS 700.000,00 210.874,82 1.391.812,74 1.447.610,31
ITBI 500.000,00 63.567,76 301.584,25 371.874,81
IRRF 450.000,00 56.931,51 297.759,11 248.433,56
Outras Receitas Tributarias 450.000,00 30.796,07 204.209,67 182.529,67
Receita de Contribuicbes 10.000,00 113.417,74 271.758,10 0,00
Receita Previdénciaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigbes 10.000,00 113.417,74 271.758,10 0,00
Receita Patrimonial Liquida 24.000,00 2.776,25 13.587,08 14.512,84
Receita Patrimonial 200.000,00 63.097,85 245.905,15 273.071,81

( - ) Aplicacgdes Financeiras -176.000,00 -60.321,60 -232.318,07 -258.558,97
Transferéncias Correntes 52.620.000,00 9.645.238,12 46.772.621,17 43.916.890,82
Cota-Parte FPM 9.600.000,00 1.668.381,24 10.397.943,94 8.271.159,73
Cota-Parte ICMS 15.200.000,00 3.209.305,78 15.308.635,76 13.899.919,24
Convénios 4.390.000,00 367.378,62 1.740.559,19 2.702.641,99
Outras Transferéncias Correntes 23.430.000,00 4.400.172,48 19.325.482,28 19.043.169,86
Demais Receitas Correntes 910.000,00 -557.992,80 2.038.158,07 3.748.777,95
Divida Ativa 200.000,00 93.109,85 465.777,19 449.454,46
Diversas Receitas Correntes 710.000,00 -651.102,65 1.572.380,88 3.299.323,49
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 3.760.000,00 386.997,52 1.074.868,88 3.949.485,07
Operagdes de Crédito (l1l) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéao de Ativos (V) 10.000,00 0,00 0,00 217.321,74
Transferéncias de Capital 3.740.000,00 386.997,52 1.074.868,88 3.732.163,33
Convénios 920.000,00 386.997,52 1.074.868,88 3.732.163,33
Outras Transferéncias de Capital 2.820.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 10.000,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS CAPITAL (V)= -m-1v - 3.750.000,00 386.997,52 1.074.868,88 3.732.163,33

RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI)

60.814.000,00

10.214.152,89

54.108.136,82

54.572.936,16

DESPESAS PRIMARIAS

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS LIQUIDADAS

No Bimestre

Jan a Out/2015

Jan a Out/2014

DESPESAS CORRENTES (VIII)
Pessoal e Encargos Socias
Juros e Encargos da Divida (IX)
Outras Despesas Correntes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX)
DESPESAS DE CAPITAL (XI)
Investimentos
Inversées Financeiras
Concessao de Empréstimos (XII)
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integral
Demais Inversbes Financeiras
Amortizagdo da Divida (XIV)
DESP. PRIMARIAS CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIIl -
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI)
RESERVA DO RPPS (XVII)

70.414.000,00
30.229.500,00
0,00
40.184.500,00
70.414.000,00
8.502.065,02
8.332.065,02
0,00

0,00

0,00

0,00
170.000,00
8.332.065,02
305.000,00
0,00

10.321.143,56

4.521.820,31
0,00
5.799.323,25

10.321.143,56

317.709,05
304.495,34
0,00

0,00

0,00

0,00
13.213,71
304.495,34
0,00

0,00

52.326.870,23
23.873.149,83
0,00
28.453.720,40
52.326.870,23
1.414.381,20
1.349.130,43
0,00

0,00

0,00

0,00
65.250,77
1.349.130,43
0,00

0,00

46.317.171,85
20.815.295,65

25.501.876,20
46.317.171,85
5.307.930,05
4.926.314,77

381.615,28
4.926.314,77

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

DESP. PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII,

79.051.065,02

10.625.638,90

53.676.000,66

51.243.486,62

RESULTADO PRIMARIO (XIX = VII - XVIII) -18.237.065,02 -411.486,01 432.136,16 3.329.449,54
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00

DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL VALOR
META RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ EXERC. DE REFERENCI 0,00

Fonte: SMARapd Informatica Ltda

RREO - Anexo IX (LRF, Art. 53, Inciso V)

MUNICIPIO DE ANGATUBA - EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2015/ BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

R$ Centavos

PODER / ORGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
Em Exercicios | Em 31 de dez Cancelados Pagos A Pagar Em Exercicios | Em 31 de dez Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores de 2014 Anteriores de 2014

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) ( I) 0,00 65.820,75 0,00 65.820,75 0,00 0,00 480.794,82 19.908,97 459.827,32 1.058,53
EXECUTIVO 0,00 65.820,75 0,00 65.820,75 0,00 0,00 480.794,82 19.908,97 459.827,32 1.058,53
Gabinete do Prefeito 0,00 11.949,34 0,00 11.949,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacéo e Cultura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento e Salde 0,00 12.554,80 0,00 12.554,80 0,00 0,00 3.014,00 54,00 1.901,47 1.058,53
Assisténcia Social 0,00 41.316,61 0,00 41.316,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitag&o Urbanismo e Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 477.780,82 19.854,97 457.925,85 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) ( I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SMARapd Informatica Ltda




