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ATOS DO PODER EXECUTIVO i

DECRETOS
NOVEMBRO DE 2015

DECRETO N° 180/2015

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, do Estado de S&o Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe foram conferidas por Lei e de conformidade com o artigo 42 da Lei Federal

n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Angatuba aprovou e ele sanciona

e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°)

Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 2.666.100,000 (dois milhGes, seiscentos e
sessenta e seis mil, cem reais), nas seguintes dotagdes do orgamento vigente.

02

02.02

Juridicos

02.02.01

22 3.1.90.11.00 04.122.0003.2.003
Pessoal Civil

02.03

Planejamento

02.03.01

32 3.1.90.13.00 04.122.0004.2.004

02.05
Financas
02.05.01

Poder Executivo
Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos

Vencimentos e Vantagens
R$ 5.000,00

Secretaria Municipal de Governo e

Fixas

Governo e Planejamento

Obrigagbes Patronais

R$ 100,00

Secretaria Municipal de Economia e

Economia e Financas

57 3.3.90.47.00 28.846.0000.0.004

02.06

02.06.01

66 3.1.90.11.00 12.365.0007.2.007
Pessoal Civil

67 3.1.90.13.00 12.365.0007.2.007

02.06.04
92 3.1.90.04.00.12.361.0009.2.010

93 3.1.90.11.00 12.361.0009.2.010
Pessoal Civil
96 3.3.90.30.00 12.361.0009.2.010

98 3.3.90.39.00 12.361.0009.2.010
Juridica
02.06.05
101 3.1.90.04.00 12.361.0010.2.011

102 3.1.90.11.00 12.361.0010.2.011
Pessoal Civil

02.07

Medicina Preventiva

02.07.01

129 3.1.90.04.00 10.301.0013.2.014

130 3.1.90.11.00 10.301.0013.2.014
Pessoal Civil

139 3.3.90.39.00 10.301.0013.2.014
Juridica

143 4.4.90.52.00 10.301.0013.1.026

02.08

Desenvolvimento Social

02.08.01

162 3.3.90.39.00 08.244.0016.2.021
Juridica

02.08.03

Adolescente

168 3.1.90.11.00 08.244.017.2.023
Pessoal Civil

02.09

Cultura e Turismo

02.09.01

180 3.3.90.39.00 27.812.0018.2.024
Juridica

02.10

Ambiente e Agricultura

02.10.01

202 3.1.90.13.00 18.122.0020.2.027

02.10.02
211 3.1.90.13.00 20.605.0021.2.028

02.11
Obras e Servigos Publicos
02.11.01

Distribuigao Gratuita

Obrigagdes Tributarias e Contr.
R$ 20.000,00

Secretaria Municipal Educagao
Ensino Infantil — Creche
Vencimentos e Vantagens
R$ 120.000,00

Obrigagdes Patronais

R$ 6.000,00

Ensino Fundamental
Contratagdo Tempo Determinado
R$ 70.000,00
Vencimentos e Vantagens
R$ 18.000,00

Material de Consumo

R$ 5.000,00

Outros Servicos Terceiros Pessoa
R$ 500.000,00

Ensino Fundamental - FUNDEB
Contratagdo Tempo Determinado

R$ 71.000,00

Fixas

Fixas

Vencimentos e Vantagens Fixas
R$ 600.000,00
Secretaria  Municipal Saude e

Fundo Municipal Saude
Contratagdo Tempo Determinado
R$ 41.000,00
Vencimentos e Vantagens
R$ 50.000,00

Outros Servicos Terceiros Pessoa
R$ 50.000,00

Equipamento e Material Permanente
R$ 100.000,00
Secretaria

Fixas

Municipal de

Fundo Municipal Assisténcia Social
Outros Servicos Terceiros Pessoa
R$ 30.000,00
Fundo Municipal Crianca e
Vencimentos e Vantagens Fixas
R$ 10.000,00

Secretaria Municipal Esportes, Lazer,

Esporte e Lazer

Outros Servicos Terceiros Pessoa
R$ 50.000,00

Secretaria  Municipal de Meio
Meio Ambiente

Obrigagdes Patronais

R$ 2.500,00

Abastecimento

Obrigagdes Patronais

R$ 500,00

Secretaria Municipal de Habitacao,

Vias Publicas
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224 3.3.90.39.00 15.451.0022.2.029
Juridica
02.11.02
236 4.4.90.52.00 16.482.0023.1.044

02.11.03
239 3.1.90.13.00 15.452.0024.2.031

02.11.05
258 3.3.90.30.00 26.782.0026.2.033

02.12

Transito

02.12.01

264 3.1.90.11.00 04.122.0027.2.034
Pessoal Civil

265 3.1.90.13.00 04.122.0027.2.034

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 35.000,00

Obras e Engenharia

Obras e Instalagbes

R$ 300.000,00

Manutengéao

Obrigacdes Patronais

R$ 1.000,00

Estradas Municipais

Material de Consumo

R$ 5.000,00

Secretaria Municipal de Seguranca e

Seguranga Publica e Transito
Vencimentos e Vantagens
R$ 250.000,00
Obrigacdes Patronais

R$ 326.000,00

Fixas

Artigo 2°) A cobertura do Crédito prevista no artigo 1° desta Lei, sera coberto
por anulagao das seguintes dotagdes orcamentaria:

02

02.05

Financas

02.05.01

51 3.1.90.91.00 28.846.0000.0.002

56 3.3.90.39.00 04.122.0006.2.006
Juridica
60 3.3.90.93.00 28.846.0000.0.003

02.06

02.06.04

97 3.3.90.36.00 12.361.0009.2.010
Fisica

99 4.4.90.51.00 12.361.0009.1.019

02.07

Medicina Preventiva

02.07.01

132 3.1.90.94.00 10.301.0013.2014

02.08

Desenvolvimento Social

02.08.01

163 4.4.90.51.00 08.244.0016.1.029

02.08.02
165 3.3.90.30.00 08.244.0016.2.022

02.11

Obras e Servigos Publicos

02.11.01

225 4.4.90.51.00 15.451.0022.1.040

02.11.02
2354.4.90.51.00 16.482.0023.1.043

02.11.05
259 3.3.90.36.00 26.782.0026.2.033
Fisica

Artigo 3°)

Poder Executivo
Secretaria Municipal de Economia e

Economia e Financgas

Sentencas Judiciais

R$ 710.100,00

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 15.000,00

Indenizacdes e Restituicdes

R$ 5.000,00

Secretaria Municipal Educacgao
Ensino Fundamental

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 20.000,00
Obras e Instalagbes
R$ 5.000,00
Secretaria  Municipal Saude e
Fundo Municipal Saude

Indenizacgdes Trabalhistas

R$ 1.000,00
Secretaria Municipal de
Fundo Municipal Assisténcia Social
Obras e Instalagbes

R$ 10.000,00

Fundo Social de Solidariedade
Material de Consumo

R$  20.000,00

Secretaria Municipal de Habitacao,

Vias Publicas

Obras e Instalagbes

R$ 150.000,00

Obras e Engenharia

Obras e Instalagdes CDHU

R$ 1.725.000,00

Estradas Municipais

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 5.000,00

O Projeto orgamentario do presente Crédito Adicional Suplementar

passa a compor PPA (Plano Plurianual) 2014-2017 e a LDO (Lei de Diretrizes

Orgamentaria) do exercicio de 2015.

Artigo 4°)  As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta
das dotagdes orgcamentarias proprias.

Artigo 5°)  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 09 de Novembro de 2.015

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 181/2015
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispdes sobre a abertura de Concurso Publico e da outras providéncias.

CARLOSAUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI Prefeito do Municipio
de Angatuba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais;

DECRETA:

Art. 1° — Fica pelo presente decreto autorizada a abertura de Concurso Publico
para provimento de vagas e formagédo de cadastro Reserva dos empregos
publicos de Agente Operacional, Auxiliar Operacional, Instrutor de Atividades
Culturais, Marceneiro, Mecanico — Maquinas e Autos, Operador de Maquina,
Tratorista, Cozinheira, Agente de Organizacao Escolar, Agente Fiscal (Fiscal
Sanitario), Agente Municipal de Transito, Almoxarife, Auxiliar de Creche,
Agente de Controle de Vetor, Controlador Interno, Diretor de Compras e
Licitacao, Diretor de Lazer, Cultura e Turismo, Diretor de Segurancga Publica
e Transito, Diretor de Gabinete, Guarda Civil Municipal Feminino, Guarda Civil
Municipal Masculino, Oficial Administrativo, Secretario de Escola, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Edificagbes, Técnico em Farmacia, Técnico em
Gesso, Técnico em Laboratdrio, Técnico em Nutrigdo, Técnico em Seguranca
do Trabalho, Tesoureiro, Assistente Social, Dentista, Diretor Juridico, Diretor
de Educacdo e Planejamento, Diretor de Esporte, Engenheiro Elétrico,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico — Clinico Geral, Médico
— Pediatra, Médico — Ginecologista, Médico — Ortopedista, Nutricionista,
Procurador Juridico, PEB | — Professor de Educagao Basica, Professor de
Educacéo Fisica, Professor de Educacdo Fisica (Secretaria de Esportes),
PEB Il — Ciéncias, PEB Il — Geografia, PEB Il — Inglés, PEB Il — Matematica,
Psicologo e Terapeuta Ocupacional.

Art. 2° - Designar os Senhores, Nayra Maria Miranda, RG n° 22.120.027;
Roberto Pereira da Costa, RG n° 16.794.673 e Henrique José Alciati, RG n°
8.562.581, para comporem a Comissdo Examinadora e de Acompanhamento
dos trabalhos, sobre a presidéncia do primeiro, para coordenar a realizagao do
Concurso Publico mencionado neste decreto.

Art. 3° - O mandato da Comissao Examinadora tera vigéncia até a data da
publicacdo do Edital de Homologagéo Final do Concurso Publico.

Art. 4° - Os servigcos prestados pelos membros da Comissao Examinadora
serao considerados de alta relevancia ao Municipio e portanto gratuitos.

Art. 5° — Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este decreto entrara em vigor
na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Angatuba, em 11 de novembro de 2015.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

PUBLICADO NA SECRETARIA DA PREFEITURA NA DATA SUPRA.
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DECRETO N° 182/2015
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispdes sobre a abertura de Processo Seletivo e da outras providéncias.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI Prefeito do Municipio
de Angatuba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° — Fica pelo presente decreto autorizada a abertura de Processo Seletivo
para provimento de vagas e formagao de cadastro Reserva do emprego publico
de Monitor de Transporte de Alunos.

Art. 2° - Designar os Senhores, Nayra Maria Miranda, RG n° 22.120.027;
Roberto Pereira da Costa, RG n° 16.794.673 e Henrique José Alciati, RG n°
8.562.581, para comporem a Comissdo Examinadora e de Acompanhamento
dos trabalhos, sobre a presidéncia do primeiro, para coordenar a realizagao do
Processo Seletivo mencionado neste decreto.

Art. 3° - O mandato da Comissao Examinadora tera vigéncia até a data da
publicacdo do Edital de Homologagéao Final do Processo Seletivo.

Art. 4° - Os servigcos prestados pelos membros da Comissdo Examinadora
serao considerados de alta relevancia ao Municipio e portanto gratuitos.

Art. 5° — Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este decreto entrara em vigor
na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Angatuba, em 11 de novembro de 2015.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

PUBLICADO NA SECRETARIA DA PREFEITURA NA DATA SUPRA.

LEIS
NOVEMBRO DE 2015

LEI COMPLEMENTAR N° 008/2015

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA ESCALA DO CARGO DE CONTADOR —
EPNP5 — PREVISTA NO ANEXO | — EMPREGOS PUBLICOS DE NATUREZA
PERMANENTE — EPNP, DALEI COMPLEMENTAR N° 04/2015, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O cargo de contador, previsto no Anexo | — Empregos Publicos de
Natureza Permanente (EPNP), da Lei Complementar n°® 04/2015, com Escala
de Classificagdo EPNP5 passa a ter a Escala de Classificagao EPNP9, com
vencimentos no valor de R$ 3.800,00, ficando contudo, mantidos os requisitos
constantes do Anexo |, ou seja:

ESCOLARIDADE: nivel superior, com graduagdo em Ciéncias Contabeis;
inscricdo no 6rgao de classe; prova de estar regularmente habilitado para o
exercicio da profissdo. CONDICOES DE PROVIMENTO: nomeagéo pela
Mesa Diretora para empregado aprovado em concurso publico. DESCRICAO
SINTETICAS DASATRIBUICOES: serresponsavel por servigos de contabilidade
no 6rgéao legislativo; assessor e executar trabalhos de ordem técnica no campo
contabil, financeiro, orgamentario e tributario; responsavel pela elaboragao,
preenchimento e controle dos programas do Tribunal de Contas do Estado,
bem como o programa AUDESP; desenvolver, executar e conferir as rotinas

da folha de pagamento dos servidores e demais contratados; elaborar, conferir
e emitir as guias de recolhimento dos encargos sociais impostos diversos;
incluir e atualizar os dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores;
executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia. CARGA
HORARIA SEMANAL: 40 horas.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugéo deste Projeto Lei Complementar,
correrdao por conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas
se necessario.

Art. 3° O Presente Projeto de Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposi¢des e contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 06 de novembro de 2015.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR 009/2015

ALTERAA LEI COMPLEMENTAR N° 006/2015 QUE TRATA DA CRIACAO DE
EMPREGOS EFETIVOS NO MUNICIPIO DE ANGATUBA E DETERMINA A
REPRISTINACAO DO ART. 6° DA LEI MUNICIPAL N° 059/2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI,
no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que o Legislativo Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam excluidos os empregos publicos de Diretor Administrativo e
Diretor de Compras e Licitagdes, ambos junto a Secretaria Municipal de
Administracao, Diretor de Economia e Financgas junto a Secretaria Municipal
de Economia e Finangas e Diretor de Seguranga Publica e Transito, junto a
Secretaria de Segurancga Publica e Transito.

Art. 2° Altera o Anexo | da Lei Complementar n° 006/2015, no que tange a
escolaridade, passando a vigorar conforme o Anexo | da presente Lei.

Art. 3° Ficam revogados o artigo 4° e o Anexo Il da Lei Complementar n°
006/2015, voltando a vigorar integralmente a disposicao contida no artigo 6° da
Lei Municipal n°® 059/2014, que trata do emprego publico de controlador interno.

Art. 4° Fica revogado o Anexo X — Quadro de Empregos de Provimento Efetivo
(Mensalista) da Lei Complementar n° 006/2015, que passa a vigorar conforme
o Anexo Il da presente Lei.

Art. 5° Fica alterado o Anexo X que contem 0 organograma, que passara a
vigorar conforme Anexo Il da presente Lei.

Art. 6° Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagcao desta Lei, serao
utilizadas dotagdes orgcamentarias consignadas no orgamento vigente, e
previsdo na LDO e PPA, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais necessarios.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Angatuba, 17 de novembro de 2015.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal




Pagina 4

$& JORNAL OFICIAL DE ANGATUBA

NOVEMBRO DE 2015

ANEXO |

DOS EMPREGOS EFETIVOS DE DIRETOR

DENOMINAGAO |, - |REFERENCIA|JORNADA | ORMACSO
DOS EMPREGOS SALARIAL | SEMANAL | to b0l ARIDADE
DIRETOR DE ENSINO
01 P 40
GABINETE SUPERIOR
ENSINO
SUPERIOR
DIRETOR
JURIDICO 01 P 40 | EMDIREITOE
INSCRIGAO NA
OAB
DIRETOR DE ENSINO
EDUCACAOE | Of P 40 | SUPERIOR EM
PLANEJAMENTO PEDAGOGIA
ENSINO
DIRETOR DE SUPERIOR E
ESPORTESE | 01 P 40 b
| AYER INSCRICAO NO
CREF
DIRETOR DE ENSING
CULTURAE 01 P 40

ATRIBUICOES DAS FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS

EMPREGO: DIRETOR DE GABINETE
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR

Sao atribuigbes do Diretor de Gabinete:

L. Assistir ao Chefe do Poder Executivo nas suas relagbes com os
municipes e autoridades federais, estaduais e municipais;

II. Promover os contatos necessarios entre as partes, para esclarecimento
e solugdo de assuntos de seu interesse ou da propria Administragao;

I Organizar, a agenda de atividades e programas oficiais do Chefe do
Poder Executivo e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia;
V. Acompanhar, nos diversos 6rgaos publicos, os encaminhamentos
determinados pelo Chefe do Poder Executivo;

V. Fazer registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e reunides

em que deva participar ou que tenham o interesse do Chefe do Poder Executivo,
coordenando as providéncias com elas relacionadas;

VI Apreciar as relagbes existentes entre a administracéo e o publico em
geral, propondo medidas para melhorias;

VIIL Coordenar as recepgdes de autoridades em visita ao Municipio, bem
como, se necessario, providenciar sua hospedagem;

VIII.  Providenciar o encaminhamento de diarias ou de despesas de viagens
do Chefe do Poder Executivo ao setor competente, bem como a devida
prestacdo de contas;

IX. Desenvolver rotinas administrativas quanto a elaboragéo e publicacéo
dos atos oficiais, bem como coordenar as atividades da Assessoria de
Comunicacgao;

X. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

EMPREGO: DIRETOR JURIDICO
TITULACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO E
INSCRIGAO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.

Sao atribui¢cdes do Diretor Juridico:

l. Controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica;

Il. Prestar a necessaria assisténcia juridica nos atos do Executivo
referentes a desapropriagbes amigaveis e ou judiciais, alienagdes e aquisicoes
assim como nos contratos e nos processos de licitagao;

. Participar das Sindicancias e Processos Administrativos dando
orientagao juridica conveniente;

V. Coletar informacgdes sobre a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal,
cientificando o Prefeito e Orgéo da Prefeitura, quando se tratar de assuntos de
interesse do municipio;

V. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

EMPREGO: DIRETOR DE EDUCAGAO E PLANEJAMENTO
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA

Sao atribuicées do Diretor Municipal de Educacao:

l. Gerenciar a execugdo da politica educacional do municipio,
promovendo o ensino publico e gratuito, nos termos da Constituicdo Federal,
tendo por finalidade, a formacgao integral da pessoa humana e sua preparagao
para o exercicio consciente da cidadania;

Il. Avaliar continuamente os servigos e a qualidade ligados ao transporte
e merenda escolar;

. Controlar a utilizagédo dos recursos financeiros destinados a educacao,
exercendo o controle efetivo de sua aplicagao;

V. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

EMPREGO: DIRETOR DE ESPORTES E LAZER
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR E INSCRIGAO NO CREF

Sao atribuicdes do Diretor de Esportes e Lazer:

l. Administrar os ginasios de esportes municipais, visando a maximizagao
das atividades nessa érea;

Il. Administrar a verba destinada aos esportes e lazer, dentro dos objetivos
da Administragdo, dar suporte as demais atividades esportivas dirigidas as
comunidades;

M. Organizar, coordenar e supervisionar as competicées esportivas no
Municipio, dentro dos padrdes estabelecidos pela Secretaria;

V. Organizar e promover competicbes com clubes do Municipio e de
outros Municipios vizinhos;

EMPREGO: DIRETOR DE CULTURA E TURISMO
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR

Sao atribuicdes do Diretor de Cultura e Turismo:

l. Programar e coordenar a realizagdo de eventos culturais no Municipio;
Il. Programar certames artisticos, literarios e civicos; organizar e promover
campanhas e eventos culturais, bem como propiciar a realizagdo de semanas
de estudos, conferéncias, palestras e exposi¢des de carater cultural;

M. Programar e colaborar na realizagdo de simpdsios, cursos, oficinas,
encontros e certames culturais de iniciativa de outras entidades e no ambito
do Municipio;

V. Organizar cursos, oficinas e programas de artes dramaticas, danca
folclore, artes plasticas, musica, artes e técnicas audiovisual-multimidia e
técnicas de turismo histérico e empresarial, incentivando novas vocagoes;

V. E incrementar a atragdo e a geracéo de eventos turisticos.
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ANEXO Il DIRETOR DE ESPORTE E Ensino Superior e
QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO LAZER 1 40 inscricdo no CREF
(MENSALISTA) ; ;
DIRETOR DE GABINETE 1 40 Ensino Superior
_ Completo
DENOMINACAO DO REF. | Vagas Jornada | Formagéo minima Ensino Superior em
EMPREGO ' Semanal | de Escolaridade DIRETOR JURIDICO 1 40 |Direito e inscrigdo na
AGENTE COMUNITARIO c 1 40 Ensino Fundamental OAB
DE SAUDE Completo Ensino Fundamental
AGENTE DE CONTROLE o ELETRICISTA 3 a4 Incompleto
Ensino Médio
DE VETORES E E 1 40 Completo ENFERMEIR 4 Superior Completo +
ENDEMIAS O 3 0 COREN
AGENTE DE E 22 40 Ensino Médio ENGENHEIRO 5 Superior Completo +
ORGANIZACAO ESCOLAR Completo AGRONOMO 30 CREA
Conforme area Superior Completo +
AGENTE FISCAL D 6 40 especifica (Anexo X) ENGENHEIRO CIVIL 1 30 CREA
AGENTE MUNICIPAL DE E 6 44 Ensino Médio Ensino Superior em
TRANSITO Completo + CNH AB , ia Elétri
Ensifo Fundamental| | | ENGENHEIRO ELETRICO 1 40 Enger.";a”a Elétrica
AGENTE OPERACIONAL | B 86 44 € registro no orgao
Incompleto de classe
AGENTE OPERACIONAL Ensino Fundamental - Superior Completo +
DE LATICINIO E 1 a4 Incompleto FARMACEUTICO 2 30 registro conselho
AJUDANTEDE CORTEE | , | , | o |F"nofundamenta FONOAUDIOLOGO 2 | 3o |Superior Completo +
COSTURA 0 ncompleto + ) registro conselho
Conhec. na Fungéo GUARDA CIVIL 5 44 Ensino Médio
AJUDANTE DE SETOR DE A 1 40 Ensino Fundamental MUNICIPAL (FEM.) Completo
ESPORTES Incompleto GUARDA CIVIL 20 44 Ensino Médio
ALMOXARIFE G 2 40 Ensino Medio MUNICIPAL (MASC.) Completo
Qompleto Ensino Superior
ASSISTENTESOCIAL | J | 6 3o | Superior Completo + Completo +
CRASS MAESTRO 1 40 formagao musical +
AUXILIAR c 15 40 Ensino Fundamental registro na Ordem
ADMINISTRATIVO Completo dos Mdsicos do
AUXILIAR DE Ensino Médio + Brasil
CONSULTORIO F 9 40 : Ensino Fundamental
DENTARIO Registro no CRO MARCENEIRO 2 44 Incompleto
Ensino Médio N Ensino Fundamental
AUXILIAR DE CRECHE F 1 40 Completo MECANICO 6 44 Incompleto
Ensino Fundamental Ensino Médio
AUXILIAR DE F 29 40 completo + Curso MONITOR DE Completo + Superior
ENFERMAGEM de Enfermagem + DESENVOLVIMENTO 55 40 em Pedagogia
COREN INFANTIL ou cursando +
Ensino Fundamental magistério
LQLBJ)(SIFIE%I%EF:FO F 2 40 completo + Curso de Ensino Fundamental
auxiliar de+ MOTORISTA 70 44 Incompleto + CNH-
Ensino Fundamental CategoriaD / E
AUXILIAR OPERACIONAL A 197 44 Incompleto + Superior Completo
Conhec. na Funcao NUTRICIONISTA 2 40 + CRN
AUXILIAR TECNICO DE D 5 40 Ensino Médio Ensino Médio
EDUC'?\CAO Supe(i;rrnglc?::pleto OFICIAL ADMINISTRATIVO 33 40 conggcr:ri]rﬂ:r:ct)o; na
BIOQUIMICO J 3 30 + CFQ area
Ensino Médio Ensino Fundamental
COMPRADOR L 5 40 Com_pleto + OFICIAL OPERACIONAL 60 44 Incompleto + i
conhecimento na Conhec. na Funcgéo
area Ensino Fundamental
" OPERADOR DE
Superior Completo i 13 44 Incompleto + CNH -
CONTADOR P 1 40 + CRC MAQUINAS Categoria D/E
; Ensino Fundamental ORIENTADOR DE Ensino Fundamental
CONTINUO B | 1 40 Completo ALUNOS 10| 40 Completo
Ensino Fundamental Ensino Fundamental
COZINHEIRA B 21 44 Completo PAJEM 13 40 Incompleto +
DIRETOR DE CULTURAE Ensino Superior Conhec. na Fungéo
TURISMO P ! 40 Completo Superior Completo
. PROCURADOR JURIDICO 3 30
DIRETOR DE EDUCACAO P 1 40 Ensino Superior em + OAB
E PLANEJAMENTO Pedagogia
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Ensino Superior Ensino Médio
PSICOLOGO 5 30 Completo + Registro TECNICO EM + Técnico em
no CRP SEGURANCA DO K 40 Seguranga do
Ensino Médio TRABALHO Trabalho + Registro
SECRETARIO DE ESCOLA 13 40 Completo + Conhec. no ‘M.T. E”
de Informatica TECNICO EM H 40 Curso Técnico de
TECNICO 5 40 Ensino Técnico em LABORATORIO Laboratério
AGROPECUARIO Agfop(.acuarla TECNICO EM NUTRICAO H 40 Curso Tefzrllco em
TECNICO EM Técnico de Nutrigdo
ENFERMAGEM 2 40 Enfermagem + TERAPEUTA J 30 Superior Completo +
COREN OCUPACIONAL CREFITO
TECNICO EM Técnico de Ensino Médio
EDIFICACOES 2 40 Edificagdes TESOUREIRO M 40 Completo
TECNICO EM FARMACIA 1 40 C“rsl‘:’aTrﬁq‘;”éi‘;o em E”S”C‘:%;“T:;”le”ta'
- — TORNEIRO MECANICO G 44 P .
Ensino médio e Curso de Torneiro
curso técnico em Mecénico
TECNICO EM GESSO 1 40 gesso ortopédico Ensino Fundamental
ou técnico em Incompleto + CNH
imobilizagao TRATORISTA E 44 —Categ. C/Dou E +
Conhec. na Fungao

ANEXO Il - ORGANOGRAMA GERAL

CONSELHOS

PREFEITO

VICE - PREFEITO

CHEFIA DE
GABINETE
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
OVERND £ ASSUNTOS JURIDICOS
PLANEJAMENTO
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO ECONOMIAE
FINANGAS
| I | I | I
SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SEGIIE:I'&RIII DE SEI:IIETMIIA DE
EDUCACAO SAUDE E MEDICINA DESENVOLVIMENTO ESPORTE, LAZER, MEIO AMBIENTE HABITAGAQ, PFR#S E SEGUHAN;A PUBLICA
¢ PREVENTIVA SOCIAL CULTURA E TURISMO E AGRICULTURA SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO




NOVEMBRO DE 2015 $ JORNAL OFICIAL DE ANGATUBA Pégina 7
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO
ASSESSORIA DE
GABINETE
*
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DIVISAO DE COMPRAS

|
» Segtor de Prolocolo
& Selor de Arguivo
+ Selor de Zeladona
+ Setor de Telefonia
* Setor de Informatica

!

» Setor de Pessoal
s Setor de Treinamento e selegdo
* Setor de Folha de Pagamento

* Setor de Seguranga do Trabalho
e Setor de Apoio a0 INSS

l
* Setor de Compras
» Selor de Licitagdes
» Selor de Almoxanfado
s Selor de Patnménio
# Selor de Gerenciamento de

¢ Pago Municipal Contratos
GABINETE DO PREFEITO
(CHEFE DE GABINETE)
ASSESSORIA DE GABINETE OUVIDORIA

DIRETOR DE
GABINETE

DIVISAQ DE COMUNICAGAO

’

« Setor de Expediente

« Setor de Imprensa

« Setor de Cerimonial e Eventos
« Setor de Apoio a Web

DIVISAQ DE EXPEDIENTE INTERNO

’

« Setor de Expediente
« Setor de Apoio Administrativo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS JURIDICOS
ASSESSORIA DE GABINETE
DIRETOR
JURIDICO
1 1
DIVISAO DE PROCURADORIA DIVISAQ
JURIDICA ADMINISTRATIVA PROCON
i 1 1

o Setor de Analise e Consultoria » Setor de Expedients Interno » Setor de Expedients Interno

s Setor de Execugdo Fiscal « Setor de Arguivo s Setor de Atendimento ao

e Setor de Agdes Civicas e Criminais » Setor de Processos Administrativos Consumidor

s Setor de Agdes do Tribunal de Contas » Setor de Agdes Trabalhistas

e Setor de Sindicancias » Setor de Controle Patrimonial do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNOE PLANEJAMENTO

ASSESSORIA DE GABINETE

1 | 1 1
DIVISAQ DE ) DIVISAO DE RELACOES
JUNTA DE SERVICO DESENVOLVIMENTO P&HéﬁiEEDNET 5 POLITICAS E GESTAO DE
MILITAR ECONOMICO GOVERNO
! 1 ! !
* Setor de Expediente » PAT. » Setor de Apoio Administrativo » Setor de Relagbes Comunitarias

s Setor de Alistamento

® Banco do Povo

» Setor de Projetos de Pesquisas e
Estudos de Projetos Municipais

» Setor de Captagéo de Recursos

* Coordenacdo de Projetos

» Assessona Tecnica Legislativa

* 3etor de Metas e Planos do
Govemno

* Setor de Atendimento aos
Conselhos

* Entidades Assistencials
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO
ASSESSORIA DE GABINETE SUPORTE PEDAGOGICO
DIRI:_I'UB DE
EDUCACAQE
PLANEJAMENTO
1 1 1 |
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO DE EDUCAGAQ DIVISAO DE DIVISAO DE NUTRICAQ
PLANEJAMENTO
1 1 1
s Setor de Expedients # Setor de Ensing Infantl ¢ Sator de Manutengdo de i .
» Setor de Documentagdo * Setor de Ensino Fundamental Convénios » Sefor de Preparo e Distribuigao de

Escolar
e Setor de Controle de
Crrgamentario
e Sator de Almaoxarifado
s Setor de Transportes Escolar
& Setor de Controle de Pessoal

» Setor de Ensing Especial

e Sator de Creches

e Sator de Ensing
Profissionalizants

¢ Setor de Supletivo

» Setor de Coordenagdo
Pedagigica

+ Setor Docente

» Setor de Projetos Pedagdgicos

» Setor de Acompanhamento de
Balsa Familia

» Setor de Central de Vagas

¢ Setor de Supervisdo de Ensing

Merenda
» Setor de Supervisdo
» Setor de Assisténcia Nutricional
# Setor de Estogue de Mantimentos

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ECONOMIA E FINANCAS

ASSESSORIA DE GABINETE

DIVISAO DE ORCAMENTO E
FINANCAS

!
¢ Setor de Contabilidade
¢ Sefor de Tesourana
¢ Setor de Orcamentos
s Setor de Convénios

DIVISAO DE TRIBUTOS E
FISCALIZACAO

!
o Setor de Arrecadacdo de Tributos
o Setor de Fiscalizagdo de Tributos
s Setor de Fiscalizagdo de Ambulantes
s Setor de Divida Ativa
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DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA

SECRETARIA MUNICIPAL

‘ ASSESSORIA DE GABINETE

DIVISAD ADMINISTRATIVA

* Setor de Expediente

* Setor de Transportes

+ Setor de Medicamentos e
Almoxarifado

= Setor de Controle de Pessoal
- Setor de Programas de Saude

DIVISAO DE SAUDE

Setor de Pronto Atendimento

Setor de Unidade Basica de Saude
Setor de Gerenciamento do PSF
Setor de Saude Bucal

Setor de Especialidades Médicas
Laboratdrio

Farmacia

DIVISAO DE VJGILANCIA
EM SAUDE

DE

SECRETARIA MUNICIPAL
DESENVOLVIMENO SOCIAL

l ASSESSORIA DE GABINETE

+» Setor de Expediente

+ Setor de Vigilancia Sanitaria

+ Setor de Vigilancia Epidemiclogica
= Setor de Zoonoses

I

DIVISAO DE
PROGRAMAS SOCIAIS

- Setor de Expediente

= Setor de Gerenciamento de
Controle de Convénios

= Setor de Programas Habitacionais
- Setor de Gestao Orgamentaria

= Setor de Projetos Sociais

- Setor de Assisténcia ao ldoso

DIVISAD DE
PROTEGAO SOCIAL

- Setor de Expediente

= Setor de Assisténcia a Crianga e

ao Adolescente

= Setor de Assisténcia ao Portador

de Necessidades Especiais

= Setor de Atengao a Populagao

em Situagio de Risco

- Setor de Acompanhamento a Familia
= Setor Gerenciamento do CRAS

FUNDO SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE

- Setor de Expediente

= Setor de Atendimento as Familias
Carentes

= Setor de Apoio Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER, CULTURA E
TURISMO

ASSESSORIA DE GABINETE

DIRETOR DE CULTURA
E TURISMO

DIVISAD ADMINISTRATIVA

| |

DIVISAO DE CULTURA DIVISAD

e Setor de Expediente
» Apoio Administrativo
» Setor de Acompanhamento de

DE TURISMO

1

Contratos e Convénios
* 3etor de Atendimentos as

» Setor de Expediente

» Setor de Mapa Cultural

» Setor de Programas e Projetos
= Biblicteca

= Oficinas Culturass

» Selor de Expediente

» Setor de Planejamento

& Setor de Apoio Turistico

* Mapa Turistico

* Setor de Tursmo Intemo e
Extemo

Escolas
+ Selor de Projetos Esportivos,
Culturais & Turisticos

DIRETOR DE ESPORTE
ELAZER

DIVISAO DE ESPORTESE
LAZER

= Setor de Expediente

» Setor de Eventos de Lazer

» Setor de Eventos Esportivos

» Escolas de Esportes

= Setor de Planejamento de
Eventos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

ASSESSORIA DE GABINETE

DIVISAQ ADMINISTRATIVA E AMBIENTAL

i

= Setor de Expediente

= Setor de Projetos e Programas

= |[NCRA

= Setor de Fiscalizagdo Ambiental
& Setor de Educacdo Ambiental

= Setor de Comunicagio e Eventos
& Setor de Licenciamento

DIVISAO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

i

& Setor de Expediente
& Yiveiro Municipal

& Sitio Municipal

& Patrulha Agricola

* Agricultura Familiar

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO,
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ASSESSORIA DE GABINETE

DIVISAD ADMINISTRATIVA DIVISAD DE ENGENHARIA DIVISAD DE OBRAS DIVISAC OPERACIONAL
E PROJETOS
1 4 1 1
» Setor de Expediente » Setor de Aprovagio de Setor de Expedients Setor de Execucdo de Obras
& Setor de Topografia Projetos Setor de Obras Civis Setor de Marcanaria & Carpintaria

» Setor de Desenho

= Setor de Cadastro
Técnico

& Setor de Exp. de
Pessoal & Protocolo

*» Setor de Controle de

“eiculos (caminhdes)

Setor de Fiscalizagio de Obras
Setor de Apoio Administrativo
Setor de Projetos Habitacionais
Setor de Habitacdo Popular
Setor Técnico

Setor de Engenharia

Setor de Pavimentacao
Setor de Fiscalizacgio de
Concessionarias

Setor de Terraplanagem
Setor de Guias e Sarjetas

= Sctor da Controle Urbano

Setor de Serralheria

Setor de Transportes & Manutencdo
Setor de Manutengio Hidraulica
Setor de lluminagdo Publica

Setor de Pintura

Setor de Manutencio de Pargues e
Jardins
Setor de Manutencio de Obras

= Setor de Cemitério

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA |

E TRANSITO

 ASSESSORIA DE |
GABINETE

DIVISAO DA
GUARDA MUNICIPAL |

J

« Setor de Expediente

» Setor de Ronda Patrimonial

» Setor de Defesa Civil

= Setor de Atendimento a Ocorréncias

DIVISAO DE
TRANSITO

\

» Setor de Expediente

» Setor de Controle de Frota

- Setor de Atendimento de Ocorréncia
da Frota Municipal

» Setor Municipal de Transito(SEMUTRAN)
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RELAQAO DE CONTRATOS e sete centavos), de 38,78 % do item 34 “OLEO DE SOJA — 900 ML” com valor
NOVEMBRO/2015 anterior de R$ 2,63 (dois reais e sessenta e trés centavos) passando a R$ 3,65
(trés reais e sessenta e cinco centavos) conforme docs. anexo ao presente
N° 084/2015 Referente:Processo n° 080/2015 processo.

Pregéo Presencial n° 030/2015

CONTRATADO: SMARAPD INFORMATICA LTDA

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ERP
(SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA) PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANGATUBA

VALOR: R$ 193.000,00 (cento e noventa e trés mil reais).

DATA ABERTURA: 05/11/2015

DATA ENCERRAMENTO: 04/11/2016

N° 085/2015
Dispensa n° 030/2015
CONTRATADO NSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO EDUCACAO
E CAPACITACAO - INDEC

OBJETO: SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA A REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS E
PROCESSOS SELETIVOS.

DATA ABERTURA: 10/11/2015

DATAENCERRAMENTO: 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

Referente: Processo n°® 083/2015

RELAGAO DE CONTRATOS ADITADOS
NOVEMBRO/2015

N°030/2014  Referente: Processo n° 002/2014

Dispensa n° 002/2014

CONTRATADO: ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DA
MICROBACIA HIDROGRAFICA DO RIBEIRAO DO BARREIRO

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR.

ADITAM: Fica aditado em 25% do valor do contrato inicial atualizado, qual
seja R$ 211.709,50 (duzentos e onze mil, setecentos e nove reais e cinquenta
centavos), o que correspondente ao acréscimo de R$ 52.927,38 (cinquenta e
dois mil, novecentos e vinte e sete reais e trinta e oito centavos) passando seu
valor a ser de R$ 264.636,88 (duzentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e
trinta e seis reais e oitenta e oito centavos).

DATAABERTURA : 05/11/2015

N° 052/2015  Referente: Processo n° 043/2015

Pregéo Presencial n® 019/2015

CONTRATADO: ATACADAO FARTURA DISTRIBUIDORA LTDA - EPP
OBJETO: FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS
PARA A MERENDA ESCOLAR.

ADITAM: Reequilibrio econdmico financeiro de 86,58 % do item 02 “ACUCAR
CRISTAL — 5KG” com valor anterior de R$ 6,04 (seis reais e quatro centavos)
passando & R$ 11,27 (onze reais e vinte e sete centavos), de 41,40 % do valor
do item 07 “ARROZ AGULHINHA — 5 KG” com valor anterior de R$ 8,96 (oito
reais e noventa e seis centavos) passando 8 R$ 12,67 (doze reais e sessenta

DATAABERTURA: 18/11/2015

N° 058/2015  Referente: Processo n® 047/2015

Pregéo Presencial n® 021/2015

CONTRATADO: BRUNO HENRIQUE MONTEIRO DISTRIBUIDORA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS (CARNES, EMBUTIDOS E OVOS)
PARA A MERENDA ESCOLAR.

ADITAM: Reequilibrio econémico financeiro de 13,31 % do item 02 “CARNE
CONGELADA DE BOVINO SEM OSSO —PATINHO EM CUBOS” com valor
anterior de R$ 18,70 (dezoito reais e setenta centavos) passando & R$ 21,19
(vinte e um reais e dezenove centavos), conforme docs. anexo ao presente
processo.

DATAABERTURA : 18/11/2015

N°103/2013  Referente: Processo n® 047/2013

Concorréncia n® 003/2013

CONTRATADO: MATERIAIS PARA CONSTRUCAO SILVA & MOURA LTDA
EPP

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DE MUROS DE ARRIMO NO CONJUNTO HABITACIONAL
CDHU-TG23A ANGATUBA “F”, NESTE MUNICIPIO DE ANGATUBA/SP.
ADITAM: Fica prorrogado o contrato celebrado entre as partes em 22 de julho
de 2013, por mais 04 (quatro) meses, tendo termo inicial em 22 de novembro
de 2015 e termo final em 21 de margo de 2016.

DATAABERTURA : 21/11/2015

RELAGAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS
NOVEMBRO/2015

N°045/2015
n° 029/2015
EMPRESA: ATACADAO FARTURA DISTRIBUIDORA LTDA - EPP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
FEIJAO PARA A MERENDA ESCOLAR — SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

PRECO: R$ 20.600,00 (vinte mil e seiscentos reais)

DATA ABERTURA: 04/11/2015 DATA ENCERRAMENTO: 12 (doze) meses a
contar da data de sua assinatura.

Referente: Processo n° 079/2015 - Pregéo Presencial

Angatuba, 30 de Novembro de 2015.

JULIANA PEREIRA DE MORAIS
Secretaria Municipal de Administragao




