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ATOS DO PODER EXECUTIVO i

DECRETOS
OUTUBRO DE 2016

DECRETO N°225/2016

1 “AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR CREDITO SUPLEMEN-
TAR E A PROCEDER A ALTERACAO NA LOA 2016, E DA OUTRAS PROVI-

DENCIAS”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do Muni-
cipio de Angatuba, do Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe
foram conferidas por Lei, € na forma do Artigo 42 da Lei Federal n® 4.320/64,

DECRETA

Artigo 1°) Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional Su-
plementar no valor de R$ 1.158..000,00 (Um milh&o, cento e cinglienta e oito
mil reais), nas seguintes dotagbes do orgamento vigente.

02

02.02

ridicos

02.02.01

23 3.1.90.13.00 04.122.0003.2.003

02.04

cao

02.04.01

44 3.3.90.36.00 04.122.0005.2.005
sica

45 3.3.90.39.00 04.122.0005.2.005

Poder Executivo
Secretaria Municipal de Assuntos Ju-

Juridico

Obrigagbes Patronais

R$ 5.000,00

Secretaria Municipal de Administra-

Administracao

Outros Servigos Terceiros Pessoa Fi-
R$ 3.000,00

Outros Servigos Terceiros Pessoa Ju-

ridica

02.05

Financas

02.05.01

57 3.3.90.47.00 28.846.0000.0.004

02.06
02.06.01
70 3.3.90.30.00 12.365.0007.2.007

02.06.03
86 3.1.90.13.00 12.365.0008.2.009

02.06.04
92 3.1.90.04.00 12.361.0009.2.010

96 3.3.90.30.00 12.361.0009.2.010

98 3.3.90.39.00 12.361.0009.2.010
ridica

02.07

dicina Preventiva

02.07.01

129 3.1.90.04.00 10.301.0013.2.014

02.08

mento Social

02.08.01

161 3.3.90.36.00 08.244.0016.2.021
sica

162 3.3.90.39.00 08.244.0016.2.021
ridica

02.09

Cultura e Turismo

02.09.01

174 3.1.90.04.00 27.812.0018.2.024

02.11

Obras e Servigos Publicos

02.11.01

272 4.4.90.51.00 15.451.0022.1.040

02.11.02
232 3.3.90.30.00 15.451.0023.2.030

234 3.3.90.39.00 15.451.0023.2.030
ridica

02.12

Transito

02.12.01

264 3.1.90.11 00 04.122.0027.2.034
soal Civil

Distribuigao Gratuita

R$ 110.000,00
Secretaria Municipal de Economia e

Economia e Finangas

Obrigagdes Tributarias e Contr.

R$ 90.000,00

Secretaria Municipal de Educacao
Ensino Infantil - Creche

Material de Consumo

R$ 5.000,00

Ensino Infantil - FUNDEB
Obrigagdes Patronais

R$ 50.000,00

Ensino Fundamental

Contratacdo Tempo Determinado

R$ 65.000,00

Material de Consumo

R$ 63.000,00

Outros Servigos Terceiros Pessoa Ju-
R$ 290.000,00

Secretaria Municipal de Saude e Me-

Fundo Municipal de Saude
Contratado Tempo Determinado

R$ 25.000,00

Secretaria Municipal de Desenvolvi-

Fundo Municipal Assisténcia Social
Outros Servigos Terceiros Pessoa Fi-
R$ 10.000,00

Outros Servigos Terceiros Pessoa Ju-
R$ 2.000,00

Secretaria Municipal Esportes, Lazer,

Esportes e Lazer

Contratacdo Tempo Determinado

R$ 5.000,00

Secretaria Municipal de Habitagao,

Vias Publicas

Obras e Instalagoes

R$ 165.000,00

Obras e Engenharia

Material de Consumo

R$ 130.000,00

Outros Servigos Terceiros Pessoa Ju-
R$ 10.000,00

Secretaria Municipal de Seguranca e

Seguranga Publica e Transito
Vencimentos e Vantagens Fixas Pes-
R$ 130.000,00

Artigo 2°) O valor da suplementacao de que trata o artigo anterior, sera coberto
com anulagéo parcial das seguintes dotagcées do orgcamento vigente:

02

Poder Executivo
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02.02 Secretaria Municipal de Assuntos Ju- Considerando a necessidade de adequagéo e reajuste nos valores
ridicos para a utilizagado do espaco publico no Feriado de Finados.

02.02.01 Juridico
25 3.3.90.30.00 04.122.0003.2.003 Material de Consumo DECRETA:
R$ 5.000,00
02.05 Secretaria Municipal de Economia e | Artigo 1°- O artigo 6° do Decreto Municipal n°® 040/2010, de 26 de outubro de
Financas 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:
02.05.01 Economia e Financgas

51 3.1.90.91.00 28.846.0000.0.002
54 3.3.90.30.00 04.122.0006.2.006

56 3.3.90.39.00 04.122.0006.2.006
ridica
63 4.6.90.71.00.28.846.0000.0.005

02.06
02.06.01
74 4.4.90.52.00 12.365.0007.1.014

02.06.03
87 3.3.90.30.00 12.365.0008.2.009

89 3.3.90.39.00 12.365.0008.2.009
ridica

02.06.04

97 3.3.90.36.00 12.361.0009.2.010
sica

02.06.05

104 3.1.90.13.00 12.361.0010.2.011

111 3.3.90.36.00 12.361.0010.2.011
sica

112 3.3.90.39.00 12.361.0010.2.011
ridica

02.08

mento Social

02.08.01

160 3.3.90.30.00 08.244.0016.2.021

02.11

Obras e Servigos Publicos

02.11.02

2354.4.90.51.00 16.482.0023.1.043

Sentencas Judiciais

R$ 370.000,00

Material de Consumo

R$ 33.000,00

Outros Servigos Terceiros Pessoa Ju-
R$ 20.000,00

Principal da Divida Contrato

R$ 110.000,00

Secretaria Municipal de Educacgéo
Ensino Infantil - Creche

Equipamento e Material Permanente
R$ 5 000,00

Ensino Infantil — FUNDEB

Material de Consumo

R$ 50.000,00

Outros Servigos Terceiros Pessoa Ju-
R$ 225.000,00

Ensino Fundamental

Outros Servigos Terceiros Pessoa Fi-
R$ 15.000,00

Ensino Fundamental - FUNDEB
Obrigacgdes Patronais

R$ 250.000,00

Outros Servigos Terceiros Pessoa Fi-
R$ 30.000,00

Outros Servigos Terceiros Pessoa Ju-
R$ 25.000,00

Secretaria Municipal de Desenvolvi-

Fundo Municipal Assisténcia Social
Material de Consumo

R$ 10.000,00

Secretaria Municipal de Habitacao,

Obras e Engenharia
Obras e Instalagbes — CDHU
R$ 10.000,00

Artigo 3°) Este Projeto de Lei passa a compor PPA (Plano Plurianual) 2010-
2013 e a LDO (Lei de Diretrizes Orgamentaria) do exercicio.

Artigo 4°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicbes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 14 de Outubro de 2.016

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 226/2016
DE 14/10/2016

“Altera o artigo 6°, do Decreto n°® 040/2010, de 26/10/2010 e da outras provi-

déncias”.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do Muni-
cipio de Angatuba, Estado de Sao Paulo, usando das suas atribuiges legais;

“Artigo 6° - Em sendo autorizado o permissionario devera efetuar o recolhimen-
to de utilizagdo do espago publico, no valor de R$ 24,16 (vinte e quatro reais e
dezesseis centavos) o metro, junto a Tesouraria da Prefeitura Municipal.”

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, preva-

lecendo as demais disposi¢ées do Decreto n° 040/2010, de 26 de outubro de
2010.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 14 de outubro de 2016.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

Afixado no painel da Prefeitura em 14/10/2016

DECRETO N° 227/2016
DE 14/10/2016

“Dispde sobre o funcionamento das reparticdes publicas municipais nos dias
31 de outubro, 01 e 02 de novembro de 2016 e da outras providéncias”.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do Muni-
cipio de Angatuba, Estado de Sao Paulo, usando das suas atribuiges legais,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica suspenso o expediente nas repartigdes publicas municipais nos
dias:

I- 31 de outubro — segunda-feira — ponto facultativo;
[I- 01 de novembro — terga-feira — ponto facultativo;
[lI- 02 de novembro — quarta-feira — dia de Finados.

Paragrafo Unico — Todas as reparticdes publicas vinculadas & Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo terdo expediente normal nos dias descritos nos incisos |
e Il deste artigo.

Artigo 2° - Em decorréncia do disposto no artigo 1° deste Decreto, os servido-
res deverao compensar as horas nao trabalhadas, a razado de 1 hora por dia, a
partir do dia 24 de novembro de 2016.

§ 1° - Cabera ao superior hierarquico do servidor determinar, em relagao a cada
um, a compensagao que se fara de acordo com o interesse e a peculiaridade
de servigo.

§ 2° - A ndo compensacgao das horas de trabalho acarretara os descontos per-
tinentes, ou se for o caso, falta ao servigo correspondente ao dia sujeito a
compensagao.
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Artigo 3° - As reparti¢cdes publicas que prestam servigos essenciais de interes-
se publico, que tenham funcionamento ininterrupto, terdo expediente normal
nos dias mencionados no artigo 1° deste Decreto.

Artigo 4° - Cabera as autoridades competentes de cada Secretaria, fiscalizar o
cumprimento das disposi¢cdes deste Decreto.

Artigo 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 14 de outubro de 2016.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

Afixado no painel da Prefeitura em 14/10/2016

LEIS
OUTUBRO DE 2016

LEI COMPLEMENTAR N° 013/2016
DE 26/10/2016

“Institui o Plano Municipal de Saneamento Basico e da outras providéncias.”
CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito Municipal
de Angatuba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz
saber que a Camara dos Vereadores aprovou e fica sancionada a seguinte Lei:
Art. 1° Na implantagéo do Plano Municipal de Saneamento Basico, nos termos
do Anexo |, parte integrante desta Lei, o Municipio de Angatuba devera articular
e coordenar recursos tecnolégicos, humanos, econémicos e financeiros para
a garantia da execugdo dos servigos publicos de saneamento basico, em
conformidade com os principios e diretrizes da Lei n® 11.445/2007 e Decreto
Federal n® 7.217/2010.

Art. 2° Sao diretrizes do Plano Municipal de Saneamento Basico a melhoria da
qualidade dos servigos de saneamento basico, a garantia dos beneficios da
salubridade ambiental para toda a populagédo, a manutengdo do meio ambiente
ecologicamente equilibrado e o fortalecimento dos instrumentos disponiveis ao
Poder Publico e a coletividade.

Paragrafo unico. Na implementagdo do Plano Municipal de Saneamento
Basico, deverao ser considerados:

| - O Plano Regional Integrado de Saneamento Basico da UGRHI 14; e,

Il - O Plano da Bacia Hidrografica do Alto Paranapanema.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, considera-se saneamento basico o conjunto de
servigos, infraestruturas e instalagbes operacionais de:

| - Abastecimento de agua potavel: constituido pelas atividades, infraestruturas
e instalagcGes necessarias ao abastecimento publico de agua potavel, desde a
captacgao até as ligacoes prediais e respectivos instrumentos de medic¢ao;

Il - Esgotamento sanitario: constituido pelas atividades, infraestruturas e
instalagdes operacionais de coleta, transporte, tratamento e disposigéo final
adequados dos esgotos sanitarios, desde as ligagbes prediais até o seu
langamento final no meio ambiente;

lll - Limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos: conjunto de atividades,

infraestruturas e instalagbes operacionais de coleta, transporte, transbordo,
tratamento e destino final do lixo doméstico e do lixo originario da varrigao e
limpeza de logradouros e vias publicas; e,

IV - Drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: conjunto de atividades,
infraestruturas e instalagdes operacionais de drenagem urbana de aguas
pluviais, de transporte, detencéo ou retengao para o amortecimento de vazdes
de cheias, tratamento e disposic¢ao final das aguas pluviais drenadas nas areas
urbanas.

Art. 4° O Plano Municipal de Saneamento Basico sera considerado para um
horizonte de 20 (vinte) anos, devendo ser revisto periodicamente em prazos
nao superiores a 4 (quatro) anos.

§ 1°. As revisdes de que trata o caput deste artigo deverdo preceder a
elaboracao do Plano Plurianual do Municipio de Angatuba, nos termos do art.
19, § 4°, da Lei n°® 11.445/2007.

§ 2°. O Poder Executivo devera encaminhar a proposta de revisdo do Plano
Municipal de Saneamento Basico a Camara de Vereadores, com eventuais
alteracdes, a atualizagdo e a consolidagao do plano anteriormente vigente.

ll. DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 5° O Plano Municipal de Saneamento Basico tem por objetivo geral promover
a universalizacdo do saneamento basico em todo o territério de Angatuba,
ampliando gradativamente o acesso de todos os domicilios permanentes aos
Servicos.

Paragrafo Unico: Para alcangar o objetivo geral da universalizagdo, em
conformidade com a Lei n°® 11.445/2007, sdo objetivos especificos do Plano de
Saneamento Basico de Angatuba:

| - A garantia da qualidade e eficiéncia dos servigos, buscando sua melhoria e
extensao as localidades ainda n&do atendidas;

Il - A sua implementacdo em prazos razoaveis, de modo a atingir as metas
fixadas no plano;

Il — A criagdo de meios e instrumentos para regulagdo, fiscalizacao,
monitoramento e gestdo dos servigos;

IV - A promogéo de programas de educagdo ambiental de forma a estimular
a conscientizacdo da populagcdo em relagao a importancia do meio ambiente
equilibrado e a necessidade de sua protegcdo, sobretudo em relagdo ao
saneamento basico; e

V - Aviabilidade econémico-financeira dos servigos, considerando a capacidade
de pagamento pela populagao de baixa renda na definicdo de taxas, tarifas e
outros pregos publicos.

Art. 6° Os seguintes principios fundamentais:

| - Integralidade dos servigos de saneamento basico;

Il - Disponibilidade dos servicos de drenagem e de manejo das aguas pluviais
urbanas;

Il - Preservacéo da saude publica e a prote¢gdo do meio ambiente;

IV - Adequacdo de métodos, técnicas e processos que considerem as
peculiaridades locais e regionais;

V - Articulagdo com outras politicas publicas;

VI - Eficiéncia e sustentabilidade econémica, técnica, social e ambiental;

VII - Utilizag&o de tecnologias apropriadas;

VIII - Transparéncia das agdes;

IX - Controle social;
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X - Segurancga, qualidade e regularidade;
XI - Integracdo das infraestruturas e servicos com a gestao eficiente dos
recursos hidricos.

[ll. DOS INSTRUMENTOS

Art. 7° Os programas e projetos especificos, voltados a melhoria da qualidade
e ampliagdo da oferta dos servicos de abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, limpeza urbana e drenagem constituirdo os instrumentos basicos para
a gestdo dos servigos, devendo incorporar os principios e diretrizes contidos
nesta Lei.

Paragrafo unico. Os programas e projetos especificos do setor de saneamento
basico deverao ser regulamentados por Decretos do Poder Executivo Municipal,
na medida em que forem criados, inclusive com a especificacdo dos recursos
orgamentarios a serem aplicados.

Art. 8° A implantagédo do Plano Municipal de Saneamento Basico, a cargo da
Secretaria Municipal de Habitagdo, Obras e Servigos Publicos, pressupoe a
participagdo dos diversos agentes envolvidos, inclusive os demais orgaos
e entidades da Administragao Publica Municipal, operadores dos servigos,
associagdes de bairro e demais entes da sociedade civil organizada.

IV. DA RESPONSABILIDADE DOS AGENTES ENVOLVIDOS COM O
SANEAMENTO BASICO

Art. 9° A prestagédo dos servicos de saneamento basico é de titularidade do
Poder Executivo Municipal e podera ser delegada a terceiros mediante contrato,
sob o regime de direito publico, para execugao de uma ou mais atividades.

§ 1°. A delegacdo da prestagdo dos servicos de saneamento basico ndo
dispensa o cumprimento, pelo prestador, do Plano Municipal de Saneamento
Basico, nos termos do Anexo |.

§ 2°. Os planos de investimentos e os projetos relativos ao contrato deverao
ser compativeis com o Plano Municipal de Saneamento Basico, nos termos do
Anexo |.

§ 3°. Os contratos mencionados no caput ndo poderdo conter clausulas que
prejudiquem as atividades de regulacédo e de fiscalizagdo ou o acesso as
informagdes dos servigos contratados.

§ 4°. No caso de mais de um prestador executar atividade interdependente de
outra, a relagao entre elas devera ser regulada por contrato, devendo entidade
Unica ser encarregada das fung¢des de regulacdo e fiscalizagédo, observado o
disposto no art. 12, da Lei n°® 11.445/2007.

§ 5°. Na hipétese de entidade da Administracao Publica Municipal ser contratada
para a prestacao de servigos de saneamento basico nos termos do presente
artigo, devera submeter-se as regras aplicaveis aos demais prestadores.

Art. 10 O Municipio devera regular e fiscalizar a prestacéo dos servigos publicos
de saneamento basico, ficando desde ja autorizada a delegar essas atividades
a entidade reguladora independente, constituida dentro dos limites territoriais
do Estado de Sao Paulo, nos termos do §1°, do art. 23, da Lei n° 11.445/2007.
Paragrafo unico. Cabera ao ente regulador e fiscalizador dos servicos de
saneamento basico a verificagdo do cumprimento do Plano Municipal de
Saneamento Basico, Anexo | desta Lei, por parte dos prestadores dos servigos,
na forma das disposi¢des legais, regulamentares e contratuais.

Art. 11 Como forma de garantir aimplantacao do Plano Municipal de Saneamento
Basico sao deveres dos prestadores dos servigos:

| - Prestar servico adequado e com atualidade, na forma prevista nas normas
técnicas aplicaveis e no contrato, quando os servigos forem objeto de relagao
contratual,

Il - Prestar contas da gestdo do servico ao Municipio de Angatuba quando
os servicos forem objeto de relagdo contratual, e aos usuarios, mediante
solicitagao por escrito;

[l - Cumprir e fazer cumprir as normas de protegdo ambiental e de protecéo a
saude, aplicaveis aos servicgos;

IV - Permitir aos encarregados da fiscalizagao livre acesso, em qualquer época,
as obras, aos equipamentos e as instalagdes integrantes do servico;

V - Zelar pela integridade dos bens vinculados a prestacao do servigo; e

VI - Captar, aplicar e gerir os recursos financeiros necessarios a prestagcao do
servigo.

§ 1°. Para os efeitos desta Lei, considera-se servico adequado, aquele que
satisfaz as condi¢cdes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca,
atualidade, generalidade e cortesia na sua prestagao, bem como a modicidade
das tarifas.

§ 2°. A atualidade compreende a modernidade das técnicas, dos equipamentos
e das instalagbes, a sua conservagao, bem como a melhoria e expansao do
servico.

Art. 12 Tendo em vista que os usuarios diretos e indiretos dos servigos de
saneamento basico sdo os beneficiarios finais do Plano Municipal de
Saneamento Basico, constituem seus direitos e obrigagdes:

| - Receber servigo adequado;

Il - Receber dos prestadores informacbes para a defesa de interesses
individuais ou coletivos;

[l - Levar ao conhecimento do Municipio de Angatuba e do prestador as
irregularidades de que tenham conhecimento, referentes ao servigo prestado;
IV - Comunicar as autoridades competentes os atos ilicitos eventualmente
praticados na prestagao do servigo;

V - Contribuir para a permanéncia das boas condi¢gdes dos bens publicos
através dos quais lhes sao prestados os servigos.

V. DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 13 Sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis, as infracdes ao
disposto nesta Lei e seus instrumentos, cometidas pelos prestadores de
servigos, acarretardao a aplicagdo das seguintes penalidades, pelo ente
regulador, observados, sempre, os principios da ampla defesa e do contraditério:
| - Adverténcia, com prazo para regularizagao; e,

Il - Multa simples ou diaria.

Art. 14 A adverténcia podera ser aplicada mediante a lavratura de auto de
infracdo, para as infragdes administrativas de menor lesividade, garantidos a
ampla defesa e o contraditério.

§ 1°. Sem prejuizo do disposto no caput, se o ente regulador constatar a
existéncia de irregularidades a serem sanadas, lavrara o auto de infragdo com
aindicacao da respectiva sangao de adverténcia, ocasidao em que estabelecera
prazo para que o infrator sane tais irregularidades

§ 2° Sanadas as irregularidades no prazo concedido, o ente regulador
certificara o ocorrido nos autos e dara seguimento ao processo.
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§ 3°. Caso o autuado, por negligéncia ou dolo, deixe de sanar as irregularidades,
o ente regulador certificara o ocorrido e aplicara a sangdo de multa relativa a
infracdo praticada, independentemente da adverténcia.

§ 4°. A adverténcia ndo excluira a aplicagao de outras sancgdes cabiveis

Art. 15 Para a aplicacdo da penalidade da multa, a autoridade competente
levara em conta a intensidade e extensao da infragao.

§1°. A multa diaria sera aplicada em caso de infragcdo continuada.

$ 2°. A multa sera graduada entre R$ 1.000,00 e R$ 5.000,00

$ 3°. O valor da multa sera recolhido em nome e beneficio do Fundo Municipal
de Saneamento de Angatuba, a ser instituido por Lei e suas alteragdes.

§ 4° Para calculo do valor da multa sdo consideradas seguinte situagées
agravantes:

| - Reincidéncia; ou

Il - Quando da infragéo resultar, entre outros:

a) na contaminacao significativa de aguas superficiais e/ou subterraneas;

b) na degradacdo ambiental que ndo comporte medidas de regularizagéo,
reparagao, recuperacgao pelo infrator ou as suas custas; ou,

c) emrisco iminente a saude publica.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 Constitui 6rgdo executivo do Plano Municipal de Saneamento Basico,
nos termos do Anexo |, a Secretaria Municipal de Habitagao, Obras e Servigos
Publicos, na forma da Lei Municipal Complementar n® 008/2011 de 09 de
novembro de 2011.

Art. 17 As obras de saneamento basico que se encontram com pré-
projetos, projetos executivos e orgamentos ou em andamento, (anexo Il) de
responsabilidade do titular — Poder Executivo Municipal — ou do prestador de
servicos de saneamento basico delegado, deverdo concluir tais servigos e
obras no prazo de dois anos, a contar da data da sua publicagdo desta Lei.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 26 de outubro 2016.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 014/2016
27/10/2016

“Dispde sobre alteracdo da Lei Complementar n® 04 de 19.06.2015, que trata
da estrutura administrativa e funcional da Camara Municipal de Angatuba, e da
outras providéncias.”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAES TURELLI, Prefeito Municipal
de Angatuba, Estado de Sado Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Angatuba-SP, aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art.1°-Apartirde 1°de novembro de 2016, fica extinto na estrutura administrativa
e funcional da Camara Municipal de Angatuba:

| — O emprego publico em comissao ( EPC ), e seus respectivos vencimentos
descritos nos artigos 4°, 5° e 9°, e Anexos Il e IV, da Lei Complementar n°®
04/2015, assim denominados:

ANEXO I
EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO (EPC)

QUANT. | DENOMINACAO | ESCALA REQUISITOS
Escolaridade: 1)- Nivel superior, 2)-
Cursando nivel superior e experiéncia
de pelo menos 3 (trés) anos na area
legislativa ou 3)- Nivel médio completo
e experiéncia de pelo menos 5 (cinco)
anos na area legislativa. Condicdes
de preenchimento: nomeacado pela
Mesa Diretora. Descricao sintética
das atribuigbes: planejar a gestédo
dos trabalhos internos da Céamara
Municipal; baixar ordens de servico
relativas as atividades dos setores
da Céamara Municipal; coordenar a
emissdo e a publicacdo dos atos
oficiais; assinar juntamente com
a Presidéncia ou a Mesa, as leis,
resolugdes, portarias e demais atos
oficiais; - apresentar aos membros
da Mesa e a Presidéncia mensagens,
autografos e demais papéis que
devam ser expedidos com a sua
assinatura; corresponder com as
demais reparticdes ou 6rgaos publicos
em matéria pertinente ao servigo,
quando a correspondéncia por sua
natureza nao requerer a assinatura do
Presidente ou qualquer membro da
Mesa; assinarasfolhasde pagamentos
de vereadores e funcionarios; prestar
contas de sua atuagado ao Presidente
e a Mesa Diretora sempre que
necessario; coordenar as atividades
de arquivo de documentos, bem
como, sua restauracdo sempre que
necessario; organizar a ordem do dia
a ser anunciada pela Presidéncia;
distribuir os processos as Comissdes
Permanentes de acordo com a sua
competéncia  especifica; manter
permanentemente informada a Mesa
e a Presidéncia quanto ao andamento
dos trabalhos sob a sua diregao.

1 Diretor dle EPC10
Secretaria

ANEXO IV

ESCALA DE VENCIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO
(EPC)

REFERENCIA VALOR

EPC1 R$ 5.312,16
Art. 2° - Fica criado no quadro de empregos publicos de natureza permanente
da Camara Municipal de Angatuba, o seguinte emprego:
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QUANT. | DENOMINAGAO | ESCALA REQUISITOS QUANT. | DENOMINAGAO | ESCALA REQUISITOS
Escolaridade: 1)- Nivel superior Escolaridade: nivel fundamental.
com graduagdo em Administragdo Condicdes de provimento: nomeagéo
e inscricdo no CRA. Condicdes de pela Mesa Diretora para empregado
preenchimento:  nomeagdo  pela aprovado em concurso publico.
Mesa Diretora para empregado Agente Descrigéo sintética das atribuigdes:
aprovado em concurso publico. 1 Operacional de | EPNP1 Coordenar e assessorar 0s traba!hos
Descricdo sintética das atribuicbes: Seguranca a serem desenvolvidos na area
administragdo geral do Legislativo de seguranca coletiva e pessoal e
envolvendo inclusive a administragéo vigilancia, bem como no atendimento
do pessoal e fiscalizagdo de todas as da recepgao e a situagoes
atividades desenvolvidas pelo quadro emergenciais. Carga horaria semanal:
de servidores em conjunto com 40 horas.
Procurador Legislativo; assinar folha Escolaridade: nivel fundamental.
de pagamentos; movimentar contas Condi¢bes de provimento: nomeagao
bancarias da Camara Municipal em pela Mesa Diretora para empregado
conjunto com o Presidente; assinar Agente aprovado em concurso publico.
folhas de cheque em conjunto com 1 Operacional de | EPNP1 |Descricédo sintética das atribuicdes:
o Presidente, planejar a gestao Manutengao Realizar a manutencgao e conservagao
dos trabalhos internos da Cémara do prédio, das instala¢des da Camara
Municipal; baixar ordens de servigo e outras atividades correlatas. Carga
relativas as atividades dos setores horaria semanal: 40 horas.
da Camara Municipal; coordenar a Escolaridade: nivel médio completo.
e][p|§§ao e a publ_lcatgao dtOS atos Condigbes de provimento: nomeagao
A onicials, ~assinar juniamenie com pela Mesa Diretora para empregado
1 SESE_ETAng E P N P|a Presidéncia ou a Mesa, as leis, aprovado em concurso publico.
LEGISLATIVO |91 resolugbes, portarias e demais atos Descrigdo sintética das atribuigdes:
oficiais; apresentar aos membros da secretariar reunides, lavrar atas,
Mesa e a Presidéncia mensagens, elaborar pautas, escriturar e controlar
autégrafos e demais papéis que o movimento dos processos, executar
devam ser expedidos com a sua servigos técnicos de assessoria aos
assinatura; corresponder com as membros da Edilidade, permitindo
demais reparticbes ou 6rgdos publicos que os mesmos desempenhem as
em matéria pertinente ao servico, Agente suas fungdes legislativas com maior
quando a correspondéncia por sua 2 Operacional de | EPNP4 agilidade e eficiéncia, recepcionar
natureza néo requerer a assinatura do Apoio Legislativo visitantes  oficiais, breparar as
Presidente ou qualquer membro da matérias que visem a divulgagéo das
Mesa; prestar contas de sua atuagao atividades da administragéo legislativa
ao Presidente e a Mesa Diretora junto ao site da Camara, proporcionar
sempre que necessario; coordenar as as condigbes adequadas para toda
atividades de arquivo de documentos, cobertura jornalistica de interesse do
bem como, sua restauragédo sempre Poder Legislativo, distribuir todos os
que necessario; organizar a ordem do materiais de divulgacdo aos canais
dia a ser anunciada pela Presidéncia; de comunicacdo existentes. Carga
distribuir os processos as Comissbes horaria semanal: 40 horas.
Permanentes de acordo com a sua
competéncia especmca, manter Escolaridade: nivel médio completo.
permane.nthemlente informada a Mesa Condigbes de provimento: nomeagao
€ a Presidéncia quanto ao andamento pela Mesa Diretora para empregado
doé trabﬁlhc’asf sob a ﬁufo SIFEQaO. aprovado em concurso publico.
arga horaria semanar. oras. Descrigédo sintética das atribuicdes:
executar trabalhos de instalagéo,
Art. 3° - Com a extingao e criagdo dos cargos especificados no artigo 1° e 2°, (r;:)c;r;’;g%?m a?: ersnsinu;en]?rzguzwcigergg
deste Projeto de Lei Complementar, o Anexo | e Ill da Lei Complementar n° 04, pessoas no recinto da Camara,
de 19 de junho de 2015, passarao a ter a seguinte redago: Agente execucdo de servigos de reprografia
5 Operacional EPNP4 |© protocolizagdo de documentos,
de Apoio entrega as areas competentes da

ANEXO |

EMPREGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE (EPNP)

Administrativo

Casa de processos e expedientes em
geral; executar servigos de escritério
envolvendo digitacdes, auxilio nafolha
de pagamento, digitacdo de recibos
e outros inerentes ao departamento
de pessoal, executar trabalhos de
ligacdes telefébnicas, acompanhar o
controle das linhas telefénicas por
meio de sistema informatizado. Carga
horaria semanal: 40 horas.
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Escolaridade: nivel médio incompleto. Escolaridade: 1)- Nivel superior
Condigbes de provimento: nomeagao com graduagdo em Administragdo
pela Mesa Diretora para empregado e inscricdo no CRA. Condigcbes de
aprovado em concurso publico. preenchimento: nomeacdo pela
Agente Des.crigéo sintética das atribuigdes: Mesa Diretora para empr(’eggdo
Operacional de realizar tarefas de entrgga’e'transporte aprovgd~o em concurso _qul~|co.
1 Transporte e EPNP4 |de Veregdores e funC|’onarlos,”sendo Desc_:rligao §|ntet|ca das atrlbglgogs:
Apoio responsavel pglo veiculo uhh;z;d_o; admlnlstrag:ap ggral do L.eglslatl\_/o
executar servicos de escritorio, envolvendo inclusive a administragédo
almoxarifado, apoio em eventos, do pessoal e fiscalizagao de todas as
sessbes plenarias e em demais atividades desenvolvidas pelo quadro
o6rgaos do Poder Legislativo. Carga de servidores em conjunto com o
horaria semanal: 40 horas. Procurador Legislativo; assinar folha
Escolaridade: ensino médio completo, de pagamentos; movimentar contas
mais conhecimentos de informatica. bancarias da Camara Municipal em
Condigdes de provimento: nomeagéo conjunto com o Presidente; assinar
pela Mesa Diretora para empregado ]:)o'hl?’?eg'zeﬂ::qugl :nrg' éonglntgeg?éfg
aprovado em concurso publico. I ) )
Descricdo sintétiga das atribu(ijgﬁdes: :\j/losn'ct:rgglalhb%s' ;rrltirrrézsn sdge C;éef:lv?grg
. supervisionar todas as atividades unicipal; baix I
1 Ag:;)si‘;eerlteeddae EPNPE do gabinete da Presidéncia, gelatg?s as Iatividadeﬁ dosdsetores
Presidancia assessorando,  coordenando e a Lamara Municipal; coordenar a
controlando as tarefas, conjugando emissdo e a publicagdo dos atos
com oS demais .S.etores do o[géo’ OflCIaIS;. Aas§|nar Juntamente CO.m
controlar e supervisionar a frequéncia Secretario Geral | EPNp |2 Presidéncia ou a Mesa, as leis,
dos funcionarios da Camara. Carga do Legislativo 9.1 resolugdes, portarias e demais atos
horaria semanal : 40 horas. oficiais; apresentar aos membros da
Mesa e a Presidéncia mensagens,
autégrafos e demais papéis que
devam ser expedidos com a sua
Escolaridade: nivel superior, com assmgtura; 90frespor)def com as
graduacdo em Ciéncias Contabeis; demais rte:p'artlgoifou ?rgaos publicos
inscrigdo no 6rgdo de classe; prova em ré]a era pe merlj? ao  servigo,
de estar regularmente habilitado para qu?n 0 a correspondencia p?r sga
o exercicio da profissdo. Condigdes g?e‘;ﬁzat’;ag&egt‘;glrj:rasrs’;ﬁb%a dg
de provimento: nomeacéao pela Mesa s
Diretora paraempregado aprovadoem Mesg; pr%sta{ contas dl\7 sua aDtluatgao
concurso publico. Descrigdo sintética ao rresidente € a lesa g iretora
das atribuicdes: ser responsavel por S‘f,mgrz q”g neces_sarlg, Zoor ena: as
servicos de contabilidade no 6rgéo ‘E'V' ades earquwti € documentos,
sgslaivo; sssessonar e oxeotr
trabalhos de ordem técnica no campo ’
contabil, financeiro, orgamentéﬁo dia a ser anunciada pela Presidéncia;
R R B
elaboracao, preenchimento e controle N e
dos programas do Tribunal de Contas g?ﬁ:ﬁiﬁ?fmen?:?ﬁ%:ﬁzaa am'\a/lr;f;
X%DEEstSaFc,i;o, %Zr:enc\?or::/%no pé?(g::aurgs: e a Presidéncia quanto ao andgmegto
e conferir as rotinas da folha de dos ftrabalhos sob a sua direcao.
pagamento dos servidores e demais Carga horaria semanal: 40 horas.
contratados; elaborar, conferir e
emitir as guias de recolhimento dos
encargos sociais e impostos diversos; Escolaridade: ensino de nivel superior
incluir e atualizar os dados cadastrais, em Direito e inscricdo ha mais de 3
funcionais e  financeiros  dos (trés) anos na Ordem dos Advogados
servidores; executar outras atividades do Brasil (OAB). Condigbes de
inerentes a sua area de competéncia. provimento: nomeacgdo pela Mesa
Carga horaria semanal: 40 horas Diretora paraempregado aprovado em
Procurador EPNP10 |concurso publico. Descricao sintética
Legislativo das atribuicbes: representar judicial

e extrajudicialmente a Edilidade e
prestar assisténcia juridica a Camara
Municipal, aos Vereadores e aos
Servidores, quanto aos interesses da
Edilidade. Carga horaria semanal: 20
horas.

11

TOTAL DE EMPREGOS DE NATUREZA PERMANENTE
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ANEXO IlI

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS EMPREGOS PUBLICOS DE NATUREZA
PERMANENTE (EPNP)

REFERENCIA VALOR
EPNP1 R$ 1.743,05
EPNP2 R$ 1.769,60
EPNP3 R$ 2.433.20
EPNP4 R$ 2.545,41
EPNP5 R$ 2.815,22
EPNP6 R$ 3.762,78
EPNP7 R$ 3.871,00
EPNP8 R$ 3.871,00
EPNP9 R$ 4.205,46
EPNP9.1 R$ 4.800,00

| EPNP10 | R$5.53350 |

Art. 4° - Em atendimento ao disposto na Clausulas 12, 3% e 52, do Termo
de Ajuste de Conduta firmado entre a Camara Municipal de Angatuba e o
Ministério Publico, em data de 18.09.2013, fica expressamente vedada criagédo
de cargos comissionados; a nomeagao de pessoas, por via de nomeagao ou
contratagdo para ocupar cargos em comissdo no caso dos cargos vagos ou
que se tornarem vagos, bem como para qualquer outro que venha a ser criado
ao arrepio da Constituicdo Federal.

Art.5°- As despesas decorrentes da execugao da presente Lei Complementar,
correrao por conta de verbas préprias do orcamento vigente, suplementadas
se necessario.

Art. 6° - A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se disposigdes em contrario dispostas na Lei Complementar n° 04,
de 19 de junho de 2015.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 27 de outubro 2016.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

RELAGAO DE CONTRATOS
OUTUBRO/2016

N° 050/2016
Dispensa n° 036/2016
CONTRATADO: NNSL IMOVEIS LTDA

OBJETO: INSTALACAO DA EMPRESA “VALTER LUIZ GHISELINI EPP”.
VALOR: R$ 3.250,00 (TRES MIL DUZENTOS E CINQUENTA REAIS).

DATA ABERTURA: 04/10/2016 DATA ENCERRAMENTO: 12 (DOZE) MESES
A SE INICIAR EM 04 DE OUTUBRO DE 2016.

Referente: Processo n° 063/2016

N° 051/2016
Dispensa n° 041/2016
CONTRATADO: CARLOS CHUI

OBJETO: CONTRATACAO DE LEILOEIRO OFICIAL.

VALOR: CONTRATADO RECEBERA DIRETAMENTE DOS ARREMATANTES
UMA COMISSAO DE 5% (CINCO POR CENTO) DO VALOR DE CADA ITEM
ARREMATADO

DATAABERTURA: 26/10/2016 DATA ENCERRAMENTO: 90 (NOVENTA)
DIAS, CONTADOS A PARTIR DA PRESENTE DATA.

Referente: Processo n°® 071/2016

RELAGAO DE CONTRATOS ADITADOS
OUTUBRO/2016

N°151/2014  Referente: Processo n° 091/2014

Concorréncia Publica n.° 001/2014

CONTRATADO: B 2X BRASIL EMPREENDIMENTOS LTDA

OBJETO: CONSTRUCAO DE 212 UNIDADES HABITACIONAIS.

ADITAM: Fica prorrogado por mais 16 (dezesseis) meses o contrato celebrado
entre as partes em 22 de outubro de 2014, tendo inicio no dia 05 de maio de
2016 e termo final no dia 04 de setembro de 2017.

DATA ABERTURA: 05/05/2016

N°141/2014  Referente: Processo n°® 093/2014

Tomada de Precos n° 015/2014

CONTRATADO: CONSTRUTORA MECA LTDA - EPP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTA-
CAO DE SERVICOS DE CONSTRUCAO DE 125 UNIDADES SANITARIAS
INDIVIDUAIS.

ADITAM: Fica prorrogado por mais 02 (dois) meses o contrato celebrado entre
as partes em 08 de setembro de 2014, com Ordem de Servicos de 08 de outu-
bro de 2014, tendo inicio no dia 08 de outubro de 2016 e termo final no dia 07
de dezembro de 2016.

DATA ABERTURA: 07/10/2016

N°090/2014  Referente: Processo n°® 027/2014

Tomada de Precos n° 001/2014

CONTRATADO: MATERIAIS PARA CONSTRUCAO SILVA & MOURA LTDA
EPP.

OBJETO: CONSTRUCAO DE UM CENTRO DE COVIVENCIA DO IDOSO.
ADITAM: Fica prorrogado por mais 02 (dois) meses o contrato celebrado entre
as partes em 28 de maio de 2014, tendo inicio no dia 12 de outubro de 2016 e
termo final no dia 11 de dezembro de 2016.

DATA ABERTURA: 07/10/2016

N° 037/2016  Referente: Processo n°® 048/2016

Dispensa n° 025/2016

CONTRATADO: NOVA FONTE SERVICOS E TRANSPORTE LTDA — ME.
OBJETO: transporte de pacientes — secretaria municipal de saude e medicina
preventiva.

ADITAM: Fica prorrogado o contrato celebrado entre as partes em 05 de agosto
de 2016, por mais 60 (sessenta) dias, tendo termo inicial em 08 de outubro de
2016 e termo final em 07 de dezembro de 2016.

DATA ABERTURA: 07/10/2016

N° 030/2016  Referente: Processo n°® 037/2016

Tomada de Precos n° 005/2016

CONTRATADO: CONSTRUTORA MADRI LTDA.

OBJETO: EXECUCAO DE SERVICOS DE RECAPEAMENTO ASFALTICO E
SINALIZACAO VIARIA.

ADITAM: Fica prorrogado o contrato celebrado entre as partes em 23 de junho
de 2016, com ordem de Servico com data de 24 de junho de 2016, por mais 02
(dois) meses tendo termo inicial em 24 de outubro de 2016 e termo final em 23
de dezembro de 2016.

DATA ABERTURA: 24/10/2016

Angatuba, 31 de outubro de 2016.

JULIANA PEREIRA DE MORAIS
Secretaria Municipal de Administragao




OUTUBRO DE 2016

$i JORNAL OFICIAL DE ANGATUBA

Pagina 9

MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA

BALANGO ORGAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

JANEIRO A OUTUBRO 2016 / BIMESTRAL SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e

doinciso Il e §1°)

R$ Centavos

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE % A 0 Bimestre % SALDO
(a) (b) (bla) (©) (cla) (a-)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)(I) 64.000.000,00 64.000.000,00 10.661.215,48 16,66 52.835.046,61 82,55 11.164.953,39
Receitas correntes 60.480.000,00 60.480.000,00 10.496.027,05 17,35 51.592.933,96 85,31 8.887.066,04
RECEITA TRIBUTARIA 3.800.000,00 3.800.000,00 305.967,77 8,05 2.174.166,17 57,21 1.625.833,83
IMPOSTOS 3.350.000,00 3.350.000,00 263.525,25 7.87 1.971.420,12 58,85 1.378.579,88
TAXAS 390.000,00 390.000,00 42.442,52 10,88 202.746,05 51,99 187.253,95
CONTRIBUICOES DE MELHORIA 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 10.000,00 10.000,00 64.583,25 645,83 493.040,98 | 4.930,41 (483.040,98)
CONTRUIGOES ECONOMICAS 10.000,00 10.000,00 64.583,25 645,83 493.040,98 | 4.930,41 (483.040,98)
RECEITA PATRIMONIAL 310.000,00 310.000,00 4.104,88 1,32 82.913,48 26,75 227.086,52
RECEITAS IMOBILIARIAS 20.000,00 20.000,00 2.078,52 10,39 10.681,44 53,41 9.318,56
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 290.000,00 290.000,00 2.026,36 0,70 72.232,04 24,91 217.767,96
RECEITA INDUSTRIAL 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
OUTRAS REC.IND.TRANSFORMAGAO 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
RECEITAS DE SERVICOS 150.000,00 150.000,00 4.206,29 2,80 44.902,61 29,94 105.097,39
SERVICOS DE TRANSPORTE 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
SERVIGOS DE SAUDE 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
SERVIGOS INSPEGAO FISCALIZAGAO 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
SERVIGOS AGROPECUARIOS 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
SERVIGOS DE PREPARAGAO DE TERRA 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
SERVIGOS DE CEMITERIOS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
OUTROS SERVICOS 10.000,00 10.000,00 4.206,29 42,06 44.902,61 449,03 (34.902,61)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 55.400.000,00 55.400.000,00 9.068.156,48 16,37 45.445.282,59 82,03 9.954.717,41
TRANSFER.INTERGOVERNAMENTAIS 50.990.000,00 50.990.000,00 8.743.064,01 17,15 43.771.019,27 85,84 7.218.980,73
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 4.410.000,00 4.410.000,00 325.092,47 737 1.674.263,32 37,97 2.735.736,68
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 800.000,00 800.000,00 1.049.008,38 131,13 3.352.628,13 419,08 (2.552.628,13)
MULTAS E JUROS DE MORA 125.000,00 125.000,00 53.118,45 42,49 249.242,99 199,39 (124.242,99)
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 420.000,00 420.000,00 896.752,49 213,51 2.079.023,09 495,01 (1.659.023,09)
RECEITA DIVIDA ATIVA 250.000,00 250.000,00 99.137,44 39,65 569.362,05 227,74 (319.362,05)
RECEITAS DIVERSAS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 455.000,00| 9.100,00 (450.000,00)
RECEITAS DE CAPITAL 3.520.000,00 3.520.000,00 165.188,43 4,69 1.242.112,65 35,29 2.277.887,35
ALIENAGAO DE BENS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
ALIENAGCAO DE BENS IMOVEIS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.500.000,00 3.500.000,00 165.188,43 4,72 1.242.112,65 35,49 2.257.887,35
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 2.680.000,00 2.680.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.680.000,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 820.000,00 820.000,00 165.188,43 20,14 1.242.112,65 151,48 (422.112,65)
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
OUTRAS RECEITAS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 +11) 64.000.000,00 64.000.000,00 10.661.215,48 16,66 52.835.046,61 82,55 11.164.953,39
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Créditos Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll +1V) 64.000.000,00 64.000.000,00 10.661.215,48 16,66 52.835.046,61 82,55 11.164.953,39
DEFICIT (V1) - - - - - - -
TOTAL (VIl) = (V + VI) 64.000.000,00 64.000.000,00 10.661.215,48 16,66 52.835.046,61 82,55 11.164.953,39
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CRE - 0,00 - - 0,00 - -
Superavit Financeiro - 0,00 - - 0,00 - -
Reabertura de Créditos Adicionais - 0,00 - - 0,00 - -
MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2016 / BIMESTRAL SETEMBRO - OUTUBRO
RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ Centavos
DOTAGAO DOTAGCAO | DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITASS EM
- - PAGAS ATE |RESTOS A PAGAR
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA| NOBIMESTRE Até 0 Bimestre NO BIMESTRE Até 0 Bimestre O BIMESTRE PROCE/;(S)ADOS
(d) (e) ) (@) = (e-f) (h) (i) = (e-h) ) 0]
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII) 62.380.000,00 74.192.448,08 8.447.723,58| 63.872.042,10 10.320.405,98| 10.369.251,69) 54.400.963,26) 19.791.484,82| 47.432.274,93) 9.471.078,84
DESPESAS CORRENTES 54.347.000,00| 69.188.103,49 8.417.099,56| 59.572.522,05 9.615.581,44 10.336.758,74 53.551.107,83| 15.636.995,66| 46.620.905,45 6.021.414,22
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20.231.500,00] 31.978.600,00] 5.512.439,00] 26.753.828,70] 5.224.771,30] 5.526.419,77| 26.747.955,93] 5.230.644,07| 24.104.081,60] 5.872,77|
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 34.115.500,00) 37.209.503,49 2.904.660,56| 32.818.693,35 4.390.810,14] 4.810.338,97| 26.803.151,90) 10.406.351,59 22.516.823,85 6.015.541,45
DESPESAS DE CAPITAL 7.713.000,00) 4.684.344,59 30.624,02 4.299.520,05 384.824,54) 32.492,99) 849.855,43 3.834.489,16) 811.369,48 3.449.664,62)
INVESTIMENTOS 7.313.000,00] 4.524.344,59| 0,00 4.199.977,78 324.366,81 0,00 750.313,16 3.774.031,43] 712.227,21 3.449.664,62)
AMORTIZACAO DA DIVIDA 400.000,00 160.000,00) 30.624,02 99.542,27 60.457,73 32.492,95) 99.542,27] 60.457,73) 99.142,27 0,00)
RESERVA DE CONTINGENCIA 320.000,00 320.000,00 0,00) 0,00] 320.000,00) 0,00) 0,00) 320.000,00 0,00) 0,00)
RESERVA CONTINGENCIA 320.000,00 320.000,00 0,00] 0,00] 320.000,00) 0,00) 0,00) 320.000,00 0,00) 0,00)
RESERVA DO RPPS 0,00) 0,00) 0,00) 0,00] 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 0,00) 0,00) 0,00] 0,00] 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIll + 1X) 62.380.000,00) 74.192.448,08] 8.447.723,58 63.872.042,10] 10.320.405,98) 10.369.251,69) 54.400.963,26) 19.791.484,82) 47.432.274,93) 9.471.078,84)
AMORTIZAGAO DA DIV./REFINANCIAMENTO (XI) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00] 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
Amortizagao da Divida Interna 0,00) 0,00) 0,00) 0,00] 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
Divida Mobiliaria 0,00) 0,00) 0,00] 0,00] 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
Outras Dividas 0,00) 0,00) 0,00) 0,00] 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
Amortizagao da Divida Externa 0,00) 0,00) 0,00) 0,00] 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (XIl) = (X + XI) 62.380.000,00) 74.192.448,08] 8.447.723,58 63.872.042,10] 10.320.405,98| 10.369.251,69) 54.400.963,26) 19.791.484,82) 47.432.274,93) 9.471.078,84)
SUPERAVIT (X1l - - - - - - - - -
TOTAL(XIV) = (XII + XIlI) 62.380.000,00 74.192.448,08 8.447.723,58| 63.872.042,10 10.320.405,98| - 54.400.963,26| - 47.432.274,93) 63.872.042,10)
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MUNICIPIO DE ANGATUBA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2016 / BIMESTRAL SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATEO % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(@) (b) (b/ total b) (c=a-b) (d) (d/total d) (e)=(a-d) (U]
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)(I) 62.380.000,00 74.192.448,08 8.447.723,58 63.872.042,10 100,00 10.320.405,98 10.369.251,69 54.400.963,26 100,00 19.791.484,82 9.471.078,84
ADMINISTRAGAO 4.670.000,00 6.977.000,00 1.010.196,18 6.021.785,06 9,43 955.214,94 1.128.276,39 5.779.094,62 10,62 1.197.905,38 242.690,44
ADMINISTRAGAO GERAL 4.670.000,00 6.977.000,00] 1.010.196,18 6.021.785,06 9,43 955.214,94 1.128.276,39 5.779.094,62 10,62 1.197.905,38 242.690,44
ASSISTENCIA SOCIAL 3.826.000,00 4.272.590,59 383.894,67 3.607.868,85 5,65 664.721,74 547.802,13 3.013.839,92 5,54 1.258.750,67 594.028,93
ASSISTENCIA AO IDOSO 70.000,00 70.000,00 0,00 70.000,00 0,11 0,00 11.666,66 58.333,30 0,11 11.666,70 11.666,70
ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 140.000,00 140.000,00 0,00 140.000,00 0,22 0,00 23.333,34 116.666,70 0,21 23.333,30 23.333,30
ASSISTENCIA A CRIANGA - CRECHE 2.126.000,00 2.140.000,00} 208.054,98 1.918.103,30 3,00 221.896,70 247.018,37 1.531.817,96 2,82 608.182,04 386.285,34
ASSISTENCIA COMUNITARIA 1.490.000,00 1.922.590,59 175.839,69 1.479.765,55 2,32 442.825,04 265.783,76 1.307.021,96 2,40 615.568,63 172.743,59
SAUDE 16.000.000,00 19.315.000,00 2.049.372,64 16.737.448,89 26,20 2.577.551,11 2.717.415,59 14.184.921,53 26,07 5.130.078,47 2.552.527,36
ATENGAO BASICA 8.050.000,00 11.565.000,00 1.559.033,66 9.743.450,17 15,25 1.821.549,83 1.599.448,29 8.475.654,69 15,58 3.089.345,31 1.267.795,48
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 7.950.000,00 7.750.000,00} 490.338,98 6.993.998,72 10,95 756.001,28 1.117.967,30 5.709.266,84 10,49 2.040.733,16 1.284.731,88
EDUCAGAO 18.345.000,00 25.286.035,65 3.130.826,64 22.524.314,90 35,26 2.761.720,75 3.868.195,66 20.387.417,28 37,48 4.898.618,37 2.136.897,62
ENSINO FUNDAMENTAL 13.999.000,00 19.048.000,00 2.378.768,23 17.112.072,46 26,79 1.935.927,54 2.843.861,97 15.341.733,57 28,20 3.706.266,43 1.770.338,89
EDUCAGAO INFANTIL 4.340.000,00 6.232.035,65| 752.058,41 5.412.242,44 8,47 819.793,21 1.024.333,69 5.045.683,71 9,27 1.186.351,94 366.558,73
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 6.000,00 6.000,00] 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
CULTURA 3.360.000,00 2.951.137,51 436.884,25 2.572.949,94 4,03 378.187,57 427.475,75 2.345.045,65 4,31 606.091,86 227.904,29
DIFUSAO CULTURAL 3.360.000,00 2.951.137,51 436.884,25 2.572.949,94 4,03 378.187,57 427.475,75 2.345.045,65 4,31 606.091,86 227.904,29
URBANISMO 8.890.000,00 9.193.041,71 930.720,51 7.562.980,38 11,84 1.630.061,33 1.096.267,62 5.053.352,83 9,29 4.139.688,88 2.509.627,55
INFRA-ESTRUTURA URBANA 7.600.000,00 8.128.041,71 801.306,81 6.792.842,38 10,64 1.335.199,33 948.014,99 4.308.311,33 7,92 3.819.730,38 2.484.531,05
SERVICOS URBANOS 1.290.000,00 1.065.000,00 129.413,70 770.138,00 1,21 294.862,00 148.252,63 745.041,50 1,37 319.958,50 25.096,50
HABITAGAO 450.000,00 1.424.397,58 0,00 1.424.076,03 2,23 321,55 0,00 539.403,58 0,99 884.994,00 884.672,45
1de 3

MUNICIPIO DE ANGATUBA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2016 / BIMESTRAL SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso |l, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATEO % NO ATEO % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b / total b) (c=a-b) (d) (d/ total d) (e)=(a-d) (f)
HABITAGAO URBANA 450.000,00 1.424.397,58| 0,00 1.424.076,03 223 32155 0,00 539.403,58 0,99 884.994,00 884.672,45
SANEAMENTO 130.000,00 268.245,04 0,00 244.419,28 0,38 23.825,76 0,00 70.301,22 0,13 197.943,82 174.118,06
SANEAMENTO BASICO URBANO 130.000,00 268.245,04 0,00 244.419,28 038 23.825,76 0,00 70.301,22 0,13 197.943,82 174.118,06
GESTAO AMBIENTAL 250.000,00 275.000,00) 33.483,62 209.032,78 0,33 65.967,22 36.775,94 206.753,46 0,38 68.246,54 2.279,32
ADMINISTRAGAO GERAL 250.000,00 275.000,00) 33.483,62 209.032,78 033 65.967,22 36.775,94 206.753,46 0,38 68.246,54 2279,32
AGRICULTURA 540.000,00 309.000,00) 37.281,17 211.544,15 0,33 97.455,85 41.164,77 204.848,05 0,38 104.151,95 6.696,10
ABASTECIMENTO 540.000,00 309.000,00 37.281,17 211.544,15 033 97.455,85 41.164,77 204.848,05 038 104.151,95 6.696,10
TRANSPORTE 1.097.000,00 1.072.000,00| 78.983,99 837.268,55 1,31 234.731,45 119.495,29 770.070,88 1,42 301.929,12 67.197,67
TRANSPORTE RODOVIARIO 1.097.000,00 1.072.000,00) 78.983,99 837.268,55 1,31 234.731,45 119.495,29 770.070,88 1,42 301.929,12 67.197,67
DEPORTO E LAZER 612.000,00 732.000,00) 87.237,00 559.252,90 0,88 172.747,10 116.514,04 540.542,48 0,99 191.457,52 18.710,42
DESPORTO COMUNITARIO 612.000,00 732.000,00) 87.237,00 559.252,90 0,88 172.747,10 116.514,04 540.542,48 0,99 191.457,52 18.710,42
ENCARGOS ESPECIAIS 3.890.000,00 1.797.000,00) 268.842,91 1.359.100,39 2,13 437.899,61 269.868,51 1.305.371,76 2,40 491.628,24 53.728,63
OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 3.890.000,00 1.797.000,00) 268.842,91 1.359.100,39 2,13 437.899,61 269.868,51 1.305.371,76 2,40 491.628,24 53.728,63
a nomear 320.000,00 320.000,00) 0,00 0,00 0,00 320.000,00 0,00 0,00 0,00 320.000,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENGIA 320.000,00 320.000,00| 0,00 0,00 0,00 320.000,00 0,00 0,00 0,00 320.000,00 0,00
TOTAL () = (1) + (1) 62.380.000,00 74.192.448,08| 8.447.723,58 63.872.042,10] 100,00 10.320.405,98 10.369.251,69 54.400.963,26| 100,00 19.791.484,82 9.471.078,84

Fonte: SMARAPD Informatica Ltda.FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA 01/12/2016 11:12:35
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MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2016 / BIMESTRAL SETEMBRO - OUTUBRO

R$ Centavos

_ EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAC NOV/15 | DEZ/15 JAN/16 FEVA6 | MARM6 | ABR/16 MAI/16 JUN/16 JUL/16 AGO/16 SETM6 | ouT/e | (ULT.12M.) |ATUALIZADA
Receitas Correntes (1) 5.064.237,73| 7.224.812,14| 6.323.559,97| 5.796.574,21| 6.208.759,54| 5.260.824,30| 5.642.719,81| 6.229.622,12| 5.992.084,63| 6.383.939,18| 5.140.375,34| 6.811.999,17 72.079.508,14| 67.434.000,00]
Receita Tributaria 332.053,11 222.963,72 219.113,53] 253.513,68 218.522,71 263.641,94 292.593,65 258.361,25 196.729,84 165.721,80 177.678,56 128.289,21 2.729.183,00 3.800.000,00]
IPTU 210.242,71 44.491,56 124.655,72 20.743,09 6.757,94] 127.290,23 94.664,26| 10.076,84 -34.527,99 -57.574,68 -68.001,67 20.112,50 498.930,51 1.500.000,00f
IRRF 26.870,83| 88.384,59 2.996,28 42.772,76 49.126,58| 35.153,73 50.197,06 54.181,39 52.888,04| 49.131,68 59.086,35 49.540,53 560.329,82] 450.000,00]
ITBI 41.656,45| 67.145,90 32.604,51 46.576,90 29.962,20 41.065,11 18.588,28 58.063,04 39.154,18| 21.277,13 13.642,97 28.683,65 438.420,32 600.000,00]
ISS 37.297,64 16.440,21 47.867,82 135.272,46 123.354,88| 23.762,10 105.984,07 115.425,80 118.565,65| 121.837,81 144.342,07 16.118,85 1.006.269,36} 800.000,00]
Outras Receitas Tributarias 15.985,48| 6.501,46 10.989,20] 8.148,47 9.321,11 36.370,77 23.159,98| 20.614,18 20.649,96| 31.049,86 28.608,84 13.833,68 225.232,99| 450.000,00]
Receitas De Contribuigbes 59.152,28| 2.660,17 11.026,39 54.814,56 55.433,60 63.242,08 57.925,75 62.633,18 61.786,88 61.595,29 64.583,25 0,00 554.853,43 10.000,00f
Receita Patrimonial 26.889,43| 21.272,66 942,26 7.208,83 21.073,74 1.589,46 2.408,46| 10.567,77 10.652,40 24.365,68 1.450,57 2.654,31 131.075,57| 310.000,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 10.000,00]
Receitas De Servigos -170,79| 3.04417 5.435,61 7.036,71 9.078,02] 755,38 3.097,96 5.634,04 2.197,45| 7.461,15 2.030,24 2.176,05 47.775,99| 150.000,00)
Transferéncias Correntes 4.737.710,60| 6.745.394,99| 5.920.640,77| 5.385.764,12| 5.826.021,50| 4.835.689,82| 4.792.339,90| 5.462.993,20| 5.303.921,69| 5.590.931,96| 4.545.502,18| 5.979.001,76 65.125.912,49] 62.354.000,00
Cota-Parte do FPM 1.253.191,69| 2.251.157,65| 1.324.287,30| 1.713.897,23 808.345,90| 1.211.248,68| 1.645.694,01| 1.359.609,86| 1.507.626,80| 1.222.448,66 994.092,57 949.435,78 16.241.036,13] 13.000.000,00]
Cota-Parte do ITR 22.708,28| 21.669,48 10.927,17| 1.141,10 1.188,68 20.985,77 635,58 668,82 2.821,04 690,08 33.737,44] 1.129.103,09 1.246.276,53} 70.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 9.484,05| 9.484,05 10.178,05 10.178,05 10.178,05 10.178,05 10.178,05 10.178,05 10.178,05| 10.178,05 10.178,05 10.178,05 120.748,60] 100.000,00]
Cota-Parte do ICMS 1.614.784,58| 2.426.512,13| 1.984.051,40| 1.544.437,19| 2.492.410,57| 1.753.987,90| 1.478.364,21| 2.388.142,56| 2.038.527,99| 2.320.934,76( 1.807.917,37| 1.973.777,25 23.823.847,91  20.000.000,00]
Cota-Parte do IPVA 72.019,89 38.752,59 371.794,88 300.183,24 239.257,53] 74.395,81 42.000,85 55.196,27 33.631,75 37.029,47 58.595,41 -47.815,59 1.275.042,10f 1.500.000,00f
Transferéncias do FUNDEB 869.727,39] 1.358.871,63| 1.585.403,66| 1.036.974,64| 1.489.147,39] 1.014.392,45 954.674,17 971.236,66| 1.052.145,50] 1.216.319,78 919.249,79| 1.090.933,95 13.559.077,01 13.500.000,00]
Qutras Transferéncias Correntes 895.794,72 638.947,46 633.998,31 778.952,67 785.493,38| 750.501,16 660.793,03 677.960,98 658.990,56 783.331,16 721.731,55 873.389,23 8.859.884,21 14.184.000,00]
Outras Receitas Correntes -91.396,90] 229.476,43 166.401,41 88.236,31 78.629,97| 95.905,62 494.354,09 429.432,68 416.796,37 533.863,30 349.130,54 699.877,84 3.490.707,66) 800.000,00]
DEDUGOES (Il) 582.142,79 814.513,56 748.255,41 868.233,78| 1.260.275,93| 777.511,48 807.973,68 734.330,17 826.237,65 718.358,75 580.928,33 875.419,13 9.594.180,66) 6.954.000,00]
Dedugéo de Receita para Formagdo do FUNDEB 582.142,79 814.513,56 748.255,41 868.233,78| 1.260.275,93] 777.511,48 807.973,68| 734.330,17 826.237,65 718.358,75 580.928,33 875.419,13 9.594.180,66) 6.954.000,00]
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (| - ||) 4.482.094,94| 6.410.298,58| 5.575.304,56| 4.928.340,43| 4.948.483,61| 4.483.312,82| 4.834.746,13| 5.495.291,95| 5.165.846,98| 5.665.580,43| 4.559.447,01| 5.936.580,04 62.485.327,48  60.480.000,00]

FONTE: SMARapd Informatica Ltda

Unidade Responsavel:

PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA

MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2016 / BIMESTRAL SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO V (LRF, Art. 53, inciso Ill)

Emissao: 11/12/2016 11:13:13

R$ Centavos

SALDO
DIiVIDA FISCAL LiQUIDA Em 31 Dez 2015 Em 31 Ago 2016 Em 31 Out 2016
(a) (b) (©
DiVIDA CONSOLIDADA(l) 4.608.206,61 4.414.470,09 5.994.512,86
DEDUGOES(Il) 0,00 2.617.814,25 4.557.718,42
Disponibilidade de Caixa Bruta 198.222,25 2.531.608,14 2.967.967,15
Demais Haveres Financeiros 0,00 86.206,11 1.589.751,27
(-)Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) (781.471,37) 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (lll) = (I - I) 4.608.206,61 1.796.655,84 1.436.794,44
RECEITA DE PRIVATIZAGOES(IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 4.608.206,61 4.412.601,16 4.509.151,09
DIiVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (lll + IV - V) 0,00 (2.615.945,32) (3.072.356,65)
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Bimestre Jan a Out 2016
(c-b) (c-a)

VALOR (456.411,33) (3.072.356,65)

DISCRIMINACAO DA META FISCAL

VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE 0,00
REFERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 Dez 2015, Em 31 Ago 2016 Em 31 Out 2016
(@) (b) (©

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES(VIII) 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-)Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = ( 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) 0,00 0,00 0,00

FONTE: SMARapd Informatica Ltda

Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA

Emiss&o: 1/12/2016 11:13:49
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MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2016 / BIMESTRAL SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO VI (LRF, Art. 53, inciso Ill) R$ CENTAVOS
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA - RECEITAS REALIZAD,AS
ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE
2016 2015

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES(I) 60.196.000,00 51.520.701,92 53.033.267,94
Receitas Tributarias 3.800.000,00 2.174.166,17 3.937.143,52
IPTU 1.500.000,00 244.196,24 1.741.777,75
Iss 800.000,00 952.531,51 1.391.812,74
ITBI 600.000,00 329.617,97 301.584,25
IRRF 450.000,00 445.074,40 297.759,11
Outras Receitas Tributarias 450.000,00 202.746,05 204.209,67
Receitas de Contribuigdes 10.000,00 493.040,98 271.758,10
Outras Receitas de Contribuigbes 10.000,00 493.040,98 271.758,10
Receita Patrimonial Liquida 26.000,00 10.681,44 13.587,08
Receita Patrimonial 310.000,00 82.913,48 245.905,15

(-) Aplicagdes Financeiras 284.000,00 72.232,04 232.318,07
Transferéncias Correntes 55.400.000,00 45.445.282,59 46.772.621,17
FPM 10.400.000,00 9.686.083,71 10.397.943,94
ICMS 16.000.000,00 15.308.829,51 15.308.635,76
IPVA 1.200.000,00 749.768,34 1.729.927,97
Convénios 4.410.000,00 1.674.263,32 1.740.559,19
Outras Trans. Correntes 23.390.000,00 18.026.337,71 17.595.554,31
Demais Receitas Correntes 960.000,00 3.397.530,74 2.038.158,07
Divida Ativa 250.000,00 569.362,05 465.777,19
Diversas Receitas Correntes 710.000,00 2.828.168,69 1.572.380,88
RECEITAS DE CAPITAL(ll) 3.520.000,00 1.242.112,65 1.074.868,88
Operagées de Crédito(lll) 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos(IV) 0,00 0,00 0,00
Alienagées de Bens(V) 10.000,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 3.500.000,00 1.242.112,65 1.074.868,88
Conveénios 820.000,00 1.242.112,65 1.074.868,88
Outras Transferéncias Capital 2.680.000,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 10.000,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL(VI) = (Il - Il - IV - V) 3.510.000,00 1.242.112,65 1.074.868,88
RECEITAS PRIMARIA TOTAL(VII) = (1 + V1) 63.706.000,00 52.762.814,57 54.108.136,82

MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2016 / BIMESTRAL SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO VI (LRF, Art. 53, inciso Ill) R$ CENTAVOS
. DOTACAO INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PRIMARIAS C. DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS PAGAR NAO PROCESSADOS
ATUALIZADA |— - . .
ATE O BIMESTRE | ATE O BIMESTRE | ATE O BIMESTRE| ATE O BIMESTRE| 50,0 Em 2015
2016 2015 2016 2015
DESPESAS CORRENTES(VIIl) 69.188.103,49) 59.572.522,05) 58.656.530,59) 53.551.107,83) 52.326.870,23| 6.021.414,22| 6.329.660,36|
Pessoal e Encargos Sociais 31.978.600,00) 26.753.828,70) 23.873.149,83] 26.747.955,93) 23.873.149,83] 5.872,77| 0,00)
Juros e encargos da Divida(IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 37.209.503,49) 32.818.693,35| 34.783.380,76 26.803.151,90) 28.453.720,40) 6.015.541,45 6.329.660,36|
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES(X) = (VIII - IX) 69.188.103,49) 59.572.522,05) 58.656.530,59) 53.551.107,83] 52.326.870,23 6.021.414,22) 6.329.660,36
DESPESAS DE CAPITAL(XI) 4.684.344,59) 4.299.520,05| 2.517.728,61 849.855,43 1.414.381,20| 3.449.664,62| 1.103.347,41
Investimentos 4.524.344,59) 4.199.977,78| 2.452.477,84) 750.313,16 1.349.130,43] 3.449.664,62| 1.103.347,41
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Concesséo de Empréstimos(XIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00|
Aq. de Titulo da Capital Integralizado(XI1l) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00|
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Amortizagao da Divida(XIV) 160.000,00) 99.542,27 65.250,77| 99.542,27 65.250,77| 0,00 0,00]
DESP. PRIMA. DE CAPITAL(XV) = (XI - XII - X1l - XIV) 4.524.344,59) 4.199.977,78| 2.452.477,84 750.313,16 1.349.130,43) 3.449.664,62) 1.103.347,41
RESERVA DE CONTINGENCIA(XVI) 320.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
RESERVA DE RPPS(XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
DESPESA PRIMARIA TOTAL(XVIII) = (X + XV + XVI + XVI| 74.032.448,08| 63.772.499,83| 61.109.008,43] 54.301.420,99| 53.676.000,66| 9.471.078,84] 7.433.007,77|
RESULTADO PRIMARIO(XIX) = (VII - XVIlI) | (10.32&448,08)' (11.009.585,26)' (7.000.871,61)| (1.538.506,42)' 432.136,15' |
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES | | o,ool 0,00) o,ool o.nol o.nol 0,00
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFER. 0,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA Emissao: 31/12/2016 11:14:13
MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2016 / BIMESTRAL SETEMBRO - OUTUBRO
RREO - ANEXO VII (LRF, ART. 53, INCISO V) R$ Centavos
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS =
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES RESTES A PASAR NAQ FREEESHAERS
R y Saldo
Inscritos Inscritos Total
PODER / ORGAO Em Em 31 de Saldo Em Em 31 de Saldo (a+b)
Exercicios dez de Pagos Cancelados (a) Exercicios dez de Liquidados Pagos Cancelados (b)
Anteriores 2015 Anteriores 2015
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIO) (1) 0,00 781.471,37 781.471,37 0,00 0,00 179.000,00 256.001,00 422.391,00 422.391,00 11.700,00 0,00 0,00
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA 0,00 781.471,37 781.471,37 000 0.00 179.000,00 255.091,00 422.391,00 422.391,00 11.700,00 0,00 000
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1ll) = (1 + Il 0,00 781.471,37 781.471,37 0,00 0,00 179.000,00 255.091,00 422.391,00 422.391,00 11.700,00 0,00 0,00

FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA Data da emissao 01/12/2016 e hora da emissao 11:15:09




