©

CONSCAM

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA/SP

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

RERRATIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Angatuba, estado de S&o Paulo, por intermédio de seu
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicbes que lhe séo conferidas pela legislagéo
em vigor, com responsabilidade técnica da CONSCAM, resolve RETIFICAR os itens
abaixo e RATIFICAR os demais itens do Edital de Abertura das Inscrigoes:

01 - Na tabela do item 1.2, nos cargos de Agente de Controle de Vetores, Guarda Civil
Municipal — Masculino e Feminino e Veterinario, passa a constar da seguinte forma:

Carga Salario . Taxa de
Cargo Vagas Horari Requisitos .
oraria Base Inscricao
Agente de
Controle de 01 40 Horas R$ Ensino Médio R$
Vetores e Semanais | 2.604,00 Completo 30,00
Endemias
Ensino Médio
Completo, CNH
Guarda Civil 44 HIS e RS categoria A/B e RS
Municipal - 01 ou Escala 2 095 19 altura minima de 40.00
Feminino 12X36 B 1,65m (um metro e '
sessenta e cinco
centimetros)
Ensino Médio
Completo, CNH
Guarda Civil 44 HIS e RS categoria A/B e RS
Municipal - 01 | ouEscala 2 095 19 altura minima de 40.00
Masculino 12X36 e 1,70m (um metro e '
setenta
centimetros)
20a40 : .
. R$ 20,29 Ensino Superior + R$
Veterinario 01 SeHn?;?\Zis por hora Registro no CRV 50,00

02 - No item 2.2.1.1 onde consta o quadro de divisdo dos periodos que ocorrerdo as
provas, o cargo de Professor do AEE passard a constar no segundo periodo,
conforme segue:

1° Periodo 2° Periodo
Agente de Controle de Vetores e Agente de Organizacso Escolar
Endemias
Agente Operacional — Agente de Contador
Portaria
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Analista de Controle Interno Cuidador Escolar
Auditor Fiscal Tributério Engenheiro Civil
Auxiliar de Consultorio Dentario Monitor de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de Veterinario Professor de Desenvolvimento Infantil
Dentista Professor do AEE
Enfermeiro Professor Substituto
Fisioterapeuta Técnico em Gesso
Fonoaudidlogo Técnico em Laboratério
Guarda Civil Municipal - Feminino Veterinario
Guarda Civil Municipal - Masculino
Médico
Nutricionista
PEB |

PEB Il — Educacao Fisica
PEB Il - Historia
Professor de Libras
Psicdélogo
Secretario de Escola
Técnico em Enfermagem
Técnico em Farmacia
Terapeuta Ocupacional

03 - O item 2.3, “b”, passa a constar da seguinte forma:

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-o0s na data da convocacao:

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e para o cargo de Guarda Municipal Civil
(Masculino e Feminino) idade maxima de 45 (quarenta e cinco) anos, gozar de
boa Saude Fisica e Mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos
politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite
com o servi¢o militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria
compulsoria;

04 - O item 4.1 do Edital de Abertura das Inscrigcbes passa a constar da seguinte forma:

4.1 O Concurso Publico realizar-se-4 através de provas objetivas de caréater
eliminatério e classificatorio para todos os cargos, provas de titulos de carater
classificatério para os cargos de PEB I, PEB Il — Educacédo Fisica, PEB Il —
Historia, Professor de Libras, Professor de Desenvolvimento Infantil, Professor
do AEE e Professor Substituto e, para o cargo de Guarda Civil Municipal
(masculino e feminino), Exame Antropométrico (para afericdo de altura), de
carater eliminatorio, Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatorio e
classificatorio, Investigacdo Social, de carater eliminatorio, Teste Psicolégico, de
carater eliminatério e Avaliacdo Médica, de carater eliminatorio.

4.1.1 ApoOs a homologacéo deste certame, os candidatos classificados para o
cargo de Guarda Civil Municipal Masculino e Feminino, observada a ordem de
classificagéo final, dentro do numero de vagas oferecidas, e de acordo com a

Florian6polis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lencgdis Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sé&o Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br


mailto:contato@conscamweb.com.br
http://www.conscamweb.com.br/

©

CONSCAM

necessidade do Municipio de Angatuba, serdo matriculados no Curso de
Formacao, percebendo o candidato bolsa-auxilio correspondente a 75% (setenta
e cinco) por cento do vencimento inicial do Guarda Municipal 32 Classe, Grau A
de Angatuba, conforme previsto na Lei Complementar Municipal n® 27/2019.

4.1.1.1 O Curso de Formacao visa a preparacao profissional do candidato ao
exercicio das atividades do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal e
sera regido pela Lei Complementar Municipal n® 27/2019.

05 - Os itens 5.3 e 5.4 do Edital de Abertura das Inscricdes passam a constar da
seguinte forma:

5.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva, exceto para o cargo de Guarda Civil
Municipal (masculino e femino) que serdao aprovados o numero de candidatos
conforme previsto no item 4.51 para realizacado das demais fases previstas no
item 4.1 deste edital.

5.4 O candidato que néo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva serd eliminado do Concurso Publico, exceto para o cargo de
Guarda Civil Municipal (masculino e femino) que serdo eliminados conforme
regra prevista no item 4.51.1.

06 - O item 6.1 do Edital de Abertura das Inscricbes passa a constar da seguinte forma:

6.1 A pontuacédo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das
provas realizadas pelo candidato, conforme pontuacg&o prevista neste edital.

07 - O Edital de abertura das inscricbes passa a constar acrescidos dos seguintes
itens:
Do Exame Antropomeétrico (afericdo de altura) e Teste de Apitdo para o
cargo de Guarda Municipal Civil (Masculino e Feminino)

4.51 Para o Exame Antropométrico (afericao de altura) e Teste de Aptidao Fisica
(TAF) serdo convocados os 36 (trinta e seis) primeiros candidatos aprovados na
prova objetiva para o cargo de Guarda Civil Municipal Masculino e os 04 (quatro)
primeiros candidatos aprovados na prova objetiva para o cargo de Guarda Civil
Municipal Feminino, incluindo os candidatos inscritos como deficientes, desde
gue estes tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.51.1 Os candidatos ndo convocados conforme item acima serao eliminados do
concurso publico.

4.52 O edital de convocacéao para realizacdo do Exame Antropométrico e o Teste
de Aptidao Fisica, contendo as informagfes quanto as datas, os horarios e locais
de sua realizacao, que sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e
nos enderecos eletrénicos www.conscamweb.com.br e
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www.angatuba.sp.gov.br.

4.52.1 O candidato somente podera realizar o Exame Antropométrico e o Teste
de Aptidao Fisica se estiver portando Documento Oficial de Identidade original,
conforme Capitulo 4.13 deste Edital.

4.52.2 Ao candidato s6 sera permitida a participacdo no Exame Antropométrico
e no Teste de Aptiddo Fisica na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no item 4.52, deste
capitulo.

4.52.2.1 Ser& de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de avaliacao.

4.52.3 Nao sera permitida, em hipbétese alguma, a realizacdo do Exame
Antropomeétrico e no Teste de Aptidao fisica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

4.52.4 O Exame Antropométrico (afericdo de altura) sera realizado com o
candidato descalgo, descoberto e sem meias, devendo o candidato atingir a
altura minima prevista na Tabela do Capitulo 1 deste Edital, para ser considerado
APTO no Exame Antropomeétrico.

4.52.5 O candidato que ndo atingir a altura minima prevista na Tabela do
Capitulo 1 deste Edital sera considerado INAPTO no Exame Antropométrico e
sera eliminado deste certame.

4.53 O Teste de Aptidao Fisica consistira na aplicacdo de 3 (trés) avaliacoes,
assim divididas:

a) Avaliagdo de Barra Horizontal (masculino) / Barra Horizontal Estatica
(feminino);

b) Avaliacdo de Abdominal; e
c) Avaliacdo de Corrida de 13 minutos.

4.54 Cada avaliacdo sera pontuada numa escala de 0 a 2,0 (dois) pontos,
totalizando pontuacdo maxima de 6,0 (seis) pontos.

4.54.1 Para ser aprovado no Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera
obter a pontuagédo minima de 3,6 (trés virgula seis) pontos na somatoria total das
avaliagbes, ndo podendo zerar em nenhum dos 3 exercicios.

4.54.2 O candidato que nédo obtiver a pontuacdo conforme previsto no item
anterior sera eliminado do concurso publico.

4.54.3 A pontuacdao final do Teste de Aptidao Fisica do candidato que obtiver a
pontuacdo minima prevista no item 4.54.1 ter4 a nota somada a pontuacéo da
prova objetiva para fins de classificagéo final.
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4.55 A descricéo e as marcas para pontuagao de cada avaliagdo séo:

BARRA HORIZONTAL ABDOMINAL CORRIDA - 13 MINUTOS
MaSCli”no Fem/ir)ino Masculino Feminino . .
(Flex.ao - (Estética — (quantidade | (quantidade Masculino Feminino PONTOS
quantidade tempo . ; (metros) (metros)
. . consecutiva) | consecutiva)
consecutiva) corrido)
. A partir de . . . .
10 ou mais 58"91 40 ou mais 34 ou mais | A partir de 3000 | A partir de 2400 2,0
Até 9 2731 | 28”90 39 33 - - 1,9
-- 25”71 | 2730 38 32 De 2900 a 2999 | De 2300 a 2399 1,8
Até 8 24”11 | 25”70 - - - - 1,7
-- 2251 | 24”10 37 31 De 2800 a 2899 | De 2200 a 2299 1,6
Até 7 20791 | 22”50 - - - - 15
-- 19”31 | 20”790 36 30 De 2700 a 2799 | De 2100 a 2199 14
Até 6 1771 | 19”30 - - - - 1,3
-- 16”11 | 17770 35 29 - - 1,2
Até 5 14751 | 16”10 34 28 De 2600 a 2699 | De 2000 a 2099 1,1
-- 12791 | 14”50 33 27 - - 1,0
Até 4 11731 | 12790 32 26 - - 0,9
-- 10”00 | 11730 31 25 - - 0,8
Até 3 -- -- - - - - 0,7
Até 2 Até 09759’ Até 30 Até 24 Até 2599 Até 1999 zero

4.56 Para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato deverd apresentar
atestado médico emitido com no maximo 20 (vinte) dias de antecedéncia a data
do teste, que certifique especificamente estar APTO para o esforco fisico que
sera submetido no Concurso Publico n® 01/2023 do Municipio de Angatuba.

4.57 Sera impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato
gue ndo apresentar o atestado conforme descrito acima, sendo considerado
eliminado deste Concurso Publico.

4.58 O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica - TAF
com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, calcdo ou agasalho,
camiseta e ténis, sob pena de eliminacao.

4.59 O Teste de Aptidao Fisica - TAF € de carater classificatorio e eliminatorio,
conforme critérios estabelecidos nos itens 4.54 e 4.55 deste capitulo.

4.60 Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos
examinadores que tomarao por base as formas das avaliacées descritas no item
4.55 deste Capitulo.

4.61 Todos os exercicios que serdo aplicados no Teste de Aptidao Fisica serédo
demonstrados pelos avaliadores antes do inicio dos mesmos.

4.61.1 Nao havera repeticdo na execucédo das avaliacdes, exceto nos casos em
gue a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica,
nao provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.
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4.61.2 As descricbes dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptidédo
Fisica séo:

4.61.2.1 BARRA HORIZONTAL PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:
I. Posicao inicial: o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada
pronada (dorsos das méos voltados para o corpo do executante), mantendo os
cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicao, devendo
manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e com as barras de
sustentacao lateral; e Il. Execucdo: iniciar o movimento com a flexdo dos
cotovelos até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo
novamente o braco e voltando a posicéo inicial, sendo assim considerado um
movimento completo (uma flexdo). Ill. O movimento de execucado s6 devera ser
considerado completo com a total extensdo dos cotovelos. IV. A ndo extensao
total dos cotovelos antes do inicio de nova execucdo devera ser considerada
como um movimento incorreto, o qual ndo devera ser computado no
desempenho do candidato. b) Ndo serd permitido ao candidato do sexo
masculino, quando da realizacdo do teste de flexdo em barra fixa: I. Tocar com
o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das
execucoOes, sendo permitida a flexdo de joelho para evitar o toque no solo; Il.
Apés a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica; lll.
Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecao das maos; ou IV. Apoiar o
gueixo na barra. ¢) Quando da realizacao do teste de flexdo em barra fixa, caso
nao consiga atingir o desempenho minimo exigido, devera ser concedido ao
candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apos a
primeira tentativa. d) O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo de trés
flexdes consecutivas em uma das duas tentativas sera considerado eliminado do
certame.

4.61.2.2 BARRA HORIZONTAL ESTATICA PARA CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO: I. Posicéao inicial: a candidata devera dependurar-se na barra com
pegada pronada (dorsos das maos voltados para o corpo da executante),
mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra,
sem nela apoiar-se, podendo receber ajuda para atingir essa posicéo; e Il.
Execucéo: depois de tomada a posicao inicial pela candidata, a cronometragem
do tempo deve ser iniciada imediatamente, quando a candidata devera
permanecer na posicao. b) Ao final da execucéo, a candidata devera ser avisada
do tempo decorrido. ¢) A ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de
nova execucao € considerado um movimento incorreto, o qual ndo devera ser
computado no desempenho da candidata. d) Nao devera ser permitido a
candidata, quando da realizacdo do teste de flexdo em barra fixa: I. Tocar com
o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das
execugoOes, sendo permitida a flexao de joelhos para evitar o toque no solo; Il.
ApoOs a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica; Ill.
Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos; IV. Permitir
gue o queixo fique abaixo da parte superior da barra; ou V. Apoiar 0 queixo na
barra. e) Quando da realizagdo do teste de flexdo em barra fixa, caso néo
consiga atingir o desempenho minimo exigido, devera ser concedido a candidata
o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apos a primeira
tentativa. f) A candidata do sexo feminino que nao obtiver o desempenho minimo
de 10 segundos em suspensdo em uma das duas tentativas sera considerada
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eliminada do certame.

4.61.2.3 ABDOMINAL: a) O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em
local com condi¢cées adequadas, piso regular e uniforme, com utilizacédo de
colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato - EVA) para protecao da coluna. b) A
metodologia para a preparacao e execuc¢ao do teste em flexdo abdominal para
os candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino
obedecer4d aos seguintes critérios: |. Posicdo inicial: o candidato devera
posicionar-se em decubito dorsal, bracos cruzados sobre o térax, maos tocando
0 ombro oposto (mé&o esquerda tocando o ombro direito e mao direita tocando o
ombro esquerdo), pernas flexionadas a 90° e planta dos pés em contato com o
solo, recebendo auxilio de um avaliador para que, durante o teste, permaneca
com 0s pés em contato com o solo; Il. Execu¢do: ao comando de "iniciar", o
candidato flexionar& o tronco até tocar os joelhos, em sua parte da frente, regido
central da patela, com os cotovelos e retornara a posicao inicial, de forma que a
escépula encoste no solo, completando uma repeticdo. c) O(a) candidato(a)
realizard o maximo de repeticdes completas no tempo de um minuto. d) Nao sera
permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de flexdo abdominal,
receber qualquer tipo de ajuda fisica. €) Durante a execucdo do exercicio, 0
candidato que perder o contato das méos com o0s ombros, ndo tera validada a
contagem daquele movimento. f) A pontuacdo atribuida ao candidato(a)
correspondera ao numero de repeticdes validas executadas até o momento da
interrupcéo do teste. g) Quando da realizacao do teste de flexdo abdominal, caso
ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, ser4 concedido ao
candidato(a) o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apos a
primeira tentativa. h) O candidato do sexo masculino que nao obtiver o
desempenho minimo de 31 (trinta e uma) flex6es consecutivas em uma das duas
tentativas e a candidata do sexo feminino que nao obtiver o desempenho minimo
de 25 (vinte e cinco) flexdes consecutivas em uma das duas tentativas serao
considerados eliminados do certame.

4.61.2.4 CORRIDA DE 13 MINUTOS: a) O candidato devera realizar a corrida
aerdbica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 13 (treze) minutos,
sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha. b) Cada candidato(a)
devera ter apenas uma tentativa para realizacéo do teste. c) O candidato do sexo
masculino que ndo alcancar a distancia minima de 2.600 (dois mil e seiscentos)
metros e a candidata do sexo feminino que ndo alcancar a distancia minima de
2.000 (dois mil) metros serdo considerados eliminados do certame.

4.62 O aquecimento e a preparacdao para o TAF é de responsabilidade do
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

4.63 Em razao de condicOes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste
de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o
adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizaréo
todas as avaliagbes novamente, desprezando-se o0s resultados ja obtidos.

4.64 O candidato que no momento da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica
apresentar qualquer problema fisiolégico, psicologico ou fisico momentaneo, tais
como luxagdes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o
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Teste, sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.65 E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem
no edital de convocacéo para a afericdo de altura e teste de aptidao fisica.

4.66 E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a
realizacdo da afericdo de altura e do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminagdo deste concurso.

4.67 N&o serd permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares,
filmadoras e demais aparelhos eletrbnicos que possam reproduzir ou transmitir
o conteludo da afericdo de altura e do teste de aptidao fisica, sob pena de
eliminacao deste concurso.

Da Investigacdo Social para o cargo de Guarda Municipal Civil (Masculino
e Feminino)

4.68 A Sindicancia Social sera realizada aos candidatos aprovados no Teste de
Apitdo Fisica e terd como objetivo identificar se o candidato tem bons
antecedentes criminais, se é procurado pela Justica, se é alcodlatra, violento e
agressivo ou sem tem desajustos no servi¢o militar obrigatorio.

4.68.1 A Sindicancia Social sera realizada pela CONSCAM em data a ser
informada oportunamente.

4.69 Ao candidato sO sera permitida a participacdo na Sindicancia Social na
respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocacado, a ser
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.angatuba.sp.gov.br.

4.69.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
convocacao para a realizacdo da Sindicancia Social, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.70 Os candidatos convocados através de Edital irdo tomar ciéncia da relacao
dos documentos a serem entregues para inicio da Sindicancia Social, dentro de
prazo estabelecido no Edital de Convocacéo.

4.71 Entende-se por Sindicancia Social a investigacdo da vida publica do
candidato, através de avaliacdo objetiva de documentos e atestados, a fim de
gue se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral que serdo atestados
através de documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuicéo de
feitos pelo candidato.

4.72 Os documentos a serem fornecidos pelo candidato a Sindicancia Social,
além de outros solicitados quando da convocacgéao, séo:

a) Declaracéo do candidato de que nao foi demitido a bem do servico publico de
cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissao ou de funcéo publica,
nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a presente etapa do Concurso Publico
(formulério préprio);
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b) Declara¢cdo do candidato de que néo € aposentado por invalidez;

c) Certiddes dos seguintes 6rgdos que comprovem nao haver condenacgao
criminal, com transito em julgado:

c.l. Tribunal de Justica de S&o Paulo - 12 na comarca em que reside e 22
instancia,

c.2. Justica Federal e Juizado Especial Federal Criminal - Secao Judiciaria de
Séo Paulo;

c.3. Justica Militar Estadual de Sao Paulo;

c.4. Justica Militar Federal;

c.5. Juizado Especial Criminal da Comarca de Angabuta-SP;
c.6. Justica Eleitoral Criminal.

d) Folha de Antecedentes Criminais (FAC) emitida pela Guarda Civil Municipal e
pela Policia Civil de Sdo Paulo, que comprove nao haver antecedentes criminais,
bem como de ex-militares que tenham servido nas Forcas Armadas.

e) Declaracao firmada pelo candidato em que conste:

I. N&o estar cumprindo sancgdo penal, civil, administrativa por atos de
improbidade administrativa, previstos nos artigos 9°, 10 e 11, da Lei Federal n°
8.429/92, aplicada por 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta e
indireta do Poder Executivo, bem como, pelo Legislativo, Judiciario das esferas
federal, estadual ou municipal;

II. N&o estar cumprindo sancédo penal ou disciplinar aplicada pelas seguintes
instituicdes: Policias Militares de quaisquer dos Estados da Republica Federativa
do Brasil; Guardas Municipais de quaisquer dos municipios da Republica
Federativa do Brasil; e Forcas Armadas, ou seja, Exército, Aeronautica ou
Marinha.

[ll. Nao possuir condenagéo, com transito em julgado, em processo criminal na
Justica Comum, Justica Federal, Justica Militar Federal e Justica Militar Estadual,
ou mesmo em Juizado Especial Criminal Estadual ou Juizado Especial Federal
Criminal, de nenhum outro Estado da Republica Federativa do Brasil, sob pena
de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos legais;

IV. Ter idoneidade moral e social, vez que ndo se enquadra em nenhuma das
hipéteses seguintes que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade:

a) Habitualidade na prética de transgressoées disciplinares e no descumprimento
dos deveres de assiduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade;
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b) Pratica de ato de deslealdade as instituices legalmente instituidas;

c) Manifestacdo de desrespeito as autoridades e a atos legitimos da
Administracdo Publica;

d) Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

e) Relacionamento ou exibicAo em publico com pessoas de notérios e
desabonadores antecedentes criminais ou morais;

f) Pratica de ato que possa comprometer a funcdo de Guarda Civil Municipal;

g) Uso de substancia entorpecente de qualquer espécie, pratica de ato tipificado
como infracdo penal ou qualquer pratica atentatéria a moral e aos bons
costumes;

h) Participacédo ou filiacdo como membro, socio ou dirigente de entidade ou
organizacgao cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario ao Estado
Democratico de Direito.

i) Existéncia de registros criminais;

j) Declaracao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa.

4.73 Sao fatos que causarado a declaracado de INAPTO para exercicio do cargo
de Guarda Civil Municipal de Angatuba:

| - prética de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio de cargo
policial,

Il - pratica de ato de improbidade administrativa;

Il - pratica de ato de violéncia fisica ou agressdo moral;

IV - prética de ilicito administrativo no exercicio da fungéo publica;

V - prética de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

VI - demissdo de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissdo, em
qualquer 6rgdo da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual,
distrital e municipal, mesmo que com base em legislacéo especial;

VII - demisséo por justa causa nos termos da legislacao trabalhista;

VIII - existéncia de sentenca penal condenatoria transitada em julgado;

IX - participacdo em grupo paramilitar ou organizacao criminosa;

X - relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e
desabonadores antecedentes criminais;
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Xl - vicio de embriaguez;

XII - uso de droga ilicita;

XIlI - pratica habitual de jogo proibido;

XIV- habitualidade em descumprir obriga¢des legitimas;

XV - tatuagem que faca apologia a ideias discriminatdrias ou ofensivas aos
valores constitucionais, que expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem
a violéncia e a criminalidade, ou incentivem a discriminacdo de raca e sexo ou
qualquer outra forca de preconceito ou, ainda, que faca alusdo a ideia ou ato
ofensivo a policia.

XVI - declaragfes publicas ou participagdo em atos que signifiguem apologia ao
crime, uso de droga ilicita ou exalte organiza¢cGes criminosas;

XVII - declaracdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida
pregressa;

XVIII - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

4.74 No caso do candidato ser ou ter sido Servidor Publico, devera entregar a
comprovacdo do motivo da demisséo, dispensa ou exoneracédo, no caso de ex-
servidor Civil ou Militar das esferas Federal, Estadual ou Municipal, para
verificacdo de eventuais impedimentos do exercicio de Func¢éo Publica.

4.75 Além da entrega dos documentos exigidos neste Capitulo, o Municipio de
Angatuba ou a CONSCAM também podera solicitar outros documentos.

4.76 Sera passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, o candidato que:

| - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Capitulo, nos
prazos estabelecidos;

Il - apresentar documentos falsos;
[l - apresentar documentos rasurados;

IV - tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 4.73
deste Capitulo;

V - tiver omitido informagbes ou faltado com a verdade, quando do
preenchimento da Ficha de Informac¢des Confidenciais ou de suas atualizac¢des.

4.77 ApOGs analise desses elementos, o candidato sera excluido do Concurso
Publico se verificada a condenagcao em qualquer tipo de crime ou outra situacao
desabonadora.
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4.78 Esta etapa sera eliminatéria, sendo o candidato considerado APTO ou
INAPTO na Sindicancia Social.

4.78.1 Os candidatos considerados INAPTOS ou que ndo comparecerem
quando convocados, serdo excluidos automaticamente do Concurso Publico.

4.79 O Resultado da Sindicancia Social sera publicado no Diario Oficial
Eletrbnico do Municipio e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.angatuba.sp.gov.br.

4.80 Os motivos de inaptidao do candidato poderdo ser conhecidos pelo proprio
interessado, mediante recurso conforme previsto no item 8.2.1 deste edital.

4.81 O acesso aos motivos de inaptiddo sera facultado exclusivamente ao
candidato, pessoalmente, portando documento de identidade.

4.82 Os motivos de inaptiddo possuem carater meramente informativo, a fim de
possibilitar que os candidatos conhecam as razdes da sua inaptiddo, entretanto,
ndo serdo discutidos aspectos técnicos e 0 mérito das avaliagdes.

4.83 A Sindicancia Social serd, também, realizada durante todo o certame,
podendo o candidato ser eliminado em qualquer etapa, inclusive durante o curso
de formacéo, se verificado qualquer ato em desacordo com o0 previsto neste
capitulo.

Do Teste Psicoldgico para o cargo de Guarda Municipal Civil (Masculino e
Feminino)

4.84 Os candidatos aprovados na Investigacado Social para o cargo de Guarda
Civil Municipal (Feminino/ Masculino), observada a ordem de classificacéo, seréo
submetidos a Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério.

4.85 A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada em local, data e horario a ser
definido, oportunamente, por meio de Edital de Convocacao, que sera publicado
no Diario Oficial Eletrdbnico do Municipio e nos enderecos eletrbnicos
www.conscamweb.com.br e www.angatuba.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

4.85.1 Caso nao exista no Municipio de Angatuba-SP local adequado para a
aplicacado da Avaliacdo Psicoldgica (Local/ Psicélogo Credenciado na Policia
Federal), a CONSCAM reserva-se ao direito de realizar a Avaliacdo em cidades
proximas, onde exista local adequado para aplicacdo da Avaliacdo, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

4.86 As informacOes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a Avaliacéo
Psicolégica serao divulgadas, conforme estabelecido no item anterior.

4.86.1 Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Avaliacdo

Florian6polis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lengois Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sé&o Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br


mailto:contato@conscamweb.com.br
http://www.conscamweb.com.br/

©

CONSCAM

Psicolégica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo.

4.86.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliacdo
Psicolégica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

4.86.3 O candidato somente podera realizar a Avaliacao Psicolégica se estiver
portando Documento Oficial de Identidade original, conforme Capitulo 4.13 deste
Edital.

4.87 A Avaliacao Psicologica ao qual o candidato sera submetido sera realizada
por psicologos credenciados pela Policia Federal, seguindo as exigéncias legais
necessarias para o porte de arma de fogo, em cumprimento do disposto na Lei
n°® 10.826 de 22/12/2003, no art. 4°, inciso lll, instrugdo normativa n° 001
DG/DFP, de 26/02/2004, ordem de servico n°® 001 de 11/08/2004, bem como
legislacdo especifica vigente, que tratam da afericdo de avaliacdo psicoldgica
para aquisicao e porte de arma de fogo, do Sistema Nacional de Armas, e sera
de carater eliminatorio.

4.88 A Avaliagdo Psicologica sera realizada em conformidade com as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia, bem como, as normas vigentes
para o porte de arma e consistira na aplicacdo de instrumentos de avaliacdo que
serdo aplicados de acordo com as normas técnicas dos manuais.

4.88.1 Os Testes Psicologicos a serem utilizados, sdo validados em nivel
nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados
em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza e
poderdo ser aplicados tanto individual como coletivamente.

4.89 Para efeito de conclusdo sobre a Avaliacdo Psicolégica, o candidato ao
porte de arma de fogo na funcdo de Guarda Civil Municipal (Feminino/
Masculino) devera ser considerado APTO ou INAPTO.

4.89.1 Seré divulgada lista contendo, exclusivamente, os nomes dos candidatos
considerados APTOS no Resultado Final da Avaliacdo Psicologica. Os demais
candidatos seréo considerados INAPTOS.

490 Serdo considerados APTOS os candidatos que responderem
satisfatoriamente a todos o0s instrumentos utilizados na avaliacdo, estando
posicionados na faixa de normalidade contidos nos manuais dos instrumentos
utilizados.

4.90.1 A classificacdo INAPTO na Avaliacéo Psicoldgica, € restrita apenas a este
certame, nao significara, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que o candidato ndo
atendeu aos requisitos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao Cargo,
a época dos testes.

4.90.2 Nenhum candidato INAPTO sera submetido a nova Avaliacdo Psicoldgica
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no presente Concurso Publico.

4.91 A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Avaliacéo
Psicoldgica sera de sua exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade
de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local da Avaliagéo, sendo eliminado do Concurso Publico.

4.92 O local de realizacdo da Avaliacdo Psicologica serd de acesso exclusivo
dos candidatos convocados e da Equipe de Coordenacdo, Psicologos e
Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de
candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida Avaliacéo.

4.93 O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica
deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e
silencioso.

4.94 O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletronicos (agenda
eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido,
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

4.95 A CONSCAM e o Municipio de Angatuba ndo se responsabilizardo por
perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizacdo da Avaliacdo Psicologica, nem por danos neles
causados.

4.96 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Avaliacédo Psicol6gica seja
qual for o motivo alegado.

4.97 O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Avaliacao
Psicolégica com sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com
alteracdo da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido de realizar a
Avaliacdo Psicolégica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta
ocorréncia.

4.98 Sera facultado ao candidato considerado INAPTO solicitar a realizacao do
procedimento denominado Entrevista Devolutiva, para conhecimento das razdes
de sua “inaptidao”, por meio de interposicao de recurso, nos ternos do Capitulo
16, deste Edital.

4.98.1 A Entrevista Devolutiva € o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo explica ao candidato o motivo
de sua “inaptidao” ao propésito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese
alguma, considerada como nova oportunidade de realizacdo da Avaliagao ou
possibilidade de alteracédo de resultado.

4.98.2 Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do
Psic6logo, nas resolucbes do Conselho Federal de Psicologia e nas orientacdes
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do Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo, esse procedimento somente
ser& divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual.

4.98.3 Nao seré permitido ao candidato, nem ao Psicélogo contratado, gravar a
sessao de conhecimento e nem retirar ou reproduzir os Testes Psicoldgicos e as
Folhas de Respostas.

4.98.4 A Entrevista Devolutiva sera realizada em data e local a serem divulgados
por ocasido da resposta do respectivo recurso.

Da Avaliacdo Médica para o cargo de Guarda Municipal Civil (Masculino e

Feminino)

4.99 Para a Avaliagdo Médica serdo convocados todos candidatos considerados
APTOS no Teste Psicologico.

4.100 A Avaliacdo Médica sera realizada em local, data e horario a ser definido,
oportunamente, por meio de Edital de Convocacédo, que sera publicado no Diario
Oficial  Eletrbnico do Municipio e nos enderecos eletronicos
www.conscamweb.com.br e www.angatuba.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

4.100.1 Caso nao exista no Municipio de Angatuba-SP local adequado para a
aplicacao da Avaliacdo Médica, a CONSCAM reserva-se ao direito de realizar a
Avaliacdo em cidades proximas, onde exista local adequado para aplicacdo da
Avaliacdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

4.100.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
convocacado para a realizacdo da Avaliacdo Médica ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.100.3 Ao candidato somente serd permitida a participacdo na Avaliacéo
Médica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informacdes constantes no Edital de Convocacao.

4.100.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a Avaliacao
Médica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Documento
Oficial de Identidade original, conforme item 4.13 deste Edital.

4.101 A Avaliacdo Médica serd realizada por inspecdo de saude, com exame
fisico e apresentacdo de exames complementares custeados pelo candidato
conforme item 4.101.3, e visam identificar/avaliar se o candidato possui as
condi¢cbes fisicas necessarias para desempenhar as funcées do Cargo de
Guarda Civil Municipal (Feminino/ Masculino), conforme estabelecido a seguir:

4.101.1 Clinico:

4.101.1.1 Avaliacdo otorrinolaringolégica completa constara de: otoscopia,
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acuidade auditiva e exame clinico otorrinolaringolégico, visando identificar as
patologias (otites, mastoidites, perfuracdo de membrana timpanica, transtornos
da funcédo vestibular, alteracdes auditivas conforme anexo C — itens | e Il da
Resolucdo n° 4.278/2013, surdomudez, desvio de septo nasal com alteracbes
funcionais, rinossinusites, destruicdo total ou parcial da piramide
osteocartilaginosa nasal ou do septo nasal, anomia, distarbio da voz e/ou da fala
com repercussdo funcional, paralisia ou paresia da laringe, doencas ou
alteracdes otorrinolaringolégicas persistentes e/ou incuraveis ou que deixem
sequelas) com emisséo de laudo atestando existéncia ou ndo destas doencas.

4.101.1.2 Exame de acuidade auditiva, compfe-se de: Audiometria tonal: A
audiometria sera realizada pela via aérea nas frequéncias de 250,500, 1000,
2000, 3000, 4000, 600 e 8000 Hz, e pela via 6ssea, nas frequéncias de 500,
1000, 2000, 3000, 4000 Hz, se o limiar aéreo for maior que 25db. Audiometria
vocal: a determinacdo dos indices de reconhecimento da fala (IRF) sera
realizada a partir da apresentacao por via aérea de palavras balanceadas a partir
da média aritmética das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz obtidos através da
audiometria tonal. Estas palavras deverdo ser reconhecidas e repetidas com
acerto percentual normal entre 88 e 100%.

4.101.1.3 Avaliacdo oftalmologica devera constar de exame de acuidade visual
com e sem correcdo, biomicroscopia, fundoscopia, teste de estereopsia/visao de
profundidade, tonometria (binocular), motilidade ocular (binocular) e teste de
visdo cromatica (Ishihara). Os candidatos j& submetidos a cirurgia refrativa
deverdo também fazer topografia de cOrnea e paquimetria. A medida da
acuidade visual, pela tabela de optotipos, obedecera aos seguintes critérios:

a) A distancia entre o candidato e os optotipos deve ser de 5,0 (cinco) metros;

b) O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser
submetido ao exame;

c) Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen. O candidato devera atingir a
acuidade visual sem correcéo igual, ou melhor, a 20/40 (0,5) em cada olho e
também atingir a acuidade visual com correcdo (6culos) igual a 20/20 (1,0) em
cada olho.

d) A iluminacdo do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se 0s
extremos e a incidéncia direta da luz ou reflexos externos sobre os olhos;

e) O exame podera ser realizado com ortorater, como alternativa ao uso da
tabela de optétipos de Snellen;

f) O exame sumario do equilibrio muscular sera realizado através do Ponto
Préoximo de Convergéncia (PPC).

g) O candidato devera apresentar Visao Binocular Normal, ou seja, fusao de 3°
grau ao teste de estereopsia.

h) O exame de senso cromatico devera ser realizado através do Teste de
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Ishihara.

i) Auséncia de doencas que impossibilitem ou prejudiguem o desempenho
PLENO das atribuicbes do cargo.

4.101.1.3.1. Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmologica, o candidato
devera trazer relatério recente (Gltimos 30 dias) no qual conste que: a técnica
cirurgica utilizada foi a Ceratectomia Fotorrefrativa (PRK) ou a Ceratomileusis in
situ por laser (LASIK)”, devendo ter sido realizada ha, pelo menos, 6 meses e
que apresenta resultado pds-operatorio considerado como sucesso (e
respeitando exigéncia dos itens de acuidade visual sem e com correcédo visual
desta Resolugdo, sem uso de lente de contato) e com refracdo estavel ha 6
meses; resultado de paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apos a
cirurgia refrativa (constando valor acima de 410 micras pdés-operatoria); -
resultado de topografia computadorizada de coérnea pds-operatdria (sem
ectasiacorneana induzida pela cirurgia refrativa) e estavel ha 6 meses.

4.101.2. Odontolégico.

4.101.3 Os exames de saude complementares serdo custeados pelo candidato
e deverdo ser realizados somente em laboratérios, clinicas ou hospitais
credenciados pelo Sistema de Salde e deverdo ser entregues na data e horério
a serem definidos conforme item 14.100 deste Capitulo, sendo estes 0os exames:

a) Toxicoldgicos de larga janela de deteccéo;
b) radiografia do térax, em incidéncia pdstera anterior com laudo médico;

c) sangue: imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi; hemograma completo
(contagem e indices hematimétricos da série vermelha, série branca e
plaguetas); dosagem de glicose; anti-HIV; HBS Ag; anti-HCV (em caso de
positividade, fazer PCR — Reacédo da Cadeia da polimerase do virus da hepatite;

d) transaminase glutamico-piravico (TGP); gama glutamiltransferase (Gama GT);
creatinina; TSH; urina: rotina; teste para deteccao de metabdlitos de THC; teste
para deteccdo de metabdlitos de cocaina;

e) exame parasitologico de fezes;
f) eletroencefalograma;
g) eletrocardiograma, com laudo.

4.102 Os exames médicos mencionados acima deverdo ser realizados a
expensas do candidato e neles devera constar o nome completo do candidato,
que deveré ser conferido quando da avaliacdo médica.

4.103 Em todos os exames e avaliacdes clinicas, além do nome do candidato,
devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no
orgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
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inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.

4.104 Serdo aceitos exames laboratoriais, as avaliacbes e 0s exames
complementares realizados, no maximo, nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores
a data estabelecida para o Exame Clinico.

4.105 A critério do profissional especializado, podera ser solicitado ao candidato
a realizacdo de outros exames meédicos laboratoriais e complementares e
avaliacbes médicas especializadas, além dos previstos neste anexo, para fins
de elucidacdo diagndstica, complementacdo e(ou) correcdo, que deverao ser
apresentados no prazo de até 8 dias e as suas expensas.

4.106 Por ocasidao da publicacdo do Edital de Convocacdo para a Avaliacdo
Médica, poderdo ser acrescentados outros exames, a serem entregues pelos
candidatos, se a Comisséao do Concurso Publico, assim verificar a necessidade.

4.107 O candidato submetido a Avaliacdo Médica devera apresentar todos os
exames solicitados em Edital de Convocacao para a Avaliacdo Médica.

4.108 Esta etapa sera eliminatéria sendo o candidato considerado APTO ou
INAPTO na Avaliacdo Médica.

4.108.1 Serao considerados INAPTOS os candidatos que:

a) apresentarem alteracdes clinicas ou outras patologias que: impecam o
exercicio da funcdo do Guarda Civil Municipal Il — GCM Il (Feminino/
Masculino); sejam determinantes de frequentes auséncias; sejam
potencializadas com as atividades a serem desenvolvidas; sejam capazes de
gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato
ou de outras pessoas; ou sejam potencialmente incapacitantes a curto prazo;

b) apresentarem o Resultado Positivo para o uso de substancias entorpecentes
ilegais; e

C) que nao apresentarem os exames solicitados por ocasido da realizacdo da
Avaliacdo Médica ou que apresentarem extemporaneamente.

4.109 Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliacdo Médica seréo
eliminados do Concurso Publico.

4.110 O Resultado da Avaliagdo Médica serad divulgado no Diario Oficial
Eletrbnico do Municipio e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.angatuba.sp.gov.br.

4.11 A aprovagao na Avaliagdo Médica ndo desobriga o candidato do Exame
Médico Admissional a ser feito quando de sua nomeacédo, o qual avaliard sua
aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuicbes pertinentes ao
Guarda Civil Municipal (Feminino/ Masculino).

()
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5.6 Os candidatos para o cargo de Guarda Civil Municipal (masculino e feminino)
considerados aprovados serdo aqueles considerados APTOS ou
CLASSIFICADOS no Exame Antropométrico, Teste de Aptidao Fisica (TAF),
Investigacéo Social, Teste Psicologico e na Avaliagao.

5.7 Os candidatos para o cargo de Guarda Civil Municipal (masculino e feminino)
considerados INAPTOS ou DESCLASSIFICADOS no Exame Antropométrico,
Teste de Aptidao Fisica (TAF), Investigacdo Social, Teste Psicolégico ou na
Avaliacdo Médica, serdo eliminados do concurso publico.

08 - O Anexo | — Da Descricdo das Atribuicdes para os cargos de Guarda Civil
Municipal — Feminino e Guarda Civil Municipal — Masculino, passa a consta da
seguinte forma:

Guarda Civil Municipal — Masculino e Feminino

| - proteger entidades publicas, bens, servicos e instalagdes do Municipio de
Angatuba,;

Il - garantir a preservacdo dos proprios municipais, do patriménio historico,
cultural, ecologico e paisagistico, adotando medidas educativas e preventivas,
por meio de fiscalizacédo e prevencao;

lll - proteger o meio ambiente, garantindo a preservagcdo da fauna, flora e
mananciais;

IV - exercer a atividade de orientacdo e protecdo dos agentes publicos e dos
usuarios dos servicos publicos;

V - apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa,
VI - atuar, em conjunto com a Defesa Civil do Municipio de Angatuba, nos casos
de calamidade publica, grandes sinistros ou quando estiverem em risco bens,
servicos e instalagBes municipais e, em outras situacdes excepcionais, a critério
do Chefe do Poder Executivo;

VII - atuar na fiscalizacdo, no controle e na orientagdo do trafego e transito;

VIII - promover a realizagdo de cursos, treinamentos, selecdes, seminarios e
outros eventos, visando ao constante aperfeicoamento de seus integrantes;

IX - apoiar as acdes dos demais 6rgdos de seguranca publica na prevencao e
diminuic&o da criminalidade no Municipio;

X - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servigos e instalacdes
municipais;

Xl - prevenir, inibir e reprimir atos que atentem contra os bens, instalacdes e
servigos municipais, priorizando a seguranga escolar;

XIl - promover mecanismos de interacdo com a sociedade civil, a fim de
identificar solugBes para problemas e implementar projetos locais voltados a
melhoria das condi¢des de seguranca nas comunidades;

XIII - atuar, em parceria com outros Municipios e 6rgaos estaduais e federais,
objetivando a pratica de acdes integradas e preventivas;

XIV - atuar, de forma articulada, com os érgdos municipais de politicas sociais,
visando a ac¢0Oes interdisciplinares de seguranca no Municipio de Angatuba;

XV - estabelecer a integracdo com os 6rgdos detentores do poder de policia
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administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacao das
politicas de ordenamento urbano municipal.

09 — Os candidatos deverdo acompanhar as datas para a convocacao das fases do
Concurso Publico para o cargo de Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino) de
acordo com as publicacdes no site www.conscamweb.com.br,
www.angatuba.sp.gov.br e publicagdes no diario oficial do municipio.

10 — O Anexo V (Cronograma) passa a constar da seguinte forma:

ANEXO V
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 24/02/2023
Periodo de inscricdes e disponibilizacdo do boleto Das 10h00min do dia 13/03/2023 as
bancério, inclusive 22 via 16h00min do dia 28/03/2023
Data limite para pagamento das inscri¢cdes 29/03/2023
Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos 06/04/2023
Prazc_) de Recursos com relagdo aos candidatos 07, 10 e 11/04/2023
Inscritos
Divulgacéo da retificacdo da rela¢éo dos candidatos
inscritos (se houver) e convocacgéo com indicacdo do 14/04/2023
local e horario da realizacdo da prova objetiva
Realizacdo das Provas Objetivas 23/04/2023
Divulgacéo de Gabarito das Provas. 24/04/2023

Prazo de Recursos em relacdo ao Gabarito das

Provas Objetivas. 25, 26 e 27/04/2023

Divulgacdo do Julgamento dos Recursos e de Titulos 04/05/2023
Divulgacdo da Retificacdo e Homologacdo do

Gabarito (se houver) e Divulgacdo da Nota da Prova 11/05/2023
Objetiva.

Prazo de Recursos em relagdo as Notas das Provas
Objetivas e de Titulos

Publicacdo da retificacdo e/ou homologagcdo do
resultado final e Publicagcdo da homologacdo do 23/05/2023
Concurso Publico
* As datas acima poderédo sofrer alteragdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural da Prefeitura do
Municipio de Angatuba — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.angatuba.sp.gov.br. As
publicacdes também serdo realizadas no Jornal CNet. e Diario Oficial do Municipio Angatuba.

12, 15 e 16/05/2023

11 — Os demais itens do edital de abertura das inscri¢cdes ficam ratificados.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Angatuba, 06 de marco de 2023.

NICOLAS BASILE ROCHEL
Prefeito Municipal
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