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Expediente

Producao editorial: DIARIO OFICIAL.

Este documento é veiculado exclusivamente na
forma eletronica.

Prefeitura Municipal de Angatuba

Juridico

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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Esta e outras edicOes poderao ser consultadas
no seguinte endereco eletronico:
www.angatuba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

As consultas sao gratuitas e nao necessitam de
cadastros

Entidades

Camara Municipal de Angatuba

CNPJ: 67.360.818/0001-96

Telefone: (15) 3255-2484

Celular:

E-mail: cmangatuba@camaradeangatuba.sp.gov.br
Rua Cornélio Vieira de Morais, n? 161 - Centro - CEP:
18240-000

Angatuba - SP

Site: https://www.camaradeangatuba.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Angatuba

CNPJ: 46.634.234/0001-91

Telefone: (15) 3255-9500

Celular:

E-mail: gabinete@angatuba.sp.gov.br

Rua Jodo Lopes Filho , n2 120 - Centro - CEP: 18240-000
Angatuba - SP

Site: www.angatuba.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Angatuba

Prefeitura do Municipio de Angatuba
Rua Jodo Lopes Fitho, 120, Centro
CEP 18240-000 - Angaruba - SP
Tel: (15)3255 9500

LEI COMPLEMENTAR N°. 067/2024
De 20.05.2024

“Dispoe sobre a ampliacdo do quadro de pessoal efetivo da
Prefeitura do Municipio de Angatuba, alterando o quadro
de pessoal da Lei Complementar 01, de 11 de dezembro de
2013, alterada pela Lei complementar n° 60, de 21 de
novembro de 2023 e da outras providéncias”.

NICOLAS BASILE ROCHEL, Prefeito do Municipio de Angatuba, usando das atribuicées que |he
séo conferidas por Lei:

FAZ SABER, que a Camara do Municipic de Angatuba aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica ampliada as vagas nos empregos permanentes relacionados, nas quantidades e
referéncias indicadas, a serem incluidas no Anexo que especifica, junto ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Angatuba:

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES E

ENDEMIAS

Artigo 2° - O anexo |l do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Angatuba, constante na Lei
Complementar n° 01, de 11 de dezembro de 2013, alterada pela Lei complementar n® 60, de 21 de
novembro de 2023, em face da ampliacdo, passardo a vigorar com suas alteragdes correspondentes que
fazem parte integrante desta lei.

Artigo 3°- As despesas decorrentes com esta lei correrdo por conta de dotacdes orgamentarias proprias,

suplementadas se necessario.

Artigo 4°- Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢gbes em contrario.

Prefeitura do Municipio de da}uba, 20 gje majo de 2024.
ngLE QEL

Frefeito Wunicipal

Prefeitura de Angatuba
Rua Joao Lopes Filho n® 120 - Centro - CEP: 18240-000 - Angatuba-SP
Tel. (15) 3255-9500 - www.angatuba.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Angatuba

Rua JodGo Lopes Filho, 120, Centro
CEP 18240-000 - Angatuba - SP
Tel: (15)3255 9500

ANEXO |
ALTERA O ANEXO Ill DA LEI COMPLEMENTAR N° 001/2013
QUADRO DE EMPREGOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
CONTROLES DE ENDEMIAS - PROVIMENTO EFETIVO

(MENSALISTA)
_ Jornada i
DENOMINACAO DO EMPREGO REF. | Vagas Formacgao minima de Escolaridade
Semanal
Agente Comunitario de Salde A 31 40 Ensino Fundamental Completo
Agente de Controle de Vetores e . o
) A 11 40 Ensino Meédio Completo
Endemias

Prefeitura de Angatuba
Rua Jodo Lopes Filho n® 120 - Centro - CEP: 18240-000 - Angatuba-SP

Tel. (15) 3255-9500 - www.angatuba.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Angatuba

Prefeitura do Municipio de Angatuba

Rua Jodo Lopes Fitho, 120, Cenitro
CEP [8240-000 - Angatuba - SP
Tel: (15)3255 9500

LEI COMPLEMENTAR N° 068/2024
De 28.05.2024

“Altera os anexos I, IV e Xll da Lei complementar n° 001,
de 11 de abril de 2013 alteradas pela Lei complementar n°
54, de 31 de janeiro de 2024 e lei complementar n° 65, de 07
de margo de 2024, em face da unificacdo dos cargos e
modificagdo da jornada de trabalho e da outras
providéncias”

NICOLAS BASILE ROCHEL, Prefeito do Municipio de Angatuba, usando das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas por Lei:

FAZ SABER, que a Camara do Municipio de Angatuba aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada o anexo IV e Xl da Lei complementar n°® 001, de 11 de abril de 2013, alterada pela
Lei complementar n° 54, de 31 de janeiro de 2024 e lei complementar n° 65, de 07 de marco de 2024, que
dispde sobre as fungdes de cuidador social e monitor da casa abrigo, para unificar essas fungbes em um

Unico cargo, denominado “Cuidador Social e Monitor da Casa Abrigo”.

Art.2°. O "Cuidador Social e Monitor da Casa Abrigo" tera como atribuicées o acompanhamento e
assisténcia a pessoas em situagao de vulnerabilidade psicossocial, bem como a gestao do ambiente e

das atividades desenvolvidas nas casas abrigo e unidades de acolhimento institucional.

Art. 3°. Fica facultada a realocagéo dos servidores ocupantes do cargo de "Cuidador Social e Monitor da
Casa Abrigo" entre as unidades da Residéncia Terapéutica, Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) e
Casa Abrigo, conforme necessidade e conveniéncia administrativa, visando preservar a ordem e a

eficiéncia no ambiente de trabalho.

Art.4°. Os empregos de provimento efetivo indicados no Anexo | da presente Lei Complementar teréo a
sua jornada de trabalho reduzida de 44 (guarenta e quatro) horas semanais para 40 (quarenta) horas

semanais, sem prejuizo dos vencimentos, que se manterdo inalterados

Art.5°. Altera-se os Anexos “lI"” do Quadro de Empregos de Provimento Efetivo (Mensalista), “IV” do
Quadro de Empregos de Provimento Efetivo (Horista) e “XII” do Quadro de Atribuigbes de Empregos de
Provimento Efetivo, constantes na Lei Complementar n°® 01, de 11 de dezembro de 2013, alteradas pela

Prefeitura de Angatuba
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Prefeitura do Municipio de Angatuba

Rua Jodo Lopes Filho, 120, Centro
CEP 18240-000 - Angatuba - SP
Tel: (15)3255 9500

Lei complementar n° 54, de 31 de janeiro de 2024 e lei complementar n° 65, de 07 de margo de 2024, em
face da unificagdo dos cargos e modificagdo da jornada de trabalho, passardo a vigorar com suas

alteracdes correspondentes conforme Anexo |, Il e |ll que fazem parte integrante desta lei.
Art.6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 7°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 28 de maio de 2024.
A

(o) SZI ROCHEL

Prefeito /Municipal

f
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Prefeitura do Municipio de Angatuba
Rua Jodo Lopes Filtho, 120, Centro
CEP [8240-000 - Angatuba - SP
Tel: (15)3255 9500

ANEXO |
ALTERA O ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 001/2013 (alterado pela Lei Complementar n° 65,
de 07.03.2024)
QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(MENSALISTA)
DENOMINAGAO DO EMPREGO REF. | Vagas gg;'\‘:::' Formagao minima de Escolaridade
Agente de Organizagéo Escolar E 23 40 Ensino Médio Completo
Agente Fiscal D 07 40 Conforme Area Especifica (Anexo XI)
Agente Municipal de Transito F 06 40 Ensino Médio Completo + CNH AB
Agente Operacional B 86 40 Ensino Fundamental Incompleto
Agente Operacional de Laticinio E 01 40 Ensino Fundamental Incompleto
: Ensino Fundamental Incompleto +
Ajudante de Corte e Costura A 02 40 Conhec. na Fungao
Ajudante de Setor de Esportes A 01 40 Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Médio Completo +
Almoxarife G 03 40 Conhecimentos na Fungéo +
Conhecimento em Informatica
Assistente Social J 17 30 Superior Completo + CRASS

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis
Auditor Fiscal Tributario N 02 40 ou Administragéo ou Direito ou
Economia ou Gestdo Publica

Ensino Fundamental Completo +

Auxiliar Administrativo C 16 40 Conhecimento em Informatica
Auxiliar de Consultério Dentario F 14 40 Ensino Médio + Registro no CRO
Auxiliar de Creche F 06 40 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Enfermagem F 22 40 Ensin%:?l?fz?:; ;2' n,? img (l)e't?oE-ll;ICurso
Auxiliar de Laboratério F 02 40 Ensino. g:gﬂiirﬂaep;ael ;:aobn;?alfé?i; Curso
Auxiliar de Veterinario F 01 40 Esveiis Ml Clreg da Al lar e
Auxiliar Operacional A 197 40 Ensino gg:g::ir:a;:;;gr:pleto *
Auxiliar Técnico de Educagao M 02 40 Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo + dominar os
Analista de Controle Interno M 02 40 conceitos relacionados ao controle
interno e a atividade de auditoria,

Prefeitura de Angatuba .
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CEP 18240-000 - Angatuba - SP
Tel: (15)3255 9500

demonstrar conhecimento sobre matéria
orgamentaria, financeira e contabil, alem
da respectiva legislagéo vigente
Superior Completo + Registro no
T Conselho Regional de Biomedicina ou
Bigguimien d 03 0 Conselho Regional de Farmacia ou
Conselho Federal de Quimica
Superior Completo + dominar os
conceitos relacionados ao controle
T —n ) 01 40 interno e a at-.w@ade de audltona,‘ '
demonstrar conhecimento sobre matéria
orcamentaria, financeira e contabil, alem
da respectiva legislacéo vigente
Ensino Médio Completo + conhecimento
Comprador L 02 . na area + conhecimento de informatica

Contador P 02 40 Superior Completo + CRC

Ensino Médio Completo + curso de
fomragdo em apoio (voltado para o
atendimento de pessoas com
Cuidador Escolar E 05 40 Deficiéncia), com carga horaria de no
minimo 80 hs, promovido por instuicdo
credenciada pelo MEC ou promovido
por Secretarias de Educagéo

Continuo B 01 40 Ensino Fundamental Completo
Cozinheira B 25 40 Ensino Fundamental Completo
Diretor de Cultura e Turismo P 01 40 Ensino Superior Completo
Diretor de Educacéo e Planejamento P od 40 Ensino Superior em Pedagogia
Diretor de Esporte e Lazer P t 40 Ensino Superior e inscrigéo no CREF
Diretor de Gabinete P ot 40 Ensino Superior Completo
Diiretor Jufldics p 01 40 Ensino Superio:}:rgADgeito e inscrigéo

Ensino Fundamental Incompleto +

Eletricista E 3 40 Conhecimento na fungéo
Enfermeiro L 15 40 Superior Completo + COREN
Engenheiro Agronomo 0] 02 30 Superior Completo + CREA
Engenheiro Civil (@] 02 30 Superior Completo + CREA
Engenheiro Elétrico o] 01 40 Ensing Zug?:t?srni";r‘;gge;;'z{:::;émca
rarmacautico J 06 30 Superior Completo + registro conselho

de Farmacia

Prefeitura de Angatuba
Rua Jodo Lopes Filho n° 120 - Centro - CEP: 18240-000 - Angatuba-SP :
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Prefeitura do Municipio de Angatuba

‘e Superior Completo + registro conselho
F 3 "
onoaudidlogo J 03 30 de Fonoaudiologia
Ensino Médio Completo + formacéao
Maestro | 02 40 musical + registro na Ordem dos
Musicos do Brasil
Marceneiro F 02 40 Ensino Fundamental Incompleto
Macarico G 06 40 Ensino Fundamental Incompleto +
Conhecimento na fungéo
Monitor Escolar E 40 40 Ensino Médio Completo
Monitor de Desenvolvimento Infantil G 71 40 s Ngrmal Gorpet (Magistérip)
ou Superior Completo em Pedagogia
] Ensino Fundamental Incompleto + CNH-
Motorista E 74 40 Categoria D / E
Nutricionista J 03 30 Superior Completo + CRN
. = . Ensino Médio Completo + conhecimento
Oficial Administrativo M 33 40 witn infammatica
s : Ensino Fundamental Incompleto +
Oficial Operacional D 60 40 Conhec. na Funcao
. Ensino Fundamental Incompleto + CNH
Operador de Maquinas E 13 40 - Categoria D/E
Qrientador de Alunos B 10 40 Ensino Fundamental Completo
_ Ensino Fundamental Incompleto +
Pajem B 13 40 Conhec. na Funcéo
Procurador Juridico O 04 30 Superior Completo + OAB
Psicélogo J 15 30 Ensino Superior Completo + Registro no
Ensino Médio Completo + Conhec. de
Secretério de Escola F 18 40 Inforrfética
P . H 02 40 Ensino Médio Completo + curso Técnico
Técnico Agropecuario em Agropecuaria
P H 16 40 Ensino Médio Completo + Técnico de
Técnico em Enfermagem Enfermagem + COREN
i : - | 03 40 Ensino Médio Completo + Técnico de
Técnico em Edificagdes Edificagdes + CREA
Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Farmacia H b2 40 Técnico em Fgrmécia
Ensino médio Completo + curso técnico
Técnico em Gesso H 02 40 em gesso ortopéq_ico ou técnico em
imobilizacao
Ensino Médio completo + Técnico em
Técnico em Segurancga do Trabalho K 03 40 Seguranga do I&a_tla_alé\f + Registro no
Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Laboratorio H 04 40 Técnico de Laboratério ou Curso
Técnico em Farmacia

Prefeitura de Angatuba

Rua Jodo Lopes Filho n® 120 -
Tel. (15) 3255-9500 - www.angatuba.sp.gov.br

Centro - CEP: 18240-000 - Angatuba-SP
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Prefeitura do Municipio de Angatuba

Rua Joio Lopes Filho, 120, Ceniro
CEP [8240-000 - Angatuba - SP
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e S Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Nutrigao H 03 40 Técnico em Nutrigdo
Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Saude Bucal H 01 40 Técnico em Saude Bucal + Registro no
CRO
Terapeuta Ocupacional J 02 30 Superior Completo + CREFITO
. Ensino Médio Completo +
Tesolrslo M 01 40 conhecimentos de informatica
’ o Ensino Fundamental Completo + Curso
Torneiro Mecénico G 01 40 de Torneiro Mecanico
| Ensino Fundamental Incompleto + CNH
i = 45 40 — Categ. C/D ou E + Conhec. na Funcgéo

Prefeitura de Angatuba
Rua Joao Lopes Filho n® 120 - Centro - CEP: 18240-000 - Angatuba-SP
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Prefeitura do Municipio de Angatuba
Rua Jodo Lopes Filho, 120, Centro
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ANEXO I

ALTERA O ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 001/2013 (alterado pela Lei Complementar n° 54
de 31.01.2023)
QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(HORISTA)
% Formagdo minima de
DENOMINAGCAO DO EMPREGO REF. | Vagas | Jornada Escolaridade
Cuidador Social e Monitor da Casa Ensino Médio Completo + avaliacéo
; A/H 22 40h Flsiri
Abrigo psicologica
Dentista D/H 09 20 a 40h Superior Completo + CRO
Fisioterapeuta C/H 06 10 a 40h Superior Completo + CREFITO
Instrutor de Atividades Culturais A/H 13 10 a 40h Ensino Fundamental Incompleto
- 3 Ensino Superior em Educacao
Instrutor de Atividades Esportivas C/H 05 20 a 40h Fisica + CREF
Ensino Médio Completo + curso
Instrutor de Atividades Musicais B/H 03 10 a 30h | complementar em musica na area
de atuacao |
Ensino Superior na area da |
Intérprete de Libras B/H 03 10 a 40h | educagéo + curso de especializacao
ou pos-graduagéo em libras
Médico E/H 12 10 a 40h Superior Completo + CRM
Veterinario C/H 02 20 a40h Superior Completo + CRV

Prefeitura de Angatuba
Rua Joao Lopes Filho n°® 120 - Centro - CEP: 18240-000 - Angatuba-SP
Tel. (15) 3255-9500 - www.angatuba.sp.gov.br
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ANEXO 1l

ALTERA O ANEXO XlI DA LEI COMPLEMENTAR N° 001/2013 (alterado pela Lei Complementar n°
54, de 31.01.2023)

ATRIBUICOES DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(HORISTA)

CUIDADOR SOCIAL E MONITOR DA CASA ABRIGO

Desenvolver as atividades junto a Casa Abrigo e/ou Residéncia Terapéutica e Centro de Atengéo

Psicossocial - CAPS, sendo suas atribuigdes: cuidar das criangas, idosos, portadores de doengas
mentais, abrigados ou em tratamento; cuidar e controlar os suprimentos necessarios para o bom
funcionamento do local (alimentos, produtos de limpeza e higiene), comunicar o superior hierarquico
sempre que necessaria alguma manutengéo, garantir a organizagéo, realizar a limpeza do local, lavar e
passar as roupas, cozinhar e preparar refeigdes, organizar os armarios, pertences pessoais (vestuarios e
calgados), dar liberdade para a escolha do que utilizar, organizar os pertences coletivos (brinquedos e
medicamentos), zelar pela salde, observar as alteragbes de humor, ou aparecimento de alteragdes
fisicas (temperatura, pressdo, sono, etc), comunicando sempre o superior hierarquico, cuidar da
aparéncia dos acolhidos e internos, pentear os cabelos, dar banho, fazer a barba estimulando o aumento
da autoestima, alimentagdo e cuidados pessoais (higiene dos dentes, troca de fraudas, banho, dentre
outros), dar medicacdes conforme prescricdo médica, em caso de injetaveis procurar sempre profissionais
da saude: comprometer-se com o processo socio educativo; ajudar no rendimento escolar, estimular o
desenvolvimento de atividades da vida diaria, como higiene pessoal, bucal, alimentacao, locomogéo,
organizagdo; encaminhar as criancgas, adolescentes para as escolas, zelar pela seguranga dos abrigados
e internos, n@o permitir a entrada de pessoas estranhas, parentes e conhecidos dos acolhidos sem
permissdo do superior hierarquico, prepara e propicia atividades manuais, ocupacionais e recreativas,
desenvolve oficinas de artesanato; acompanhar as criancas, adolescentes, internos e pacientes em
atividades externas, consultas médicas, passeios e atividades culturais e sempre que for necessarios
acompanhamento, zelar pela seguranga preventiva e interativa dos acolhidos, pacientes e internos;
facilitar e incentivar a comunicagéo e a interagbes entre os moradores, incentivar a acompanhar em
atividades fisicas e passeios; procurar proporcionar conforto e tranquilizar os residentes em situacées de
crise; fazer o acompanhamento nas oficinas terapéuticas no Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS,
elaborar relatorios sobre o dia a dia do local e dos acolhidos e internos, realizar todas a funcgdes correlatas
conforme a necessidade de cada um dos acolhidos, internos e pacientes, para que tragam o bem estar,
fisico, psiquico e emocional deles. Tal fungédo ainda tem as seguintes atribuigbes: alimentar; encaminhar
as criancas para as escolas; comprometer-se com 0 processo sdcio-educativo ajudando com ©
rendimento escolar: ndo permitir a entrada de pessoas estranhas, parentes e conhecidos dos acolhidos
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sem permisséo da coordenagéo, garantir a realizagdo das tarefas determinadas para manutengdo do local
(arrumagéo, limpeza, entre outras); propiciar atividades manuais, ocupacionais e recreacionais; realizar e
acompanhar as criangas e adolescentes nas atividades externas e infernas; desenvolver em
conformidade com a proposta do servigo de acolhimento, atividades de rotinas diarias que contribuam
para o desenvolvimento de competéncias do ser e conviver, zelar pela saude e cuidados pessoais dos
abrigados (higiene dos dentes, roupas, troca de fraldas, dentre outros); acompanhar os acolhidos nos
passeios e atividades culturais, consultas e retornos meédicos, ou sempre que for necessario
acompanhamento; garantir a estabilidade da rotina diaria das criangas e adolescentes acolhidos; zelar
pela seguranga preventiva e interventiva aos acolhidos, dentro e fora do servigo de acolhimento; dar
medicagbes; organizar os armarios das criangas, bem como seus pertences pessoais (roupas, calgados)
e coletivos (brinquedos e medicamentos); informar a coordenagao do servigo de acolhimento sobre
qualquer problema de salide ou de qualquer outra natureza que fuja a rotina da Unidade com os
adolescentes e criangas; manter vigilancia constante sobre as criangas e adolescentes prevenindo
acidentes que cologuem em risco sua satde e/ou a vida dos mesmos; realizar o relatério do plantéo;
organizagdo do ambiente (sala, quartos, banheiro, cozinha e utensilios); solicitar a coordenagéo da

Unidade, material de higiene e consumo, quando necessario; executar outras tarefas afins.

DENTISTA

Executar as atividades de planejamento, superviséo, coordenagdo, organizacao, formulagéo, elaboragéo

e execugdo de trabalhos relativos a diagnostico, prognéstico e tratamento de afecgoes de tecidos moles e
duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal, prestar assisténcia odontolégica a
populagéo, segundo as diretrizes e protocolos das areas pertinentes, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugéo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela

coordenacao de equipes e por fungéo de direcao.

FISIOTERAPEUTA
Executar as atividades de supervisdo, coordenacao, orientagdo e aplicagdo de tratamento para a

recuperacdo de doentes e acidentados, empregando técnicas especiais de reeducagdo muscular para
sua reabilitacdo funcional; orientar familiares e professores nos cuidados e adaptacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucéo
dessas atividades. podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por fungoes de
direcao.

INTERPRETE DE LIBRAS
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Traduzir, na forma escrita e/ou oral, textos e imagens de qualquer natureza, da lingua brasileira de sinais
— libras para o portugués, considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e
estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico. Interpretar as aulas na lingua de sinais, de forma
simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de comunicagéo
eletrénica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes. Tratar das
caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem; fazer a critica dos
textos, auxiliar os professores na preparagdo das aulas/materiais.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS

a)na fungdo de Instrutor de Artes/ Instrutor de Dancal/ Instrutor de Informatical Instrutor de Musica/
Monitor/ Instrutor Técnico de Esportes:

Exercer o papel de lideranga, bem como de ser um motivador e promover o espirito de grupo; ministrar
por meios tedricos e praticos as técnicas passo a passo, sugerir e organizar exposi¢cbes com as
producdes realizadas pelos alunos em locais publicos; interagir com os demais monitores buscando acées
conjuntas; manter-se informados sobre os contetidos e atividades propostas, bem como atualizados por
meio de pesquisas de modo a contribuir para o bom andamento e aproveitamento junto aos alunos; zelar
pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado;
desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacdo de seus superiores e
responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no tocante ao contelido a ser abordado em
sua area de atuagdo.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

Desenvolver e aprimorar praticas esportivas de atletismo, visando o aprimoramento do atleta ou equipeg;
Promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos e habilidades dos atletas; Elaborar programas de
atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovacgdo das necessidades e na capacidade
fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execuc¢éo; Selecionar e preparar
os atletas e equipes aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de competigbes
amistosas e competitivas entre as varias equipes e atletas existentes no municipio, treinando equipes,
para garantir-lhes bom desempenho nas competicdes; Treinar e orientar escolares; Prestar assessoria
teérica e técnica para auxiliares e treinadores, transmitindo conhecimentos da é&rea (atletismo);
Supervisionar e zelar pelos servicos de conservagdo e armazenamento dos materiais e equipamento
esportivos; Participar na organizacéo e realizacao de eventos esportivos e competitivos promovidos pela
Secretaria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Prefeitura de Angatuba
Rua Jodo Lopes Filho n° 120 - Centro - CEP: 1 8240-000 - Angatuba-SP
Tel. (15) 3255-9500 - www.angatuba.sp. gouv.br

Prefeitura do Municipio de Angatuba

ICP

. & Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

Bras

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001

www.angatuba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.angatuba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.angatuba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL caco 038

Prefeitura Municipal de Angatuba Pagina 14 de 40

www.angatuba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Sexta-feira, 14 de Junho de 2024

Prefeitura do Municipio de Angatuba

Rua Jodo Lopes Filho, 120, Centro
CEP [8240-000 - Angatuba - SP
Tel: (15)3255 9500

INSTRUTOR DE ATIVIDADES MUSICAIS

Lecionar disciplinas tedricas; participar dos ensaios regulares; conhecer instrumentos musicais e a técnica
musical para executa-los; ensaiar grupos de alunos e apresentagdes; desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

MEDICO
Executar as atividades relatvas a exames médicos, emissdo de diagnésticos, prescrigdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem estar do paciente, segundo sua
especialidade, em postos de saude e demais unidades de atendimento a populagéo, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela

coordenagédo de equipes e por fungdes de direcao.

VETERINARIO
O ocupante do cargo tem como atribuicbes as atividades de Diagnéstico permanente dos servigos de
fiscalizac&o sanitaria e ambiental; orientagdo sobre as rotinas e fluxos de trabalho do pessoal dos orgéos
publicos municipais que atuam no servigo de vigilancia sanitaria e ambiental; acompanhar a saide dos
animais domésticos e de grande porte; desempenhar atividades de coordenagdo e monitoramento da
fiscalizagdo certificagdo e controle em todo territorio Municipal, Realizar fiscalizagbes em
estabelecimentos de abate de animais; Acompanhar e apresentar relatérios de atividades de fiscalizagao;
Realizar treinamentos aos agentes de combate a endemias e outros servidores que atuarem na area de
Vigilancia Sanitaria e Ambiental; Emitir parecer referente a 4rea de atuagdo; Atuar diretamente na
orientacdo dos Produtores Rurais visando a melhoria de seu rebanho; Atender individualmente ou
coletivamente aos produtores rurais, quando verificado casos de doengas no rebanho que possam
colocar em risco a saude publica ou graves prejuizos aos rebanhos no territério do Municipio; Realizar
campanhas de conscientizagdo dos Produtores Rurais visando melhorias no rebanho do Municipio;
orientagdo e treinamentos de pessoal quanto aos controles internos; executar outras atividades

correlatas.
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LEI N° 733/2024.
DE 11 DE JUNHO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DE METAS E DIRETRIZES AO PPA
2022/2025, LDO PARA 2024 E A ABERTURA DE CREDITO_ADICIONAL
SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO DE 2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

NICOLAS BASILE ROCHEL, PREFEITO MUNICIPAL DE ANGATUBA,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FAZ SABER que a Camara Municipal de ANGATUBA, Estado de S&o Paulo
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados aos anexos Il e Ill relativo as metas e programas governamentais do PPA -
Plano Plurianual para os exercicios 2022/2025 Lei Municipal n°® 433/2021 de 09 de dezembro
de 2021 e aos anexos V e VI da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024, Lei
Municipal n® 807/23 de 30 de maio de 2023, os seguintes programas governamentais projetos
e atividades incluidos por esta Lei, anexos I, lll, V e VI, que fazem parte integrante desta lei.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir no orgamento-programa do exercicio de
2024, Lei Municipal n.° 661/23, de 07 de novembro de 2023, nos termos do inciso | ao art. 41
da Lei Federal n.° 4.320/64, Crédito Adicional Suplementar no valor total de R$.404.000,00
(Quatrocentos e quatro mil reais), para reforco das seguintes dotacdes orcamentarias:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.02.00 'SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
02.02.01 JURIDICOS i
04.122.0003.2.003 | MANUTENCAO E MODERNIZACAO JURIDICO
NATUREZA X =
DESPESA FICHA | ESPECIFICACAO SUPLEMENTACAO
3.3.90.30.00 24 Material de Consumo — 01.110.0000 5.000,00 |
3.3.90.36.00 25 Outros Servicos Terceiros PF —01.110.0000 10.000,00
02.04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO : \
02.04.01 ADMINISTRACAO
04.122.0005.2.005 | MANUTENCAO E MODERNIZACAO — ADMINISTRAGCAO
NATUREZA = ~
DESPESA FICHA | ESPECIFICACAO SUPLEMENTAGAO
3.3.90.39.00 41 Outros Servicos Terceiros PJ — 01.110.0000 32.000,00_j
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02.06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC:AO
02.06.03 ENSINO INFANTIL — FUNDEB
12.365.0008.2.009 | MANUTENCAO DESENVOLVIMENTO _ENSINO INFANTIL
NATUREZA = =
DESPESA FICHA | ESPECIFICACAO SUPLEMENTACAQ
3.3.90.39.00 74 | Outros Servigos Terceiros PJ — 02.262.0000 20.000,00
02.06.05 ENSINO FUNDAMENTAL — FUNDEB
12.361.0010.2.011 | MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO — ENSINO FUNDAMENTAL
NATUREZA = =
DESPESA FICHA | ESPECIFICAGAO SUPLEMENTACAO
3.1.90.13.00 86 | Obrigagdes Patronais — 02. 262 0000 105.000,00
02.06.07 MERENDA ESCOLAR
12.306.0012.2.013 | ELABORACAO E DISTRIBUI(;AO MERENDA ESCOLAR
NATUREZA = =
DESPESA FICHA | ESPECIFICACAO SUPLEMENTACAQC
3.3.90.39.00 95 |Outros Servicos Terceiros PJ — 01.220.0000 20.000,00
02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.08.02 FUNDO SOCIAL SOLIDARIEDADE :

08.244.0016.2.022

MANUTENGAO FUNDO SOCIAL — SOLIDARIEDADE

NATUREZA

08.243.0017.2.023

MANUT

ENCAO FUNDO MUNICIPAL CRIANGAE ADOLESCENTE

DESPESA FICHA | ESPECIFICAGAO SUPLEMENTACAO
3.3.90.30.00 138 | Material de Consumo —01.510.0000 20.000,00
02.08.03 FUNDO MUNICIPAL CRIANCA E ADOLESCENTE

NATUREZA = A0
DESPESA FICHA | ESPECIFICAGAO SUPLEMENTAGC
3.3.90.39.00 145 | Outros Servigos Terceiros PJ — 01 .510.0000 20.000,00
02.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
02.10.01 MEIO AMBIENTE
18.122.0020.2.027 | MANUTENCAO NAS UNIDADES DO MEIO AMBIENTE
NATUREZA A PLEMENTAGAO
DESPESA FICHA | ESPECIFICACAO suU G
3.3.90.30.00 150 | Material de Consumo — 01.110.0000 20.000&\
3.3.90.39.00 152 |Outros Servicos Terceiros PJ — 01.110.0000 7.000,00
02.11.00 SECR MUNIC DE HABITACAO, OBRAS E SERVI(;OS PUBLICOS %
02.11.01 VIAS PUBLICAS

15.451.0022.1.041

OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA E ADAPTAQAO

|
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2y | FICHA | ESPECIFICAGAQ i i
SUPLEMENTAGAO !
4.4.90.51.00 170 | Obras e Instalagdes — 01.110.0000 145.000,00 |

VALOR TOTAL DAS SUPLEMENTA’G@ES- (R$)

404.000,00

Para cobertura dos Créditos Adicionais Suplementares abertos pelo art. 2° serdo utilizados

recursos provenientes de ANULAGAO PARCIAL, no valor

total

de R$.404.000,00

(Quatrocentos e quatro mil reais), nos termos do inciso Ill do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei
Federal n.° 4.320/64, das seguintes contas de despesas:

02.00.00 [PODER EXECUTIVO e L i
02.04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
02.04.01 ADMINISTRACAO ) e

04.122.0005.2.005

MANUTENGAO E MODERNIZACAO — ADMINISTRACAO

NATUREZA
DESPESA

FICHA | ESPECIFICAGAO

ANULAGADO

| 3.1.90.13.00

37 | Obrigagdes Patronais —01.110.0000

20.000,00

02.06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO |
02.06.03 ENSINO INFANTIL — FUNDEB ' : I
12.365.0008.1.017 | REFORMA AMPL. INSTAL. ENSINO INFANTIL
NATUREZA = =
AO
DESPESA FICHA | ESPECIFICAGAO ANULAG 4]
4.4.90.51.00 75 | Obras e Instalagdes — 02.262.0000 41.280,00 |
12.365.0008.1.018 | APARELHAMENTO INSTALACOES ENSINO INFANTIL \
NATUREZA A ANULAGAO
DESPESA FICHA | ESPECIFICACAO cC
4.4.90.52.00 76 | Equipamento Material Permanente — 02.262.0000 43.500,00 |
02.06.05 ENSINO FUNDAMENTAL-FUNDEB
12.361.0010.1.019 | REFORMA, AMPLIACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL
- i ANULAGAO
DESPESA FICHA | ESPECIFICAGCAO (o
4.4.90.51.00 90 | Obras e Instalagdes — 02.262.0000 27.613,00
12.361.0010.1.022 APARELHAMENTO,INST. ENSINO FUNDAMENTAL
NATUREZA A ANULAGAO
DESPESA FICHA | ESPECIFICACAO G
4.4.90.52.00 91 Equipamento Material Permanente — 02.262.0000 12.607,00
02.06.07 MERENDA ESCOLAR : ‘ B

12.306.0012.2.013

ELABORACAO E DISTRIBUIGAO MERENDA ESCOLAR
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Prefeitura do Municipio de Angatuba
Rua Jodo Lopes Filho, 120, Centro
CEP 18240-000 - Angaruba - SP
Tel: (15)3255 9500

NATUREZA = =
DESPESA FICHA | ESPECIFICACAO ANULACAO
3.3.90.30.00 94 Material de Consumo — 02.200.2001 20.000,00

02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMNTO SOCIAL
02.08.01 FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0016.2.021 | MANUTENGAO UNIDADES FUNDO MUNICIPAL

NATUREZA % %
DESPESA FICHA | ESPECIFICACAO ANULACAO
3.1.90.13.00 130 | Obrigacbes Patronais — 01.510.0000 20.000,00

02.08.03 FUNDO MUNICIPAL CRIANGA E ADOLESCENTE =
08.243.0017.2.023 | MANUTENGAQO FUNDO MUNICIPAL CRIANGA E ADOLESCENTE

NATUREZA = =
DESPESA FICHA | ESPECIFICAGAO ANULACAO
3.1.30.13.00 141 | Obrigacdes Patronais — 01.510.0000 20.000,00‘]'

02.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
02.10.01 MEIO AMBIENTE ; L
18.122.0020.2.027 | MANUTENCAO NAS UNIDADES DO ME[O AMBIENTE

NATUREZA = 5
DESPESA FICHA | ESPECIFICACAO ANULACAO
3.1.90.13.00 148 | Obrigacées Patronais — 01.110.0000 20.000,00
3.3.90.36.00 151 | Outros Servigos Terceiros PF —01.110.0000 7.000,00 |
02.11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAQAO OBRAS E SERVEQOS

PUBLICOS
02.11.01 VIAS PUBLICAS
15.451.0022.2.029 | MANUTENCAO DOS SERVICOS DE VIAS PUBLICAS

NATUREZA = =
DESPESA FICHA | ESPECIFICACAO ANULACAO
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil —
3.1.90.11.00 164 01.110.0000 145.000,00
3.3.90.39.00 168 | Outros Servicos Terceiros PJ 01 110. 0000 12.000,00
02.11.04 CEMITERIO : S
12.452.0025.2.032 | MANUTENCAO UNIDADES CEMITERIO
NATUREZA % i
DESPESA FICHA | ESPECIFICACAO ANULACAO
3.1.90.13.00 188 | Obrigagées Patronais — 01.110.0000 15.000,00
VALOR TOTAL DAS ANULAGOES (R$) 404.000,00
Prefeitura de Angatuba y
Rua Joao Lopes Filho n® 120 - Centro - CEP: 18240-000 - Angatuba-SP /(/
Tel. (15) 3255-9500 - www.angatuba.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipico de Angatuba

Rua Jodo Lopes Filho, 120, Centro
CEP 18240-000 - Angatuba - SP
Tel: (15)3255 9500

Art. 4° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir no orgamento-programa do exercicio de
2024, Lei Municipal n.° 661/23, de 07 de novembro de 2023, nos termos do inciso | ao art. 41
da Lei Federal n.° 4.320/64, Crédito Adicional suplementar no valor total de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), para suplementacgdo da seguinte dotag&o orgcamentaria:

02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIV
02.07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE =~
10.301.0013.2.014 | MANUTENCAO DO SISTEMA GERAL DE SAUDE

NATUREZA = -
DESPESA FICHA | ESPECIFICACAO SUPLEMENTACAOQO
3.3.90.30.00 108 | Material de Consumo — 05.301.5030 500.000,00

Art. 5° Para cobertura do Crédito Adicional aberto pelo art. 4° serdo utilizados recursos provenientes
de EXCESSO DE ARRECADAGAO, no valor total de R$.500.000,00 (quinhentos mil reais),
oriundos da proposta 36000608178202400/2024 Custeio

Art. 6° O Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro de que trata o art. 16 da Lei
Complementar n° 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal fica dispensado, tendo em vista
tratar-se de despesas a serem realizadas com recursos de ANULAGAO PARCIAL, nao
trazendo impacto nas metas programadas para o corrente exercicio.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 11 DE JUNHO DE 2.024.

NicoLAs BASILE[ROGHEL
refeito Munjcipa
/
/

,’/

Prefeitura de Angatuba
Rua Joao Lopes Filho n® 120 - Centro - CEP: 18240-000 - Angatuba-SP
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Prefeitura Municipal de Angatuba
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
(LEI FEDERAL N° 195 de 8 de Julho de 2022 - “LEI PAULO GUSTAVO”)
AUDIOVISUAL - FASE 3

A Prefeitura Municipal de ANGATUBA - SP, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, torna publico o Edital de chamamento publico e selegdo de projetos para
apoio a projetos de AUDIOVISUAL, em observancia a Lei Federal n°® 195 de 8 de
julho de 2022, “Lei Paulo Gustavo”, ao Decreto Federal n® 11.525 de 11 de maio de
2023, ao Decreto Federal n° 11.453 de 23 de marco de 2023 e segundo as
condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1 - INTRODUGAO

1.1 O Edital municipal de chamamento publico e selegdo de projetos da “Lei Paulo
Gustavo”, utilizara recursos provenientes da LEI N° 2.654, DE 06 DE SETEMBRO DE
2.023, na modalidade de fomento direto a execugao de agdes culturais locais como
previsto no artigo 8° do Decreto Federal n® 11.453, de 23 de margo de 2023.

1.2 As condigdes para a execucgdo da Lei Paulo Gustavo no municipio foram criadas
por meio do engajamento da sociedade. Na realizagdo deste Edital estdo
asseguradas medidas de democratizagcdo, desconcentragdo, descentralizagdo e
regionalizagdo do investimento cultural, com a implementagdo de agdes afirmativas,
fundamentado na previsao do Decreto n°® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentacgéao da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1.3 Poderdo ser proponentes destinatarios do fomento cultural promovido por este
Edital, as pessoas fisicas ou pessoas juridicas, com e sem fins lucrativos,
coletivo/grupo representado por pessoa fisica com atuagdo no segmento cultural, os
artistas, os produtores culturais, os gestores culturais, os mestres da cultura popular,
os curadores, os técnicos, os assistentes e outros profissionais dedicados a
realizagao de agdes culturais.

1.4 Os requisitos de habilitacdo dos projetos inscritos, serdo compativeis com as
informacgdes preenchidas no link de inscricdo e do “Termo de Execugao Cultural”
assinado pelo proponente com o poder publico, através da Secretaria Municipal de
Cultura de ANGATUBA - SP, e nao implicaréao restricbes que prejudiquem a
democratizagdo do acesso de proponentes, a politica publica de fomento adotada por
este edital em sua territorialidade, bem como pelas suas agdes afirmativas a que se
refere o artigo 16° do Decreto Federal n° 11.525, de 11 de Maio de 2023.

1.5 O proponente sera o Uunico responsavel pela veracidade das informagdes
fornecidas no ato da inscricdo, bem como por todas as informagdes complementares
prestadas no momento da inscricdo, e sempre que necessario, solicitadas
posteriormente pela Secretaria de Cultura, isentando a Prefeitura Municipal de
ANGATUBA - SP de qualquer responsabilidade civii ou penal pela sua néao
veracidade.

2 - DO OBJETO
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2.1 O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais, inscritos por Pessoa Fisica
ou Juridica, para receber apoio financeiro para realizagdo de projetos descritos nas
categorias dos itens 9 e 10, deste Edital. O projeto selecionado recebera apoio
financeiro, por meio da celebragdo de Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo de
fomentar, incentivar, e registar a histéria de Alvares Machado nas diversas formas de
manifestagdes artisticas e culturais do Municipio, segundo prevé o artigo 3° do
Decreto Federal n® 11.453, de 23 de margo de 2023.

3 — DAS INSCRIGOES

3.1 O Periodo de inscri¢cdes para projetos participantes deste Edital de Chamamento
Publico sera do dia 14 de Junho de 2024 ao dia 22 de Junho de 2024:

3.1.1 As inscricbes ocorrem por meio do site oficial da Prefeitura Municipal de
Angatuba até as 23h59.

3.2 As inscrigdes sao gratuitas.
3.3 Somente podem se inscrever maiores de 18 anos.

3.4 Documentos e informagdes necessarias para formalizagdo da inscricdo de
Projetos dos proponentes:

a) Copia de documentos pessoais CPF, RG ou CNH do responsavel legal do CNPJ;

b) Cépia de um comprovante de endereco atualizado, em nome do proponente, por
meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou a de declaracido de
residéncia assinada pelo titular do comprovante de enderego, assim como pelo
proponente;

c) Curriculo resumido e portfélio do proponente;

3.5 O mesmo proponente podera inscrever no maximo, até 2 (dois) projetos em
categorias diferentes especificadas, nos itens 9 e 10 deste edital;

3.6 A comprovacao de enderego sera dispensada nas hipoteses de proponentes:

a) Comprovadamente pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense, pertencentes a populacédo nbmade ou itinerante ou que se encontrem em
situagao de rua;

3.7 Os/as candidatos/as poder&o optar por apresentar o projeto de forma oral ou na
Lingua Brasileira de Sinais, em formato de video, com o limite maximo de 15 (quinze)
minutos de duragado, buscar maiores informagées sobre como enviar o video e a
documentagado necessaria junto a secretaria.

3.8 Para Pessoa Juridica (além dos documentos de pessoa fisica relacionados no
item 3.4 deste Edital):

a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
b) Comprovante de endereco;
b) Portfélio de, no maximo, 8 paginas, tamanho A4, sulfite.

39 O proponente podera também apresentar autodeclarages NAO
OBRIGATORIAS, de escrita livre.
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3.10 0] proponente é responsavel pelo acompanhamento das
atualizagdes/publicagdes pertinentes ao Edital e seus prazos nos canais formais de
comunicagdo da Secretaria Municipal de Cultura de ANGATUBA.

4 — ESPELHO DO LINK DE INSCRIGAO:
a) Proposta;
b) Planilha Orgamentaria;

c) Ficha técnica - Minicurriculo dos principais integrantes do projeto, com no maximo
20 linhas de cada integrante da equipe;

d) Curriculo;
e) Portfélio.

4.1 Cada proponente é responsavel pela qualidade visual e validade dos documentos
enviados.

5 - DA HABILITAGAO DOS INSCRITOS

5.1 Na hipétese de decisao de inabilitagdo de inscricdo, podera ser interposto recurso
no prazo de 3 (trés) dias uteis, ap6s a divulgacéo dos selecionados.

5.2 O Edital prevé a vedagdo a celebragdo de instrumentos por proponentes
diretamente envolvidos na etapa de proposicao técnica da minuta de edital, na etapa
de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos.

5.3 Na fase de selegdo dos projetos, serdo realizadas as seguintes etapas:
1 - Inscrigao;

2 - Andlise técnica;

3 - Aprovacgao

4 - Recurso;

5 - Convocacgao dos proponentes, e

6 - Assinatura fisica do “Termo de Execugdo Cultural” com os proponentes
habilitados na avaliagdo de selegao de projetos e a Secretaria Municipal de Cultura.

6 — PROPOSTA

6.1 A proposta sera elaborada pelo proponente em, NO MAXIMO, 16 (dezesseis)
paginas, modelo sulfite, em tamanho A4, contendo as seguintes informagdes
obrigatdrias:

I - Nome do projeto;

Il - Descrigao do projeto;
Il - Objetivos do projeto;
IV - Justificativa;

VI - Perfil do publico-alvo;

ICP ~—
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VII - Agdes de contrapartida;
VIII - Agdes de acessibilidade;

IX - Planejamento de distribui¢éo e publicidade.

7 — DO ORGAMENTO — PLANILHA ORGAMENTARIA
7.1 O orcamento do projeto prevera, no minimo:
a) Estimativa de custos do projeto.

7.2 O proponente devera preencher a planilha orcamentaria, informando como sera
utilizado o recurso financeiro recebido.

7.3 A estimativa de custos do projeto sera prevista com descritivo para materiais e
prestacao de servigos, sem a necessidade de detalhamento por itens de despesa.

7.4 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados
no mercado, quando necessaria, sera avaliada pelos membros da comissdo de
selegdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de
verificagdo de valores praticados no mercado.

7.5 Os valores propostos no plano de trabalho poderdo ser vetados, total ou
parcialmente, pela Comissao de Selecgao, se, apds analise, ndo forem considerados
com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e/ou em desconformidade com o projeto apresentado.

7.6 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, porém devem ser explicitos na planilha orgamentaria, Anexo
Il deste Edital.

8 — DA CRONOLOGIA DO EDITAL

I - Publicagéo do Edital: 14/06/2024

Il - Periodo de inscrigdes: 14/06/2024 até 22/06/2024
Il - Publicagao da lista final dos classificados contemplados: 24/06/2024
IV - Periodo de pagamento: 01/07/2024 a 31/07/2024
V - Prazo de execugao: alinhado com o poder publico
9 — DO MODULO DE INSCRIGAO AUDIOVISUAL
9.1 SALAS DE CINEMA

9.2 CARNAVAL

9.3 MOSTRA CULTURAL

10 — DOS VALORES

10.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 85.300,00 (oitenta e cinco
mil e trezentos reais).
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O projeto devera conter agdes que alcance os 3 mddulos descritos no item 9, e os
valores distribuidos entre as agdes:

SALAS DE CINEMA —-R$ 30.000,00
CARNAVAL - R$ 35.000,00
MOSTRA CULTURAL - R$ 20.300,00

10.2 Nao havera cobranga de impostos e tributos por parte do Municipio sobre os
valores pagos neste edital, porém o proponente devera ficar atento a possiveis
cobrangas de impostos por parte da Receita Federal.

11 — DOS CRITERIOS DE SELEGCAO

11.1 A Comissado de analise, avaliagdo e selegdo de projetos deste Edital utilizara
como principais critérios de avaliagao, temas propostos no plano de trabalho
pertinentes a critérios quantitativos e qualitativos adequados a especificidade da
producado artistica e cultural, tais como originalidade, inventividade artistica,
singularidade, promog¢ao de diversidade, coeréncia da metodologia em relagdo aos
objetivos descritos e potencial de impacto na territorialidade, conforme estabelece o
§1°, do artigo n° 18 do Decreto Federal n° 11.453, de 23 de Margo de 2023.

I — QUALIDADE E INOVAGAO, se destacardo, por exemplo, projetos com
linguagens e expressdes criativas originais de relevancia cultural e simbdlica no
contexto sociocultural e patrimonial do Municipio;

Il — CONTRAPARTIDA SOCIOCULTURAL, se destacardo, por exemplo, projetos
com agodes de alcance publico com impacto sociocultural positivo de seus conteldos,
acdes afirmativas que promovam a defesa, o reconhecimento, a igualdade e a
cidadania plena das populagdes vulneraveis como: mulheres, LGBTQIA+, moradores
de periferia, pessoas com deficiéncia, comunidades tradicionais, entre outras,
destacando a tematica dos direitos humanos, da democracia, da paz e da
preservagdo da memoria local;

Il — QUALIFICAGAO DE CARREIRA, se destacardo, por exemplo, projetos
propostos pertinentes ao histérico artistico do proponente, sua relevancia cultural e
seu reconhecimento artistico, experiéncia de atuagdo e compatibilidade minima com
o objeto proposto no Plano de Trabalho, além das qualificacdes e experiéncia de sua
equipe;

IV - ACOES LOCAIS, refletida na expressdo da territorialidade da agdo cultural
proposta com énfase na localidade, descentralizacdo, democratizacdo e
reconhecimento das especificidades de convivéncia social. Propostas que
apresentem contrapartidas sociais que promovam a atividade cultural do municipio e
que incentive o empreendorismo da economia criativa local.

11.2 O proponente devera comprovar no minimo 2 anos, que pode ter sido
interrompido pelo periodo de pandemia, especificamente no objeto que esta
concorrendo.

11.3 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagédo serdo desclassificadas,
com fundamento no disposto do inciso IV do caput do art. 3° da Constituicao Federal,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.
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11.4 O somatério total dos critérios de selegdo sera equivalente a nota maxima de
100 (cem) pontos.

11.4.1 A nota minima e maxima dos critérios de selegdo sera dividida entre os
seguintes critérios de classificagao:

| - QUALIDADE E INOVAGAO: de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

Il - CONTRAPARTIDA SOCIOCULTURAL: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;
Il - QUALIFICAGAO DE CARREIRA: de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

IV- AGOES LOCAIS: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

11.4.2 Para efeito de critérios de desempate, serdo utilizadas as implementagdes de
agdes afirmativas, que valerdo 1 (um) ponto ndo cumulativo.

12 — DA ACESSIBILIDADE

12.1 O projeto, a iniciativa ou o espago que concorra em selegdo publica decorrente
do disposto neste Edital, oferecera medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do disposto da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, “Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia”, de modo a contemplar, por
exemplo:

I - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contelido dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

I - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias
e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das
exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

12.2 Serdo considerados recursos de acessibilidade comunicacional de que trata
este Edital: a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, o sistema Braille, o sistema de
sinalizacdo ou comunicagao tatil, a audiodescricdo, as legendas e a linguagem
simples.

12.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras: adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas, utilizagdo
de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal,
medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais, contratacéo de servigcos
de assisténcia por acompanhante ou oferta de agdes de formagido e capacitagdo
acessiveis a pessoas com deficiéncia.

12.4 O material de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto, da
iniciativa ou do espacgo, sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.
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12.5 Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estardo previstos
nos custos do projeto, da iniciativa ou do espacgo, assegurados, para essa finalidade
no minimo, 10% (dez por cento) do valor do projeto.

13 - DAS AGOES AFIRMATIVAS

13.1 Na realizagéo dos procedimentos publicos de selegdo de que trata este Edital,
serao asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentragdo do investimento
cultural, com a implementagao de ag¢des afirmativas, considerados: o perfil do publico
a que a acao cultural é direcionada, os recortes de vulnerabilidade social e as
especificidades territoriais, o objeto da agdo cultural que aborde linguagens,
expressdes, manifestagbes e tematicas de grupos historicamente vulnerabilizados
socialmente, os mecanismos de estimulo a participacdo e ao protagonismo de
proponentes e equipes compostas de forma representativa por mulheres, pessoas
negras (pretos e pardos), pessoas indigenas, comunidades tradicionais, inclusive de
terreiro e quilombolas, populagdes ndmades e povos ciganos, pessoas LGBTQIA+,

pessoas com deficiéncia e outros grupos menorizados socialmente.

Além de apresentar medidas de agdes afirmativas na sua proposta, o proponente
também podera fazer autodeclaragdo, contida nos Anexos deste Edital, de forma
opcional, no momento de sua inscricdo, assumindo total responsabilidade pelas

informacgdes ali contidas.

14 - DAS COTAS

14.1 Ficam garantidas cotas étnico-raciais em todas as categorias do Edital, nas
seguintes proporgdes:

a) No minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) No minimo 10% para pessoas indigenas.

14.2 Os proponentes que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionados de acordo
com a sua nota ou classificagado no processo de selecao.

14.3 Os proponentes negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia nao ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento
das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga de cotas para o proximo colocado optante pela cota.

14.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas, de acordo com a
ordem de classificagéo.
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14.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o niumero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

14.6 Caso nédo haja outra categoria de cotas, as vagas n&o preenchidas deverdo ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

14.7 Para concorrer as cotas, os proponentes deverdo autodeclarar-se no ato da
inscrigdo, usando a autodeclaragao étnico-racial.

14.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as
cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituigdo juridica que possuam
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posi¢des de lideranga no projeto
cultural;

Il — Pessoas juridicas ou coletivos sem constituicido juridica que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas; e

IV — Outras formas de composi¢cdo que garantam o protagonismo de pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

14.9 As pessoas fisicas que compdéem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou
coletivo sem constituicado juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos
itens acima.

15 — DA CONTRAPARTIDA SOCIAL

15.1 Os destinatarios dos recursos previstos neste Edital, segundo o artigo 3° do
Decreto Federal 11.525, de 11 de maio de 2023, oferecerdo contrapartida
sociocultural nos prazos e nas condi¢des pactuadas com o gestor da Secretaria
Municipal de Cultura do Municipio, incluida, obrigatoriamente, a realizagdo de
exibicbes gratuitas dos conteudos selecionados e assegurada a acessibilidade e
democratizagédo de acesso das agodes.

15.2 A celebragcdo da contrapartida sera precedida de didlogo técnico entre a
Secretaria Municipal de Cultura e o proponente.

15.3 Os proponentes destinatarios dos recursos selecionados para demais areas da
cultura, oferecerdo como contrapartida, no prazo e nas condi¢gdes pactuadas com o
gestor local, a realizagdo de atividades em espacos publicos de forma gratuita.

16 — DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

16.1 O Termo de Execugao Cultural visa estabelecer as obrigacées da administragdo
publica e do proponente para o alcance do interesse mutuo de promover a realizagéo
de agbes culturais ou apoiar espagos culturais e na implementagdo das modalidades
a que se referem os incisos | e Il do caput do artigo 8° do Decreto Federal n° 11.453,
de 23 de margo de 2023.
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16.2 Os recursos do termo de execugdo cultural poderdo ser utilizados para o
pagamento de: prestacdo de servigos, aquisicdo ou locagdo de bens, remuneragcédo
de equipe de trabalho com os respectivos encargos, diarias para cobrir
deslocamento, viagem, hospedagem, alimentagdo, transporte e necessidades
similares de integrantes da equipe de trabalho, independentemente do regime de
contratacdo, despesas com tributos e tarifas bancarias, assessoria juridica, servigos
contabeis e assessoria de gestdo de projeto, fornecimento de alimentagdo para a
equipe de trabalho ou para a comunidade em que ocorrer a execugao,
desenvolvimento e manutengéo de solugdes de tecnologia da informagéo, assessoria
de comunicagdo e despesas com a divulgagcdo e o impulsionamento de conteudo,
despesas com a manutencdo de espacgos, inclusive aluguel e contas de agua e
energia, outros itens de custeio, realizagdo de obras, reformas e aquisicdo de
equipamentos relacionados a execugao do objeto, entre outras despesas necessarias
para o cumprimento do objeto previsto no plano de trabalho.

16.3 Os recursos do termo de execugdo cultural serdo depositados pela
administragdo publica em conta bancaria especifica, em desembolso Unico ou em
parcelas, e os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

16.4 A execucgédo do projeto devera ser compactuada com a Secretaria Municipal de
Cultura.

16.5 As compras e as contratagbes de materiais, bens e servigos realizadas pelo
proponente com recursos transferidos pela administragdo publica municipal, adotardo
os métodos usualmente utilizados pelo setor privado para suas aquisigoes.

16.6 O proponente sera o responsavel exclusivo pelo gerenciamento administrativo e
financeiro de todos os recursos recebidos.

16.7 As escolhas de equipe de trabalho e de fornecedores seréo de responsabilidade
do proponente, vedada a exigéncia de que sejam adotados procedimentos similares
aos realizados no ambito da administragdo publica em contratagdes administrativas
no processo decisorio.

16.8 Nos casos em que o proponente celebrante do instrumento juridico seja pessoa
juridica, seus dirigentes ou socios poderéo receber recursos relativos a sua atuagéo
como integrantes da equipe de trabalho ou como prestadores de servicos
necessarios ao cumprimento do objeto do plano de trabalho.

16.9 O proponente podera ser reembolsado por despesas executadas com recursos
proprios ou de terceiros, desde que, cumulativamente: possam ser comprovadas por
meio da apresentagdo de documentos fiscais validos e se tenham sido realizadas em
atividades previstas no plano de trabalho, até o limite de 20% (vinte por cento) do
valor global do instrumento.

16.10 Se o valor efetivo da compra ou da contratagdo for superior ao previsto no
plano de trabalho, o proponente assegurara a compatibilidade entre o valor efetivo e
0S novos pregos praticados no mercado.

16.11 O termo de execucgédo cultural podera estabelecer que os bens permanentes
adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia do fomento serdo de
titularidade do proponente desde a data de sua aquisicdo, nas seguintes hipoteses:
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quando a finalidade do fomento for viabilizar a constituicdo de acervo, fortalecer a
transmissdo de saberes e praticas culturais, fornecimento de mobiliario, viabilizar
aquisicdo de equipamentos, viabilizar modernizagdo, reforma ou construgdo de
espacos culturais, prover recursos tecnoldgicos para proponentes, prover recursos
para garantir acessibilidade, ou objetivo similar ou quando a analise técnica da
administragdo publica indicar que a aquisicdo de bens com titularidade do proponente
€ a melhor forma de promover o fomento cultural no caso concreto.

16.12 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisicdo ou do
uso do bem, o valor pago pela aquisicdo sera computado no calculo de valores a
devolver, com atualizagdo monetaria.

17 - DA DIVULGAGAO DOS PROJETOS

17.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, disponivel no site oficial do
MINC.

17.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados. Antes da divulgacdo devera passar pela
analise da Comisséao e, somente apds a autorizagdo, podera ser divulgado.

17.3 O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocgéao pessoal de terceiros.

17.4 Para promover a democratizagdo de acesso e contribuir com a divulgagéo, o
proponente contemplado devera fazer pelo menos 5 (cinco) insergbes em suas redes
sociais, € 5 (cinco) chamadas com postagens através de stories, que nido precisam
ser feitas por meio de impulsionamentos pagos.

18 — DA PRESTAGAO DE CONTAS

18.1 O proponente que celebrou o termo de execugao cultural, prestara contas a
administragdo publica por meio das seguintes categorias:

| - Prestagao de informacgdes “in loco”;
Il - Prestacao de informagbes em relatério de execugédo do objeto ou
Il - Prestacao de informacgdes em relatério de execucgéo financeira.

18.2 A definicdo da categoria de prestacdo de informagdes aplicavel ao caso
concreto observara os procedimentos previstos neste Edital. A utilizacdo da categoria
supracitada condiciona-se ao juizo de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de
Cultura, considerada a viabilidade operacional da realizagdo das visitas, se
necessario.

18.3 O julgamento da prestagido de contas do proponente, realizado pela Secretaria
Municipal de Cultura, podera incidir, quando houver necessidade, sobre a visita “in
loco,” o relatério de execugdo do objeto e/ou relatério de execugdo financeira e
podera concluir:

a) pela aprovagédo da prestagio de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
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b) pela reprovagao da prestagdo de contas, parcial ou total.

18.4 Na hipotese de a administragdo publica nao dispor de capacidade operacional
para realizar a visita de verificacdo obrigatéria “in loco”, sera exigida a prestagdo de
informacdes em relatério de execucéo do objeto.

18.5 A documentacéo relativa ao relatdrio de execucédo do objeto e ao relatério de
execugdo financeira sera mantida pelo proponente beneficiario pelo prazo de 5
(cinco) anos, contado do fim da vigéncia do termo de execugéao cultural.

18.6 O agente publico responsavel elaborara relatério de visita de verificacdo e
podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - Encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacéo de
informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

Il - Recomendar que seja solicitada a apresentagédo, pelo beneficiario, de relatério de
execucgdo do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir na visita de verificagao
“in loco” que houve o cumprimento integral do objeto;

Il - O cumprimento parcial justificado ou

IV - Recomendar que seja solicitada a apresentacao, pelo beneficiario, de relatério de
execugdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

19 — DO RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

19.1 A prestagao de informagdes em relatdrio de execugdo do objeto comprovara que
foram alcancados os resultados da acdo cultural, por meio dos seguintes
procedimentos:

I - Apresentacdo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficiario durante a
prestacao de contas;

Il - Andlise do relatério de execugdo do objeto com o parecer final conclusivo do
termo de execugdo cultural emitido pela Secretaria Municipal de Cultura.

19.2 A Secretaria Municipal de Cultura responsavel pelo julgamento da prestagao de
contas do relatério de execugao do objeto podera:

| - Determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado do Termo de execugéo cultural;

Il - Solicitar a apresentagcdo, pelo beneficiario, de relatério de execugio
complementar do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial
do objeto foram insuficientes;

Il - Solicitar a apresentagao, pelo beneficiario, de relatério de execugao financeira,
caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no
relatério de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

IV - Aplicar sangdes ou

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
L. & Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.angatuba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.angatuba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.angatuba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL caco 038

Pagina 31 de 40
Prefeitura Municipal de Angatuba agina 31 de

www.angatuba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Sexta-feira, 14 de Junho de 2024

V - Decidir pela rejeigdo da prestacao de informagdes, caso verifique que ndo houve
o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado ou caso
identifique irregularidades no relatério de execucgéo financeira.

20 — DO RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA

20.1 O relatério de execucdo financeira sera exigido somente nas seguintes
hipéteses:

a) Quando nao estiver comprovado em nenhum dos casos supracitados o
cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos artigos 30 e 31
do Decreto Federal n°® 11.453;

b) Quando for recebida, pela administracdo publica, dendncia de irregularidade na
execugcdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

20.2 O prazo para apresentacao do relatorio de execugdo financeira sera de no
minimo 30 (trinta) dias, contados do recebimento de notificagcdo emitida pela
Secretaria Municipal de Cultura sobre o parecer conclusivo do relatério de execucao
do objeto.

21 — DA DEVOLUGAO DE RECURSOS

21.1 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a
necessidade de devolugio de recursos, o proponente sera notificado para que exerga
a opgao por:

| - Devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - Apresentagao de plano de agbes compensatorias ou,

Il - Devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagcdo de
plano de agdes compensatorias.

21.2 A ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior impeditiva da execugdo do
instrumento afasta a reprovagdo da prestagcdo de informacdes, desde que
comprovada.

21.3 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do proponente, sera
imediatamente exigida a devolugéo de recursos ao erario, vedada a aceitagao de
plano de agcbes compensatorias.

21.4 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o
proponente podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigbes
previstas na legislagao especifica.

21.5 O prazo de execugédo do plano de agdes compensatérias sera de 30 dias apds o
proponente ser notificado, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo
originalmente previsto na vigéncia do plano de trabalho.

22 — DAS CONSIDERAGOES GERAIS:

221 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagdes/publicagdes pertinentes ao Edital e seus prazos, nos canais formais de
comunicagéo.
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22.2 Na salvaguarda da transparéncia, do controle social e da fiscalizagdo dos atos
publicos, ficam impedidos de participar deste Edital os funcionarios publicos
municipais, bem como seus cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

23. DO REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

23.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria.

23.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste Edital, os recursos
remanescentes poderao ser utilizados em outro edital.

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS

24.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar
atentos as publicagdes no site oficial da Prefeitura e nas midias sociais oficiais.

24.2 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comissao Especial
da “Lei Paulo Gustavo”

24.3 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacéo,
constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do proponente.

24.4 O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando o Municipio de ANGATUBA - SP, de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

24.5 A inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes pre-
vistos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomen-
to), além da Instrucdo Normativa MINC n° 5, de 10 de agosto de 2023.

24.6 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31
de dezembro de 2024.

MARIA GABRIELA DE MELLO PEDROSO

Secretaria Municipal de Cultura
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 - ANGATUBA - SP
(LEI FEDERAL N° 195 de 8 de Julho de 2022 - “LEI PAULO GUSTAVO”)

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO - AUDIOVISUAL - FASE 3

DADOS DO PROPONENTE

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF: RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

Cidade: Estado:

Voceé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana central ( ) Zona urbana periférica

( ) Zona rural ( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

( ) Outra:

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertengo a comunidade tradicional

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Indigenas

( ) Pescadores(as) Artesanais

() Outra comunidade tradicional:

( ) Comunidades Rurais
( ) Povos Ciganos

() Quilombolas

Género:

() Mulher cisgénero ( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero ( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa N&o Binaria ( ) Nao informar

Racga, cor ou etnia:

( ) Branca () Preta ( ) Parda ( ) Indigena

() Comunidades Extrativistas
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Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( ) Sim ( ) Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

() Auditiva ( ) Fisica () Intelectual () Mudltipla () Visual

Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Nao tenho Educacgéao Formal () Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo () Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto () Ensino Superior Completo

() P6s Graduagido Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda ( ) Até 1 salario minimo
( ) De 1 a 3 salarios minimos ( ) De 3 a 5 salarios minimos
( ) De 5 a 8 salarios minimos ( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?

( ) Nao ( ) Bolsa familia () Beneficio de Prestagao Continuada
() Outro:

VAI CONCORRER AS COTAS ?

( )Sim ( )Nao

SE SIM. QUAL?

( ) Pessoa negra ( ) Pessoa indigena
QUAL A SUA PRINCIPAL FUNGAO/PROFISSAO NO CAMPO ARTISTICO E
CULTURAL?

) Artista, Artes&o(a), Brincante, Criador(a) e afins.

) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Produtor(a)

) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

(
(
(
(
(
(
(
(

) Outro:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
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( ) Nao () Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
SOMENTE PARA PESSOA JURIDICA:
Razao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Quais atividades e/ou produtos est&o previstos no seu projeto? Por favor, quantifique.
( ) Bolsa de estudos ( ) Bolsa para desenvolvimento de processos criativos
() Campanha de comunicacéo ( ) Capacitacéo ( ) Concerto

() Curso livre ( ) Documentario ( ) Ebook ( ) Encontro

( ) Espetaculo ( ) Evento cultural ( ) Evento institucional () Exibicao

( ) Exposigdo  ( ) Feira  ( )Festival ( )Fotografia () Intercambio

( )Livro ( )Mostra ( )Musica ( ) Espetaculo Musical () Oficina

( ) Performance ( ) Pesquisa () Produgao audiovisual

( ) Produgéo de arte digital () Produgédo de publicagdes ( ) Produgdo musical

() Produtos artesanais ( ) Programa de radio ( )Roda de samba

Quais sao as principais areas de atuag¢ao do projeto?
(Marque entre 1 e 3 principais areas da cultura que seu projeto alcancga:)

( )Arte de rua ( )Arte digital ( )Arte e Cultura Digital ( )Artes visuais
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JArtesanato (' )Audiovisual ( )Cenografia

( )Cinema

)Circo () Comunicacéao () Cultura Afro () Cultura Cigana
) Cultura Indigena () Cultura LGBTQIAP+ () Cultura Negra ( ) Danca

) Cultura Popular () Cultura Quilombola () Cultura Tradicional ( ) Teatro

(

(

(

(

() Economia Criativa ( ) Fotografia ( ) Gastronomia ( ) Gestao Cultural
( )Humor e Comédia ( )Leitura ( ) Literatura ( )Livro ( ) Meio ambiente
() Memodria ( )Mdasica ( ) Patrimbnio Imaterial ( ) Patriménio Material

() Performance ( ) Pesquisa () Povos Tradicionais de Matriz Africana

(

) Produgédo Cultural ( ) Radio ( ) Sonorizagdo e iluminagdo ( )Televisdo

DESCRIGAO DO PROJETO:

(Na descrigao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Como a ideia do projeto
surgiu? Conte sobre o contexto de realizagao.)

OBJETIVO GERAL:

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o
que vocé pretende alcangar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja
breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

(Neste espago, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados
que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes circenses;
Confecgao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

JUSTIFICATIVA:

(Neste espaco vocé deve colocar qual a relevancia do seu projeto, descreva por que é
importante que o seu projeto seja contemplado e qual a razdo da utilizagao de recursos
publicos para a realizagdo do seu projeto)

PERFIL DO PUBLICO A SER ATINGIDO PELO PROJETO:

(Preencha aqui informacgées sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo
do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas
pessoas sao criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de
publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

SUA AGAO CULTURAL E VOLTADA PRIORITARIAMENTE PARA ALGUM DESTES
PERFIS DE PUBLICO?

() Pessoas vitimas de violéncia
() Pessoas em situacéo de pobreza

() Pessoas em situacéo de rua (moradores de rua)
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) Pessoas em situagao de restricdo e privagao de liberdade (populagéo carceraria)
) Pessoas com deficiéncia

) Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

) Mulheres

) Gays, lésbicas, bissexuais, travestis, transgéneros e transexuais

(

(

(

(

(

() Povos e comunidades tradicionais
() Negros e/ou negras

( ) Ciganos

() Indigenas

() Nao é voltada especificamente para um perfil, & aberta para todos
(

) Outros:

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EMPREGADAS NO PROJETO:

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estarédo disponiveis
para a participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras,
audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia,
idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa n° xxxx.)

ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL:

( ) aLingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
( ) a audiodescricéo;

() as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra
ACESSIBILIDADE ATITUDINAL:

( ) capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

( ) formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E
importante informar também os municipios e Estados onde ela sera realizada.
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EQUIPE:

INFORME QUAIS SAO OS PROFISSIONAIS QUE ATUARAO NO PROJETO,
CONFORME QUADRO A SEGUIR:

[INSERIR
Nome do|Fungao Pessoa Pessoa MAIS
- ¢ Pessoa |, .. com COLUNAS,
profissional/empre |no CPF/CNPJ ~ |indigena e oa .
sa projeto negra? |, deficiéncia [SE )
’ ? NECESSA

RIO]

Cineast (1234567891 (Sim/Na

Sim/Nao |Sim/Nao
01 o

Ex.: Jodo Silva

CRONOGRAMA DE EXECUGAO
DESCREVA OS PASSOS A SEREM SEGUIDOS PARA EXECUGCAO DO PROJETO:

[INSERIR
MAIS
Atividade Geral |Etapa Descricédo |[Inicio Fim gSLUNAS’
NECESSARI
O]
Divulgagao
Ex: Comunicacdo | <, do  projetol /405023 |11/11/2023

producdo [nos veiculos
de imprensa

ESTRATEGIA DE DIVULGAGAO

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento
em redes sociais.

CONTRAPARTIDA SOCIAL

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e onde
sera realizada. Os agentes culturais contemplados neste Edital deverdo realizar
contrapartida social a ser pactuada com a administracdo publica, assegurados a
acessibilidade a acessibilidade de grupos com restricbes e o direcionamento a
populacéo. Exemplos: Redes de Ensino Publico, Asilos, ONGs, Comunidades Carentes
etc.

PROJETO POSSUI RECURSOS FINANCEIROS DE OUTRAS FONTES?
SE SIM, QUAIS?
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(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituigdo internacional

( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

() Cobrancga de ingressos

() Outros:

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sido, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no  projeto.

O PROJETO PREVE A VENDA DE PRODUTOS/INGRESSOS?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o
valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serao aplicados no
projeto.)
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 - ANGATUBA - SP
(LEI FEDERAL N° 195 de 8 de Julho de 2022 - “LEI PAULO GUSTAVO”)
ANEXO II
ORCAMENTO - AUDIOVISUAL FASE 3

ORCAMENTO DESCRITIVO

NOME DO PROJETO

PLANINHA ORCAMENTARIO DESCRITIVA

ITEM DESCRICAO DE
PRODUTQ/SERVICO

QUANTIDADE DE UNIDADE CUSTO
UNITARIO

CUSTO
TOTAL

1, PRE PRODUCAO

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

SUBTOTAL PRE PRODUCAO

RS 0,00

2, PRODUCAOQ/EXECUCAO

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

SUBTOTAL PRODUGAO/EXECUGCAO

R$ 0,00

3, DIVULGAGAO Geralmente até 20% do total

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

SUBTOTAL DIULGAGAO

R$ 0,00

4, CUSTOS ADMINISTRATIVOS Geralmente até 15% do total

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

SUBTOTAL ADMINISTRATIVOS

R$ 0,00

5, IMPOSTOS E RECOLHIMENTOS (Caso houver- ex: direitos

autorais

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

SUBTOTAL IMPOSTOS E RECOLHIMENTOS

R$ 0,00

6, POS-PRODUGAO

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

SUBTOTAL POS PRODUCAO

R$ 0,00

7, ACESSIBILIDADE

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

SUBTOTAL ACESSIBILIDADE

R$ 0,00

VALOR TOTAL

R$ 0,00
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