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LEI DO EXECUTIVO QUE LIBERA RECURSO DE R$ 2 MILHOES PARA
A SANTA CASA FOI APROVADA- PRIMEIRO REPASSE (R$ 317 MIL)
OCORREU No DIA 17 DE AGOSTO- A Lei 236/2018 do Executivo Municipal que
libera recurso de R$ 2 milhdes para a Santa Casa foi encaminhada nesta semana para
a Camara Municipal e aprovada por aquela Casa de Leis. Com a aprovagdo o recurso
sera repassado pela prefeitura entre os meses de agosto e dezembro. Nesta sexta-feira,
dia 17, foi efetuada a primeira parcela no valor de R$ 317 mil, visando, segundo a
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lei, “fazer frente as despesas
essenciais da entidade na prestagdo
de servigos médicos e hospitalares
, considerando tratar-se  do
unico hospital do municipio”.

ANGATUBA TAMBEM
PRESENTE NO SABADO
(188 DO DIA D DA
CAMPANHA NACIONAL

DE VACINACAO CONTRA
POLIO E O SARAMPO- 83%
DA VACINACAO JA FORAM
CONCLUIDAS NO MUNICIiPIO
— A Secretaria Municipal de
Satde e Medicina Preventiva de
Angatuba, através de sua Vigilancia
Epidemioldgica, mobilizou-se no
sabado, 18/8, durante todo o dia,
pelo Dia D da Campanha Nacional
de Vacina¢do contra a Podlio e o
Sarampo. O Centro de Saude Dr.
Renato de Carvalho Ribeiro, as
ESFs -Estratégias da Saude da
Familia-, ou postinhos, das vilas
Ribeiro e Volpi, e do distrito do
Bom Retiro, trabalharam desde
as 8 até as 16 horas atendendo
ao publico o que propiciou a
conclusdao de 83% de vacinacdes
concluidas desde 4 de agosto,
segundo informou o enfermeiro
responsavel pela Vigilancia

de Angatuba, Anderson Cleiton de Albuquerque, um numero bastante favoravel
considerando que a meta do Ministério da Satde ¢ vacinar 95% do publico alvo da
campanha (ou seja, 11 milhdes de criancas de 1 a 4 anos) até o final da Campanha
em 31 de agosto em todo o pais. A secretaria da Saude, Elia Mariano, acredita que
Angatuba conseguira atender plenamente as expectativas fazendo sua parte no
ambito municipal. A campanha de vacinagdo neste ano foi intensificada devido
ao surgimento de um maior niimero de pessoas infectadas por essas doengas.

PREFEITURA CAPRICHA NO RECAPEAMENTO DE RUA NA VILA VOLPI
(foto)- Depois de longa espera os moradores da rua das Orquideas, na vila Volpi,
estdo sendo beneficiados pelo recapeamento daquela via. A prefeitura de Angatuba
deu inicio nesta semana ao recapeamento € 0 servigo ja se encontra quase concluido.
Detalhe importante ¢ que o recapeamento que estd sendo feito ¢ de boa qualidade,
lembrando que a pavimentag@o das ruas daquele bairro, recuperada faz alguns anos
atras, nao atendia de forma satisfatoria as necessidades da populagdo local. Para a atual
administracdo a qualidade do servigo precisa ser caprichada para resistir ao fluxo de
veiculos por muitos anos, isso além de representar respeito ao cidaddo também reflete
0 bom uso do recurso empregado. Terminando o recapeamento da rua das Orquideas
o servico de recapeamento sera realizado num trecho da rua José Mario Volpi.

TERMINADOS OS JOGOS DA JUVENTUDE COM GINASIO ZIZAO
LOTADO, BONS JOGOS E COM O PREFEITO LUIZ ANTONIO MACHADO
ENTREGANDO TROFEUS E MEDALHAS- Os Jogos da Juventude-edigdo 2018
terminaram na sexta-feira, 3 de agosto, com grande publico prestigiando, jogos bem
disputados e com o prefeito de Angatuba Luiz Antonio Machado, entregando troféus e
medalhas, assim como a presidente do Fundo Social de Solidariedade Magali Ramos
Machado. Nas trés primeiras partidas (categorias 2007/2008; 2011/2012 e 2009/2010)
a meninada foi bastante aplaudida pelo publico pela garra mostrada em quadra, ja nas
duas ultimas partidas houve um acirramento maior de parte das torcidas enquanto na
quadra a disputa foi muito mais pegada. Nestas duas ultimas (a primeira na categoria
02/03/04) sagraram-se campeas o Juventude Jr., que venceu o Nauts F.C.,do Bom Retiro,
e o Juventude, que venceu o Juventus da Vila Ribeiro. Promovidos pela prefeitura de
Angatuba, através da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, Lazer e Turismo, os
Jogos da Juventude ¢ mais uma realizagdo bem sucedida neste ano de 2018 pelo setor.

SUCESSO O I ANIMA BAIRRO-O 1° Anima seu Bairro foi um sucesso de publico.
Realizado na Escola Municipal Herminia Araujo no domingo 26 de agosto. Das 10 as 17
horas, os moradores do bairro Guarei Velho e adjacéncias prestigiaram com muita alegria
e satisfac@o o grande evento social e de cidadania realizado pela Prefeitura de Angatuba
através das secretarias municipais de Desenvolvimento Social; Esporte, Cultura,
Lazer e Turismo; Satude; Meio Ambiente; Educacao e Fundo Social de Solidariedade.
Durante todo dia, como atrativo para criancada foram servidos pipoca e algodio
doce; na recreagdo e esporte dois pula pulas, torneios de futsal e pintura
artistica; na area da cultura, contacdo de historia; no setor da Saude, aferi¢do de
pressao arterial e distribuicdo de preservativos e dicas da equipe de vigilancia nos
cuidados com doengas transmitidas pelo mosquito; na area do meio ambiente,
distribui¢io de mudas de arvores nativas e frutiferas. A equipe do Cadastro Unico
realizou o recadastramento do Bolsa Familia e agendou a retirada de kits da tv
digital, além de exposi¢do de oficinas do CRAS e artesanatos do Fundo Social.
A proposta da prefeitura ¢é levar esse projeto a maioria dos
bairros da Zona Rural e Urbana, pelo menos uma vez ao més.
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RELACAO DE CONTRATOS -AGOSTO0/2018

EXTRATO DE CONTRATO. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteri-
ores. Processo n.° 081/2018. Contrato n.° 068/2018. Modalidade: Dispensa n° 032/2018. Lo-
cataria: Prefeitura do Municipio de Angatuba. Representante: LUIZ ANTONIO MACHA-
DO. Locadora: Sra. Celina Sanches. Objeto: a locagdo de um imovel situado na Rua das
Orquideas n° 483 — Jardim Elisa Volpi, Angatuba /SP, destinado a instalacdo da Base da
Guarda Municipal. Valor total R$ 20.280,00 (vinte mil duzentos e oitenta reais), sendo pago
mensalmente R$ 1.690,00 (um mil seiscentos e noventa reais). Vigéncia: 12 (doze) me-
ses, a se iniciar em 06 de agosto de 2018 encerrando em 05 de agosto de 2019. Data de As-
sinatura: 06/08/2018. Contrato de inteiro teor arquivado junto ao Processo Administrativo.

EXTRATO DE CONTRATO. Fundamento Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas altera¢des
posteriores. Processo n.° 079/2018. Contrato n.° 069/2018. Modalidade: Dispensa n.° 030/2018.
Contratante: Prefeitura do Municipio de Angatuba. Representante: Luiz Antonio Machado. Con-
tratada: MARLI APARECIDA POMPEU ANGATUBA Representante Legal: Sr. Marli Apareci-
da Pompeu. Objeto CONTRATACAO DE EMPRESA PARA IMPLANTACAO E PROMOCAO
DE INCLUSAO DIGITAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES, UTILIZANDO DAS TEC-
NOLOGIAS DE INFORMACAO COMO INSTRUMENTOS DE CONSTRUCAO E EXERCI-
CIO DE CIDADANIA. Valor Total: de R$ 7.850,00 (SETE MIL E OITOCENTOS E CINQUEN-
TA REAIS). Vigéncia: 04 (quatro) meses, contados a partir da data da sua assinatura. Data de
Assinatura: 06/08/2018. Contrato de inteiro teor arquivado junto ao Processo Administrativo.

EXTRATOS DE CONTRATOS. Fundamento Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alter-
acdes posteriores. Processo n.° 084/2018. Contrato n.° 070/2018. Modalidade: Dispensa n.°
033/2018. Contratante: Prefeitura do Municipio de Angatuba. Representante: Luiz Antonio
Machado. Contratada: TELEFONICA BRASIL S. A. Representante Legal: Sr. Rones Alves
Machado Portela e Carlos Eduardo Cipolotti Spedo. Objeto: PRESTACAO DE SERVICO
DE TELEFONIA CELULAR MOVEL PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGA-
TUBA. Valor Total: R$ 17.365,80 (dezessete mil trezentos e sessenta e cinco reais e oitenta
centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura. Data de As-
sinatura: 14/08/2018. Contrato de inteiro teor arquivado junto ao Processo Administrativo.

RELACAO DE ATAS- AGOSTO DE 2018

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO. Fundamento Legal: o art. 15, inc. I, §
3°a 6° da Lei n® 8.666/93; art. 11, da Lei n® 10.520/02 e Decreto Municipal n.° 086/2014 de
22 de abril de 2014 e do Decreto Municipal n°. 091/2014 de 22 de abril de 2014. Processo n.°
069/2018. Ata de Registro n.° 040/2018. Modalidade: Pregio Presencial n.° 032/2018. ORGAO
GERENCIADOR: Prefeitura do Municipio de Angatuba. Representante: Luiz Antonio Machado.
DETENTORA DA ATA: R.A.P. APARECIDA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA.
Representante Legal: Silvio Ricardo Pinceli. Objeto: AQUISICAO DEMEDICAMENTOS PARA
ATENDER A SOLICITACAO EM PROCESSOS JUDICIAIS — SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA. Valor Total: R$ 105.084,00 (CENTO E CINCO MIL
E OITENTA E QUATRO REAIS). Vigéncia: 12 (doze) meses. Data de Assinatura: 07/08/2018.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO. Fundamento Legal: o art. 15, inc. II, § 3°a
6°,daLein®8.666/93;art. 11,daLein®10.520/02 e Decreto Municipaln.® 086/2014 de 22 de abril
de 2014 e do Decreto Municipaln®. 091/2014 de 22 de abril de 2014. Processon.® 069/2018. Atade
Registron.® 041/2018. Modalidade: Pregio Presencial n.°032/2018. ORGAO GERENCIADOR:
Prefeitura do Municipio de Angatuba. Representante: Luiz Antonio Machado. DETENTORA DA
ATA: CM HOSPITALAR S.A.. Representante Legal: Crislaine Jamarino. Objeto: AQUISICAO
DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER A SOLICITACAO EM PROCESSOS JUDICIAIS
— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA. Valor Total: R$
235.128,90 (DUZENTOS E TRINTA E CINCO MIL CENTO E VINTE E OITO REAIS E
NOVENTA CENTAVOS). Vigéncia: 12 (doze) meses. Data de Assinatura: 07/08/2018.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO. Fundamento Legal: o art. 15, inc. I, §
3°a 6° da Lei n°® 8.666/93; art. 11, da Lei n® 10.520/02 e Decreto Municipal n.° 086/2014 de
22 de abril de 2014 e do Decreto Municipal n°. 091/2014 de 22 de abril de 2014. Processo
n.° 069/2018. Ata de Registro n.° 042/2018. Modalidade: Pregdo Presencial n.° 032/2018.
ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura do Municipio de Angatuba. Representante: Luiz
Antonio Machado. DETENTORA DA ATA: AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA. Representante Legal: Rosingela Pereira Dumba. Objeto: AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS PARA ATENDER A SOLICITACAO EM PROCESSOS JUDICIAIS
— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA. Valor Total:
RS 8.427,96 (OITO MIL QUATROCENTOS E VINTE E SETE REAIS E NOVENTA
E SEIS CENTAVOS). Vigéncia: 12 (doze) meses. Data de Assinatura: 07/08/2018.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO. Fundamento Legal: o art. 15, inc. II, § 3°a
6°,daLein®8.666/93;art. 11,daLein®10.520/02 e Decreto Municipaln.® 086/2014 de 22 de abril

de 2014 e do Decreto Municipaln®. 091/2014 de 22 de abril de 2014. Processon.® 069/2018. Atade
Registron.® 043/2018. Modalidade: Pregio Presencial n.°032/2018. ORGAO GERENCIADOR:
Prefeitura do Municipio de Angatuba. Representante: Luiz Antonio Machado. DETENTORA
DA ATA: DAKFILM COMERCIAL LTDA. Representante Legal: Thiago José Spontdo
Livrari. Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER A SOLICITACAO
EM PROCESSOS JUDICIAIS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA. Valor Total: R$ 12.756,70 (DOZE MIL SETECENTOS E CINQUENTAE SEIS
REAIS E SETENTA CENTAVOS). Vigéncia: 12 (doze) meses. Data de Assinatura: 07/08/2018.

RELACAO DE CONTRATOS ADITADOS

EXTRATOS DE CONTRATOS. Fundamento Legal: artigo 57, [T e artigo 65 § 8° da Lei 8.666/93
e suas alteragdes posteriores. Processo n.° 052/2017. Contrato n°® 094/2017. Modalidade: Pregao
Presencial n° 012/2017. Contratante: Prefeitura do Municipio de Angatuba. Representante: Sr.
Luiz Antonio Machado. Contratada: ORLANDO AFONSO DE ALMEIDA ME. Representante
Legal: Sr. Orlando Afonso de Almeida, proprietario. Objeto: ADITAMENTO do Contrato
n° 094/2017, prorrogado por mais 12 (doze) meses, tendo termo inicial em 04 de agosto de
2018 e termo final em 03 de agosto de 2019, para dar continuidade na prestagdo de servico de
transporte escolar, ficando reajustado conforme indice do IPCA, qual seja 4,3910%, passando o
seu valor a ser R$ 886.530,00 (oitocentos e oitenta e seis mil quinhentos e trinta reais). Data de
Assinatura: 02/08/2018. Contrato de inteiro teor arquivado junto ao Processo Administrativo.

EXTRATOS DE CONTRATOS. Fundamento Legal: artigo 57, II e artigo 65 § 8° da Lei
8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Processo n.° 052/2017. Contrato n° 095/2017.
Modalidade: Pregdo Presencial n® 012/2017. Contratante: Prefeitura do Municipio de
Angatuba. Representante: Sr. Luiz Antonio Machado. Contratada: ANA LUCIA DA SILVA
ME. Representante Legal: Sr. Ana Lucia da Silva, proprietaria. Objeto: ADITAMENTO do
Contrato n° 095/2017, prorrogado por mais 12 (doze) meses, tendo termo inicial em 04 de
agosto de 2018 e termo final em 03 de agosto de 2019, para dar continuidade na prestacdo de
servigo de transporte escolar, ficando reajustado conforme indice do IPCA, qual seja 4,3910%,
passando o seu valor a ser R$ 138.012,00 (cento e trinta e oito mil e doze reais). Data de
Assinatura: 02/08/2018. Contrato de inteiro teor arquivado junto ao Processo Administrativo.

EXTRATOS DE CONTRATOS. Fundamento Legal: artigo 57, II e artigo 65 § 8° da Lei
8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Processo n.° 052/2017. Contrato n° 096/2017.
Modalidade: Pregdo Presencial n® 012/2017. Contratante: Prefeitura do Municipio de Angatuba.
Representante: Sr. Luiz Antonio Machado. Contratada: COOPERATIVA DE TRANSPORTE
ESCOLAR DE ANGATUBA - COOPERANGA. Representante Legal: Sr. Ricardo Goulart,
procurador. Objeto: ADITAMENTO do Contrato n® 096/2017, prorrogado por mais 12
(doze) meses, tendo termo inicial em 04 de agosto de 2018 e termo final em 03 de agosto de
2019, para dar continuidade na prestacao de servigo de transporte escolar, ficando reajustado
conforme indice do IPCA, qual seja 4,3910%, passando o seu valor a ser R$ 1.330.272,40
(um milhdo trezentos e trinta mil duzentos e setenta e dois reais e quarenta centavos). Data de
Assinatura: 02/08/2018. Contrato de inteiro teor arquivado junto ao Processo Administrativo.

EXTRATO DE CONTRATO. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores
Processon.’034/2018.Contraton®045/2018. Modalidade: Concorréncian®001/2018. Contratante:
Prefeitura do Municipio de Angatuba. Representante: Sr. Luiz Antonio Machado. Contratada:
LISANDRA DULCINE. Representante Legal: a mesma, proprietaria. Objeto: Permissdo de uso
de espaco publico a titulo precério e oneroso correspondente ao Box n° 07, com area total de
700 m? que sera destinado exclusivamente as atividades de lanchonete. Aditamento do Contrato
para alteragdo de Denominagdo Contratual da Permissionaria para Lisandra Dulcine, inscrita no
CNPJn°31.011.327/0001-92, conforme reza a Clausula 5.3.1 do Edital. Data da assinatura: 02 de
agosto de 2018. Termo de Alteragdo de inteiro teor arquivado junto ao Processo Administrativo.

EXTRATO DE CONTRATO. Fundamento Legal: art. 57, § 1°,inciso I e IV e § 2° da Lei 8666/93
e alteragdes posteriores. Processo n® 066/2015. Contrato n.° 077/2015. Modalidade: Tomada de
Precos n° 004/2015. Contratante: Prefeitura do Municipio de Angatuba. Representante: Sr. Luiz
Antonio Machado. Contratada: L.G CANDIDO ANGATUBA ME. Representante Legal: Luiz
Gonzaga Candido. Objeto: Prorrogacgdo do Contrato n.° 077/2015 celebrado entre as partes em 22
de setembro de 2015, com ordem de Servigo com data de 07 de outubro de 2016, por mais 03 (trés)
meses tendo termo inicial em 07 de agosto de 2018 e termo final em 06 de novembro de 2018, para
dar continuidade na Execucao de Servigos de Construgio da Estacdo de Tratamento de Esgoto,
no bairro da Campina do Bom Retiro, Distrito do Bom Retiro, neste municipio de Angatuba. Data
de Assinatura: 06/08/2018. Contrato de inteiro teor arquivado junto ao Processo Administrativo.

CONTINUA NA PAGINA 3
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EXTRATO DE CONTRATO. Fundamento Legal: art. 65 § 1° da Lei 8666/93 ¢
alteracdes posteriores. Processo n® 047/2018. Contrato n.° 042/2018. Modalidade:
Tomada de Precosn®005/2018. Contratante: Prefeitura do Municipio de Angatuba.
Representante: Sr. Luiz Antonio Machado. Contratada: ADILSON VITOR
MENDES DA SILVA EPP. Representante Legal: Adilson Vitor Mendes. Objeto:
Ficaaditadoem 1,91 %dovalordocontratoinicialatualizado,qualsejaR$71.934,43
(setenta e um mil, novecentos e trinta e quatro reais e quarenta e trés centavos),
o que correspondente ao acréscimo de R$1.370,97 (um mil trezentos e setenta e
setenta reais e noventa e sete centavos) passando seu valor a ser de R$ 73.305,40
(setenta e trés mil trezentos e cinco reais e quarenta centavos). Data de Assinatura:
09/08/2018. Contrato de inteiro teor arquivado junto ao Processo Administrativo.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO. Fundamento Legal: artigo 65, § 1°
da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores que permite 0 acréscimo ou supressao
até o limite de 25%. Processo n.° 005/2018. Contrato n° 016/2018. Modalidade:
Pregao Presencial n®002/2018. Contratante: Prefeitura do Municipio de Angatuba.
Representante: Sr. Luiz Antonio Machado. Contratada: GENTE SEGURADORA
S/A. Representante Legal: Sr. Marcelo Wais, diretor. Objeto: ADITAMENTO do
Contrato n® 016/2018, para que seja concedido o aditivo em 2,3186 % do valor
inicial, o que corresponde a R$ 1.031,77 (mil mil e trinta e um reais e setenta e
sete centavos), passando o valor total do contrato de R$ 44.500,00 (quarenta e
quatro mil e quinhentos reais) para R$ 45.531,77 (quarenta e cinco mil quinhentos
e trinta e um reais e setenta e sete cenTavos). Data de Assinatura: 14/08/2018.
Termo Aditivo de inteiro teor arquivado junto ao Processo Administrativo.

EXTRATO DE CONTRATO. Fundamento Legal: art. 57, § 1° da Lei
8666/93 e alteracdes posteriores. Processo n® 058/2018. Contrato n.® 043/2018.
Modalidade: Pregdo Presencial n® 020/2018. Contratante: Prefeitura do
Municipio de Angatuba. Representante: Sr. Luiz Antonio Machado. Contratada:
LASS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA. Representante Legal: Claudio
Roberto Vianna Barroso. Objeto: Fica prorrogado o contrato celebrado entre
as partes em 21 de junho de 2018, por mais 60 (sessenta) dias. O prazo sera
contado a partir da autorizagdo de fornecimento emitida pela Contratante
apos a autorizacdo da Caixa Econdmica Federal, para a aquisicdo de patrulha
mecanizada — conforme contrato de repasse celebrado com a unido federal, por
intermédio do ministério da agricultura, pecudria e abastecimento, através da caixa
econdmica federal e o municipio de Angatuba, objetivando a execugdo de a¢des
relativas ao fomento ao setor agropecudrio - contrato de repasse n.°859029/2017/
mapa/caixa, nos termos do anexo I - termo de referéncia. Data de Assinatura:
21/08/2018. Contrato de inteiro teor arquivado junto ao Processo Administrativo.

EXTRATO DE CONTRATO. Fundamento Legal: art. 57, § 1° da Lei
8666/93 e alteracdes posteriores. Processo n° 051/2018. Contrato n.® 044/2018.
Modalidade: Pregdo Presencial n® 018/2018. Contratante: Prefeitura do
Municipio de Angatuba. Representante: Sr. Luiz Antonio Machado. Contratada:
LASS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA. Representante Legal: Claudio
Roberto Vianna Barroso. Objeto: Fica prorrogado o contrato celebrado entre
as partes em 21 de junho de 2018, por mais 60 (sessenta) dias. O prazo sera
contado a partir da autorizagdo de fornecimento emitida pela Contratante apos
a autorizagdo da Caixa Econdmica Federal, para a aquisicdo de 01 (um) trator
agricola — conforme contrato de repasse celebrado com a unido federal, por
intermédio do ministério da agricultura, pecudria e abastecimento, através da caixa
econdmica federal e o municipio de Angatuba, objetivando a execugdo de a¢des
relativas ao fomento ao setor agropecudrio - contrato de repasse n.°858989/2017/
mapa/caixa, nos termos do anexo I - termo de referéncia. Data de Assinatura:
21/08/2018. Contrato de inteiro teor arquivado junto ao Processo Administrativo.

EXTRATO DE CONTRATO. Fundamento Legal: De acordo com a
Constitui¢do Federal (ARTIGO 24, INCISO XIII, DA LEI 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES). Processo n° 069/2017. Contrato n° 097/2017.
Modalidade: Dispensa n° 042/2017. Contratante: Prefeitura do Municipio de
Angatuba. Representante: Sr. Luiz Antonio Machado. Contratada: CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE. Representante Legal:
LUIZ GUSTAVO COPPOLA. Objeto: Prorrogacdo do Contrato n.° 097/2017
celebrado entre as partes em 22 de agosto de 2017, tendo termo inicial em 22
de agosto de 2018 e termo final em 21 de agosto de 2019, para dar continuidade
na cooperagdo reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento de
atividades para promocao da integracdo ao mercado de trabalho, de acordo
com a Constituicdo Federal (Art. 203, Inciso III e Art. 214, Inciso 1V),
através da operacionalizagdo de programas de Estagio de Estudantes. Valor
Total: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais). Data de Assinatura: 22/08/2018.
Contrato de inteiro teor arquivado junto ao Processo Administrativo.

LEI COMPLEMENTAR N° 19/2017
De 16/11/2017
“Institui o Plano Diretor de Turismo do Municipio de Angatuba e da providéncias correlatas”

LUIZ ANTONIO MACHADO, Prefeito do Municipio de Angatuba, do Estado de Sdo Pau-lo, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei:
FAZ SABER que a Camara Municipal de Angatuba, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS
Artigo 1°- O Plano Diretor Municipal de Turismo do Municipio de Angatuba ¢ um instru-mento de plane-
jamento que visa a orientagdo sobre o desenvolvimento econd-mico, politico e social vertente das agoes
culturais e turisticas do municipio, vi-sando a melhoria das condigdes de vida de sua populag@o, norteados
principal-mente pela inclusdo social a sustentabilidade e a preservagdo do meio ambiente.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
Artigo 2°- Contribuir para a revalorizac¢ao da identidade cultural ¢ promover a preservagdo de patrimonios,
bens culturais, tradi¢des e costumes da populagio.
§ 1°- O Plano Diretor de Turismo do Municipio de Angatuba visa o uso racional e planejado de seus poten-
ciais e do que ja ¢ produto turistico, visando aumentar o fluxo de visitantes e consequentemente o desenvol-
vimento de todos os setores econdmicos ligados a essa atividade.
§ 2°- Desenvolver a atividade turistica, valorizando os aspectos culturais, historicos ¢ ambien-tais ¢ bus-
cando ideias para dinamizar o turismo na cidade para gerar renda e lazer para a populacao local.
Artigo 3°- O Presente Plano, objetiva tragar eixos, estratégias, diretrizes e agdes para o tu-rismo municipal
¢ assim possibilitar o avango de diversos segmentos.
Artigo 4°- Esta Lei institui o Plano Diretor Municipal de Turismo para o periodo de 2018 a 2022, mediante
o estabelecimento de metas, programas e projetos, contidos no Anexo I, parte integrante desta Lei.
Artigo 5°- A participagdo da sociedade nas decisdes do Municipio, no tocante aos parame-tros deste Plano
sdo representadas pelos membros civis do COMTUR — Conselho Municipal de Turismo, criado pela Lei n®
065/97, alterada pela Lei n® 021/99, de 09/09/1999.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES
Artigo 6°1 Constituem-se diretrizes deste Plano Municipal de Turismo, devidamente especi-ficadas no
Anexo II, desta Lei:
I. Desenvglvimento Social € Econdmico;
II. Ecoturismo
III. Turisnpo Cultural
IV. Turisnjo Religioso
V. Turism¢ de Esportes
VI. Turisnpo de Pesca
VII. Turismo Nautico
VIII. Turigmo de Aventura
IX. Turisnmpo de Sol e Praia
X. Turismp Rural

§ 1°- Explprar e aumentar os expressivos atrativos turisticos de uso publico e carater perma-nente, naturais,
culturais du artificiais.

§ 2°- Incentivar os servigos de hospedagem, servigos de alimentagdo, servigos de informacgéo e receptivo
turisticos;
§ 3°- Adarjtar, melhorar e modernizar toda a infraestrutura de apoio turistico, como acesso adequado aos
atrativos, gervigos de transporte, de comunicagao, de seguranca ¢ de a-tendimento médica emergencial,
bem com( sinalizagdo indicativa de atrativos turisticos, adequada aos padrdes internacionais.

§ 4°- Adarjtar, melhorar e modernizar toda a infraestrutura basica, visando o atendimento dos municipes e
da populagao flutuantes no que se refere a abastecimento de agua po-tavel, sistema de coleta e tratamento
de esgotoq sanitarios ¢ gestdo de residuos sélidos;

Artigo 7°+ Este Plano Diretor Municipal de Turismo, devera ser revisado a cada 3 (trés) a-nos, e todas as
alteragdes|pertinentes deverdo ser submetidas a apreciagdo do COMTUR — Conselho Municipal de Tur-
ismo, antes de serem encaminhadas ao Poder Legislativo para aprecia¢do, votagdo e aprovagao.
Paragrafo [Unico- Devera o Conselho Municipal de Turismo devidamente constituido, ser atuante e rgio
fiscalizad@r do cumprimento das agdes e pardmetros previstos nesta Lei.

Artigo 8°+ Para viabilizagdo do Plano Diretor Municipal de Turismo poderio ser utilizados instrumentos
financeirop destinados a sua implantacdo, além das Leis Or¢amen-tarias Constitucionais, taxas, tarifas e
recursos afrecadados.

Artigo 9°+ O Municipio poderd instituir por Lei, incentivos fiscais para o atendimento dos objetivos

e diretrizep deste Plano Diretor Municipal de Turismo, desde que esteja de acordo com o Artigo 14 da
Lein® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Respon-sabilidade Fiscal). CONTINUA NA PAGINA 4
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CAPITULO IV
DOS EVENTOS
Artigo 10- Ficam estabelecidos os eventos abaixo descritos como de tradi¢do municipal, sendo
estes inclusos na agenda municipal de eventos e no Anexo III desta Lei:
I. Réveillon — Queima de Fogos;
II. Carnaval de Rua;
III. Aniversario do Municipio;
IV. Festa em Louvor ao Divino Espirito Santo;
V. Arraia da Juventude;
VL. Festa do Asilo;
VII. Marcha para Jesus;
VIII. Semana Natalina

§ 1°- Podera a critério do Poder Executivo ocorrer a exclusdo de eventos do calendario de e-
ventos tradicionais, desde que o mesmo deixe de ocorrer ou venha a trazer prejuizo aos cofres
publicos, durante o periodo de 2 anos consecutivos.

§ 2°- Podera a critério do Poder Executivo ocorrer a inclusdo de eventos no calendario de
e-ventos tradicionais, mediante ao acontecimento esporadico de evento que tenha gran-de
repercussao no cunho turistico e aquega o comercio local.

§ 3°- Podera o COMTUR, a pedido de entidades e interessados realizar, a elaboragdo de pedido
de inclusédo de eventos do calendario de eventos tradicionais, desde que devidamente justifica-
dos e com a aprovagao do conselho de no minimo 50% mais um de seus membros efetivos.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO
Artigo 11- Fica estabelecido que todos os eventos tradicionais do municipio, deverdo cum-prir
na integra todas as normas pertinentes e vigentes no tocante a seguranca do ptiblico, prevencédo
de combate a incéndio e outras que se fizerem necessarios para a liberagdo de seu alvara.
Artigo 12- O Setor de Fiscalizagdo Municipal sera responsavel pela avaliagao dos parame-tros
necessarios para a realizagdo de eventos inclusos ou ndo no calendario.
§ 1°- Sendo também de competéncia deste setor acompanhado do setor de meio ambiente a
fiscalizagdo no tocante a degradagdo de pontos turisticos, os quais tenham vertentes li-gadas ao
meio ambiente.
§ 2°- Igualmente de competéncia deste setor acompanhado do setor de vigilancia sanitaria a
fiscalizagdo no tocante a eventos gastronomicos, que preparem ¢ fornecam qualquer ti-po de
alimento, ou eventos mistos que contemplem “pragas ou barracas de alimenta-¢ado”.

CAPITULO VI
DOS TRABALHOS EDUCACIONAIS
Artigo 13- O Setor de Educagdo, juntamente com a Secretaria de Turismo sera responsavel
por todo trabalho educacional voltado ao incentivo a cultura e turismo no muni-cipio.
§ 1°- Sendo também de competéncia deste setor acompanhado do setor de comunicagéo a
divulgagao e propaganda dos atrativos turisticos municipais, diretamente aos alunos da rede de
ensino municipal, estendendo-se a rede estadual.
§ 2°- A rede de ensino superior e particular, podera ser trabalhada em conjunto com a AEU-
MA — Associagdo dos Estudantes Universitarios do Municipio de Angatuba.

CAPITULO VI
DA ACESSIBILIDADE
Artigo 14- O Setor de Engenharia Municipal, através de funcionario capacitado e responsa-vel
técnico sera responsavel pela avaliagdo, orientagdo, implantagdo e melhoria dos pontos turisti-
cos e estabelecimentos de atendimento ao publico no &mbito
municipal ou particular, para que seja garantida a acessibilidade ao PNE — Porta-dor de Ne-
cessidades Especiais e PNR — Portador de Necessidades Reduzidas.
§ 1°- Os estabelecimentos de servigos de hospedagem, servigos de alimentagao, servigos de in-
formac@o e receptivo turisticos e outros neste ambito, deverdo se adequar a todos os paramet-
ros da NBR 9050/2015 ¢ NBR 16537/2016 referente a acessibilidade, a saber:
a. Rampas de acesso;
b. Corrimao e guarda-corpo;
c. Banheiros para PNE;
d. Piso Tatil,
e. Mapa Tatil
f. Alerta Sonoro;

§ 2°- E competéncia deste setor, 0 acompanhamento e a fiscalizagio da execugdo da acessibi-
lidade de acordo com os parametros exigidos em prédios particulares. O ndo atendi-mento na
integra destes parametros impedira o estabelecimento de exercer suas ativi-dades.

§ 3°- Cabera ao setor de Engenharia através de responsavel técnico capacitado a elaboragao da
implantagao de acessibilidade em pontos turisticos e espagos publicos onde ocorram eventos.
Assim como o acompanhamento da execucdo das obras assegurando que as normas pertinentes
sejam atendidas.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 15 — Os programas constantes do Anexo II da presente lei serdo regulamentados e dis-
criminados em Decreto do Executivo.

Artigo 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ANGATUBA, 16 de novembro de 2017.
LUIZ ANTONIO MACHADO
Prefeito Municipal

ANEXO 1
METAS PARA O PERIODO DE 3 ANOS (2018 —2021)
* Desenvolver 1 (um) projeto em cada instituigdo de ensino publico e privado visando o res-
gate historico.
e Criar 1 (um) concurso de artes, anual, envolvendo a comunidade e ressaltando as bele-zas e
potencialidades do municipio.
* Criar 1 (um) concurso musical, com apresentagao solo ou de bandas, envolvendo a co-muni-
dade e ressaltando as belezas e potencialidades do municipio.
» Manuteng¢@o e melhoria de estradas rurais que perfazem a rota das cachoeiras.
* Adequagdo de infraestrutura para hospedagem a fim de comportar um fluxo médio de 15 mil
turistas durante a festa religiosa no més de agosto. Previsdo de 2 (trés) hotéis, 1 (um) albergue
e 2 (dois) hostels.
* Introduzir a educag@o ambiental no ensino fundamental e médio em 100% das institui-¢des
de ensino publico e privado.
* Criar 01 (um) curso técnico de conservagido ambiental.
* Instituir 01 (um) programa de treinamento para profissionais recém formados.
* Promover 01 (uma) oficina semestral valorando a culinaria local com agregagdo de ren-da a
economia familiar.

ANEXO II
PROGRAMAS
Os programas abaixo serdo devidamente discriminados em decreto regulamentador.
. Projeto “Muisica na Praca”
. Projeto “Musica no Bairro”
. Projeto “Noite de Seresta”
. Projeto “Festival de Rock”
. Projeto “Festival Sertanejo”
. Projeto “Trilha Ecologica”
. Projeto “Ciclismo na Cidade”
. Projeto “Rapel na Cachoeira”
9. Projeto “Trilhas de Aventura”
10. Projeto “Acampamento de Verdo”
11. Projeto “Cavalgada da Lua Cheia”
12. Projeto “Trilha Ecologica”
13. Projeto “Tropeirismo”
14. Projeto “Excursédo a Fazenda”
15. Projeto “Visita Ecologica”
16. Projeto “AngaPesca”
17. Projeto “Festival de Inverno”
18. Projeto “Festa das Cores - Primavera”
19. Projeto “Festival do Bolinho”
20. Projeto “Semana do Tropeiro”
21. Projeto “Semana da Inclusdo Social — (APAE)”
22. Projeto “Semana da Terceira Idade” (jogos, bailes, apresentacdes)
23. Projeto “Baile Regional da 3" Idade”
24. Projeto “Semana da Juventude” (ja existente, estender aos municipios vizinhos)
25. Projeto “Semana da Diversidade (LGBT)”
26. Projeto “Campeonato de Natagdo”
27. Projeto “Campeonato interbairros” (futsal, basquete, futebol de campo, volei e
ou-tros)
28. Projeto “Festa das Flores - Primavera”
29. Projeto “Campeonato de Danga”
30. Projeto “Festival de Zumba”
31. Projeto “Campeonato de Skate”
32. Concurso “Cada ponto faz um Conto”
33. Programa “Educag@o Ambiental para Todos”
34. Programa “Capacitagdo Técnica em Conservagdo Ambiental”
35. Programa “Siga Bem”
36. Programa “Angatuba para Todos”
37. Programa “Cidade Solidaria”

03NN B W~
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ANEXO III
Segmentacio de Turismo baseada nas defini¢des do 6rgio de turismo nacional
a) Ecoturismo: segmento da atividade turistica que utiliza, de forma sustentavel, o patri-ménio
natural e cultural, incentiva sua conservacao ¢ busca a formacdo de uma consci-éncia ambien-
talista por meio da interpretagdo do ambiente, promovendo o bem-estar das populac¢des;
b) Turismo Cultural: compreende as atividades turisticas relacionadas a vivéncia do conjun-to
de elementos significativos do patrimonio histdrico e cultural e dos eventos culturais, valori-
zando e promovendo os bens materiais e imateriais da cultura;
¢) Turismo Religioso: configura-se pelas atividades turisticas decorrentes da busca espiri-tual
e da pratica religiosa em espacos e eventos relacionados as religides institucionali-zadas, inde-
pendentemente da origem étnica ou do credo.
d) Turismo de Esportes compreende as atividades turisticas decorrentes da pratica, envol-
vimento ou observacao de modalidades esportivas.
¢) Turismo de Pesca compreende as atividades turisticas decorrentes da pratica da pesca ama-
dora;
) Turismo Nautico caracteriza-se pela utilizacdo de embarcagdes nauticas com a finalidade da
movimentagao turistica;
g) Turismo de Aventura compreende os movimentos turisticos decorrentes da pratica de ativi-
dades de aventura de carater recreativo e ndo competitivo;
h) Turismo de Sol e Praia constitui-se das atividades turisticas relacionadas a recreagao, en-
tretenimento ou descanso em praias, “Turismo de Esportes compreende as atividades turisticas
decorrentes da pratica, envolvimento ou observaciao de modalidades esporti-vas”. Turismo de
Negocios & Eventos compreende o conjunto de atividades turisticas decorrentes dos encontros
de interesse profissional, associativo, institucional, de carater comercial, promocional, técnico,

cientifico e social;

i) Turismo Rural € o conjunto de atividades turisticas desenvolvidas no meio rural, com-
prometido com a produgio agropecuaria, agregando valor a produtos e servigos, resga-tando e
promovendo o patrimonio cultural e natural da comunidade.

ANEXO IV
Estabelece o Calendario Municipal de Eventos Tradicionais de Angatuba, conforme
abaixo descriminado:

Més Evento Data Prevista
Janeiro Réveillon 01 de Janeiro
Fevereiro Carnaval de Rua Data movel
Margo Aniversario do Municipio 11 de Margo
4 Khaiotlogkio Festa em !.c.>uvor ao Divino Data mével
Espirito Santo
5 Junho/Julho Arraia da Juventude Data movel
Setembro/Outubro Festa do Asilo Data movel
Novembro Marcha par Jesus 15 de Novembro
Dezembro Semana Natalina

Casa da Cultura passa a ter piano

No inicio de 2008 a prefeitura de Angatuba adquiriu um piano vertical da marca
alema C. Bechestein fabricado em 1914, uma raridade. De madeira de qualidade,
com bonito verniz, o piano foi afinado assim que chegou ao extinto Espago Cultural
e naquele mesmo ano foi usado em apenas duas ocasides. Nao havendo a possi-
bilidade de bom abrigo naquele local o requintado instrumento foi levado para a
chamada “Casa da Banda”, o mesmo local em que a banda de musica ensaiou até
por volta do inicio deste ano, e ali ficou nas duas gestdes anteriores sem ser usado e
ainda passivel de sofrer as agdes de tragas e cupins, mas acabou resistindo pela qual-
idade de sua madeira até que nesta semana foi transferido para a Casa da Cultura.
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Lei Complementar n° 20/2017
29/11/2017

“Dispde sobre a amplia¢do de vagas e cria¢do de cargos nos empregos perma-nentes junto ao
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Angatuba que especifica, alterando os Anexos
da Lei Complementar 001/2013 e da outras providéncias”

LUIZ ANTONIO MACHADO, Prefeito do Municipio de Angatuba, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei;
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a se-guinte lei:

Artigo 1° - Ficam ampliadas as vagas no emprego permanente relacionado, na quantidade e
refe-réncia indicada, a serem incluidas no Anexo que especifica, junto ao Quadro de Pessoal da
Pre-feitura do Municipio de Angatuba:

VAGAS A AMPLIAR

EMPREGO

Enfermeiro

Artigo 2° - Ficam criadas as vagas nos empregos permanentes relacionados, nas
quantidades e referéncias indicadas, a serem incluidas no Anexo que especifica, junto
ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Angatuba

EMPREGO VAGAS A CRIAR

Monitor de Casa Abrigo 10
Monitor Escolar 30
Técnico de Saude Bucal 01

Artigo 3° - Os Anexos II, II e IX do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio
de Angatu-ba, constantes na Lei Complementar n® 001/2013, em face da ampliacao
e criacdo, passardo a vigorar com suas alteragdes correspondentes que fazem parte
integrante desta lei.

Artigo 4°- As despesas decorrentes com a ampliagdo e criacao de cargos dessa lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 5°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 29 de novembro de 2.017.

LUIZ ANTONIO MACHADO
Prefeito Municipal

CONTINUA NA PAGINA 6



AGOSTO DE 2018

$& JORNAL OFICIAL DE ANGATUBA

Pagina 6

ANEXOII
UADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO -
(MENSALISTA) Cozinheira B 25 42 Ensino Fundamental Completo
- TACA , Jornada By e <
DENOMINACAO DO EMPREGO REF. | Vaga: el Formacio minima de Escolaridade Diretor de Cultura e Turismo P 1 10 Ensino Superior Completo
Agente Comunitirio de Saude < 1 40 Ensino Fundamental Completo Diretor de Educagio e Planejamento P 1 40 Ensino Superior em Pedagogia
Agente de Controle de Vetores e Endenuas B 4 40 Ensino Medio Completo Diretor de Esporte e Lazer P 1 40 Ensino Superior e inscri¢io no CREF
Agente de Organizagio Escolar B 23 40 Ensino Médio Completo Dirstor s Gabinets P 1 40 Ensino Superior Completo
Agente Fiscal D 6 40 Conforme Area Especifica (Anexo X) Diretor Juridico P 1 40 Ensino Superior em Direito e inserigio na
Agente Municipal de Trinsito R 6 Ensino Médio Completo + CNH AB Eletricista E 3 44 Ensino Fundamental Incompleto + Conhe-
cimento na fungio
Agente Operacional B 86 Ensino Fundamental Incompleto Firifemeirc L 3 40 Superior Completo + COREN
Agente Operacional de Laticinio B 1 Ensino Fundamental Incompleto Engenheiro Agrénomo 0 2 30 Superior Completo + CREA
Ajudante de Corte e Costura A 2 40 B Fundame:;all:ulﬁcc;:spleto S Engenhewo Civil o 1 30 Superior Completo + CREA
Ajudante de Setor de Esportes A 1 40 Ensino Fundamental Incompleto Engenheiro Elétrico 0 1 40 Ensino Superior £ Ez}genh.uia Eléticae
registro no orgio de classe
- Ensino Médio Completo + Conhecimentos ol Superior Completo + registro lho de
Ahboeanf & 3 40 na Fungdo + Conhecimento em Informatica Farmacéutico I 2 30 Farmicia
Assistente Social J 7 30 Superior Completo + CRASS Fonoaudiélogo J 2 30 Superior Completo + registm lho de
Fonoaudiologia
i . - J Ensino Fundamental Completo + Conheci- . - Ensino Médio Completo + CNH categona
Awabar Admmistrativo (& 15 40 manit em Tofarmitica Guarda Civil Munieipal (fem.) F 5 AB
Auxiliar de Consultério Dentario F 9 40 Ensino Médio + Registro no CRO Guarda Civil Municipal (masc.) B 20 om0 #iEdio Comp;j;) el
o ~ e Ensino Médio Completo + formagdo musi-
Auxiliar de Creche F 6 40 Ensino Médio Completo Maestro 1 1] 40 cal = registro na Ordem dos Musicos do
- + s Brasil
Auxiliar de Enfermagem = 2 40 Ensmo F\;:iamenﬂl cc:-ug:éeto .Cuno de
e RED M o 2 Ensino Fundamental Incompleto
. 2 Ensmo Fundamental completo + Curso de
) -
Auxiliar de Laboratério F = 40 aixihiar de Baboraterio Mecinico G 6 Encino Fundamental Inc;:;tleto + Conhe-
- cimento na fun¢io
Auxiliar Operacional A 197 44 Ensino Fundamental Incc:mpleto + Conhec.
na Fungdo Monitor Ezcolar E 30 40 Ensino Médio Completo
Auxihar Técnico de Educagio M 2 40 Ensino Médio Completo sing KK sohr
g s Monitor de Desenvolvimento Infantil G 55 40 Ensino qun_ul Completo @{351;'&1‘*0) s
Superior Completo em Pedazogia
Bioquimico J 3 30 Supenor Completo + CFQ e = 70 44 Ensino Fundamental Incompleto + CNH-
Easis Médio Complato + cobscimento na S TNE
Comprador e 2 40 : ol o5 N .
area + conhecimento de informatica Nutricionista J 2 30 Supernior Completo + CRN
Contador P 1 40 Superior Completo + CRC . . . Ensino Médio Completo + conhecimento
Oficial Administrativo M 33 40 em informatica
Continuo B 1 40 Ensino Fundamental Completo Oficial Oparacioml D 60 Ensino Fundamental Incompleto + Conhec.
na Fungdo
) k R Ensino Fundamental Incompleto + CNH -
ﬁ R d R , R Operador de Maquinas E 13 Categoria DE
e o Onentador de Alunos B 10 40 Ensino Fundamental Completo
fase do Campeonato Municipal — A AR
J na Fungdo
Intermunicipal de Futebol de Angatuba | S R Supener Complt 043
ks - Ensino Superior Completo + Registro no
Psicologo J 5 30 CRP
Iniciado em abril e apés varias interrupgdes por varios motivos (greve dos camin- [ ... - = - a5 Ensino Médio Completo + Conhec. de In-
. . . . . £ ati
honeiros, Copa do Mundo, datas alusivas) termina a primeira fase do Campe- — —
s .. . Té Aeronetnitio H n 40 Ensino Médio Completo + curso Técnico
onato Municipal e Intermunicipal de Futebol de Angatuba. As equipes que con- e 3 em Agropecuiria
tinuam na competi¢do, logicamente as que desempenharam melhor futebol, foram | Ticnico em Enfermagzem H 6 40 Ensino Médio C omplet% i Técnico de Ex-
. . L. . fermagem + COREN
as seguintes: pela categoria A, América, Juventus, Atletico, estas de Angatuba; e e
. ~ . P P Técnico em Edificagdes I 3 40 newme s il v gl )
Juv. Serrinha, de Paranapanema; Kaxetdo, de Buri; Taquarivai, de Taquarivai, ficagdes + CREA
J. Brasil, de Itapetininga e Rechad, de Itapetininga. Na categoria B, seguem em fr- | Tscnico em Farmicia H 2 40 Enmi f:’;ﬂ:::;f“m Hlonien
ente, América, Polenghi , Serraria ¢ Teoodoros, todas de Angatuba. Nas fo- Ensino madio Completo - curso ticnico em
tos duas equipes de Angatuba que estdo na proxima fase, América e Atlético. |TéemicoemGeso i . 40 £%350 0rlopecico i imobiliza-
Ensino Médio completo + Técnico em Se-
Técnico em Seguranga do Trabalho K 3 40 guranga do Trabalho + Registro no “M.T.
£
A 3 Ensino Médio Completo + Curso Técnico
CA M P E ON A To M UN , C/ P AL s i 23 ol (B - de Laboratorio
Técnico e Nutsicso H 3 40 Ensino Médio Completo + Curso Técnico
¥ em Nutngio
- . Ensino Médio Completo + Curso Técnico
E /N TERMUN/C /PA L D E FU TEB O[_ Técaicoiem Sadide Socal B 1 A em Saude Bucal + Registro no CRO
’—-—%'.' N Terapeuta Ocupacional J 2 30 Supernior Completo + CREFITO
Y oD M 1 40 Ensino Médio Completo + conhecimentos
- de mformatica
ﬂOVHﬁO .‘“l‘”“ T iro Mecd G 1 Ensino Fundamental Completo + Curso de
/ (él \ R R Torneiro Mecinico
,U, Traforista E 5 Ensino Fundamental Incompleto + CNH -

Categ. C/D ou E + Conhec. na Fungio
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UADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(HORISTA)

DENOMINACAO DO EMPREGO REF. | Vagas | Jornada | Formacio minima de Escolaridade
Dentista DH 09 | 20a40h Superior Completo + CRO
Fisioterapeuta C/H 06 10 a 40h Supernior Completo + CREFITO
Instrutor de Atividades Culturais AH 13 10 a 40h Ensino Fundamental Incompleto
Instrutor de Afividades Esportivas BE | 05 | 2eed | SedeRopedn st R

Ensino Médio Completo + curso
Instrutor de Atividades Musicais BH 03 102 30h | complementar em miisica na area de

atuacgio

Médico EH 12 10 a 40h Superior Completo + CRM
Monitor de Casa Abrigo AH 10 40h Ensino Médio Completo
Veterinario CH 02 | 20a40h Superior Completo + CRV

ATRIBUICOES DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(MENSALISTA)
DENOMINACAO DO EMPREGO E ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Satde serve de ligacdo entre a comunidade e os servigos de satide; auxilia as
pessoas e 0s servigos na promogao e protegdo da satide; identifica situagdes de risco individual e coletivo;
promove a educagdo para a conquista da saude; acompanha e encaminha pessoas com agravo a saude

as unidades de saude; notifica aos servicos de satide as doengas que necessitam vigilancia; efetua o
cadas-tramento das familias da comunidade; estimula a participagdo comunitaria; analisa, com os demais
mem-bros da Equipe, as necessidades da comunidade; preenche formularios dos sistemas de informagdes
perti-nentes ao Programa de Saude da Familia; atua no controle das doengas epidémicas; participa das
acdes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente; acompanha as condigdes de saude das criangas,
priorita-riamente até os 05 (cinco) anos de idade, e gestantes; incentiva a vacinagdo; estimula o aleitamen-
to ma-terno; executa o controle de doengas diarréicas; prevenir doengas respiratorias; presta orientagdes
sobre cuidados de higiene; executa tarefas afins e também se desloca da unidade de Satde da Familia
realizan-do o seu trabalho através de visitas domiciliares.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Acionar sinais de entrada, intervalo e saida de alunos nos horarios correspondentes; auxiliar no controle de
entrada e saida de alunos; atender os professores quanto as necessidades de material para aula; colabo-rar
na organizagao de tarefas civicas, solenidades escolares, competi¢des esportivas e recreativas; acom-
panhar e informar, se necessario, quanto a movimentagao de alunos; distribuir quando necessario corres-
pondéncias, oficios, circulares e encaminhar documentos a outras areas; zelar pela guarda, conservagao e
limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais.

AGENTE FISCAL

(nas areas especificas)

A) NA FUNCAO DE AGENTE FISCAL — SANITARIO

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO + CONHECIMENTO DA LEGISLACAO SANI-
TARIA

Atua na fiscaliza¢@o sanitaria junto ao Departamento Municipal de Satide e Saneamento. Executa tarefas
referentes a saude e saneamento, colaborando com os sanitaristas no que se refere a prestagdo de informa-
¢des. Elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagao
sanitaria para racionalizar os trabalhos nos 6rgdos sob sua responsabilidade. Inspeciona estabelecimen-
tos comerciais, industriais, de prestacdo de servigos e demais entidades, etc. Ter conhecimento sobre a
legis-lagdo vigente sobre assuntos notadamente a parte que diz respeito a saneamento; colabora com os
sanita-ristas, preenchendo fichas e prestando as informagdes necessarias; auxiliar no cadastramento de
proprie-dade da area do Departamento de Saude; efetuar inspe¢des determinadas informando dos resulta-
dos obti-dos e propondo medidas tais como penalidades, prorrogagao de prazo, etc., justificando sempre a
propos-ta; prestar informagdes no caso de interposigdo de recursos contra aplica¢ao de penalidades ou nos
casos de requerimentos solicitando beneficios da lei; fornecer ao chefe da unidade ou setor todas as infor-
magdes necessarias para a orientagdo, acompanhamento, julgamento de pedidos relacionados com servigos
de abastecimento de agua, destinos de dejetos, lixo de habitagao, higiene de locais de trabalho, controle
de vetores, poluigdo de varias espécies do ambiente e de locais de recreagio e de logradouros publicos,
redigindo relatorios, efetuando constatagdes, preenchendo fichas, elaborando croquis, fiscaliza mercador-
ias em transito, efetuando sindicancia em estradas, feiras livres e demais locais e reparti¢des, procedendo
a inspecao para obtengdo de licengas de funcionamento, inspe¢ao de iméveis novos ou reformados, avali-
ando as condigdes gerais requeridas para a obra. Notifica, autua, faz apreensdes e executa tarefas correlatas
a fung@o.

B) NA FUNCAO DE AGENTE FISCAL — OBRAS

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO + TECNICO DE EDIFICACOES

Fiscalizar, sob a supervisdo de profissional competente, as obras em execugdo no Municipio; verificar se
as construcdes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura; fiscalizar servigos de reformas e
demoli¢ao de prédios; exercer a repressao as construgoes clandestinas; fiscalizar servigos de instalagdes,
ampliagdes e reformas nas redes de agua e esgoto; providenciar, de conformidade com a autoridade com-
petente, no embargo de obras iniciadas sem aprovagao ou em desconformidade com a planta aprovada;
lavrar autos de infragdo; Informar processos relacionados com as respectivas atividades; realizar vistoria
final para concessao do “Habite-se”; apresentar relatorio das atividades desempenhadas; ndo havendo
mo-torista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do
mu-nicipio para o estrito cumprimento das atribui¢des do cargo; executar outras atividades afins.

C) NA FUNCAO DE AGENTE FISCAL — TRIBUTARIO

REQUISITOS: ENSINO MEDIO + TECNICO DE CONTABILIDADE + CONHECIMENTO DE
INFORMATICA

Fiscalizar, para fins de tributag@o, o comércio e a industria em geral, bem como as demais atividades
su-jeitas a fiscalizagdo municipal; fazer verificag@o junto a contribuintes visando a perfeita execugio

da fis-calizacdo tributaria; proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servi¢o; informar processos
depois de cumpridas as diligéncias; orientar o contribuinte sobre a legislagdo tributaria municipal; efetuar
notifica-¢oes e lavrar autos de infra¢@o; elaborar relatorios e boletins estatisticos; prestar informagdes em
proces-sos relacionados com sua area de competéncia; efetuar sindicancias para verificagdo das alega-
¢oes dos contribuintes; auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento e atualizagao dos procedimentos
fiscais; ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado,
dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribui¢des do cargo; executar outras ativi-
dades afins.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Lavrar Auto de Infragdo, de acordo com o que dispde o Codigo de Transito Brasileiro, Leis, Resolugdes do
CONTRAN, Portarias Municipais e outras Normas concernentes a lida do transito; Na impossibilidade da
autuagdo no momento do seu cometimento, relatar a Autoridade, no proprio Auto de Infragao, tipifi-cando
a infragdo cometida, como também, local, data e hora do cometimento da infra¢ao, informando os carac-
teres do veiculo, tais como placas, marca, tipo, cor, etc., conforme preceitua o artigo 280 do C.T.B.; Adotar
as medidas administrativas de sua competéncia; Zelar pelo talonario de Autos de Infragdo de Transito,
como impresso e documento publico, sendo responsavel pela sua guarda; Entregar os autos con-fecciona-
dos no prazo determinado pelo SEMUTRAN, inclusive, os anulados e inutilizados por qualquer motivo;
Manter-se atualizado, da Legisla¢@o constante no Codigo de Transito Brasileiro, das Resolugdes do
CONTRAN, das Portarias Municipais, das Normas e Diretrizes dos Orgdos Superiores de Transito; Emitir
Termo de Apreensdo de Veiculo, recolhendo-se o Certificado de Registro e Licenciamento do Vei-culo,
contra recibo, nos termos da Resolugdo n° 53/98 do CONTRAN. Os Agentes de Transito, como Servidores
Publicos Municipais, sdo Agentes da Autoridade de Transito, subordinados ao Gerente do SEMUTRAN,
como Autoridade de Transito, no limite de suas atribuigdes. A partir de sua nomeagao ou designagado, o
Agente de Transito entra no exercicio regular do Poder de Policia de Transito, nos termos do Inciso VI do
artigo 24, do Cddigo de Transito Brasileiro

AGENTE OPERACIONAL

Descriciio Sintética

Compreende a forc¢a de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples, que
exigem esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares.

Responsabilidades

a) na funcdo de Agente de Portaria:

Responsavel pelo material e papéis sob sua guarda; atende e recepciona os cidadaos, procurando identifi-
ca-los, averiguando suas pretensdes, prestando as devidas informagdes e esclarecimento, marcando
entre-vistas, receber recados e encaminha-los as pessoas ou setores procurados, atendendo chamadas
telefoni-cas, manipulando telefones internos e externos, prestando informagdes, registrando as visitas e
telefone-mas atendidos, anotando dados pessoais do visitante para possibilitar o controle diario dos aten-
dimentos, executando tarefas de escritorio e pessoais do visitante para possibilitar o controle diario dos
atendimen-tos, executando tarefas de escritorio e de carater limitado. Executa tarefas correlatas a fungao.

b) na fun¢do de Apicultor:
Monta colméia, modelando suas clipulas em céra e apoiando-o em cavaletes, tronco de madeira de lei,
estrados, tijolos, pedras, de tal forma que os estrados fiquem voltados para o norte, para formar a colonia
de abelhas; incita os enxames de abelhas a ocuparem as novas colméias, atraindo-as com solugdo aguca-
rada, substitutos do pélen ou com o proprio mel, para povoar a colonia; colhe os favos de mel em épocas
apropriadas, retirando-os das sobre caixas existentes nas colonias, com o uso de luvas e outros equipa-
mentos protetores, para obter o mel; faz o beneficiamento primario do mel, desaperculando , centrifugan-
do, coando e pondo a maturar, para deixa-lo em condi¢des de consumo; da combate as formigas, gambas e
passaros e insetivoros, eliminando-os aplicando repelentes apropriados, para proteger as colméias da agdo
nociva desses animais. Pode efetuar a purificag@o da céra por meio de coagem e fusdes excessivas; pode
eliminar as rainhas supérfluas. Executar tarefas correlatas a fungéo.

¢) na fungdo de Jardineiro:

Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortaligas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em
jardins, hortas, pragas, parques e demais logradouros publicos; realizar as atividades de plantio e replantio
de sementes e mudas, bem como servigos de adubagem e irrigagdo entre outros; manter os parques e
jar-dins livres de ervas daninha pragas e moléstias e em bom estado de conservagao e limpeza; podar, sob
supervisdo, arvores e arbustos; pulverizar defensivos agricolas, observando as instru¢des predetermina-
das; zelar pela conservagao do instrumental de trabalho; requisitar o material necessario a execugao dos
trabalhos; executar outras atribuigdes afins.

d) na fungdo de Borracheiro:

Realizar manutengdo de equipamentos, montar e desmontar pneu e alinhamento; controlar vida util e uti-
lizagdo do pneu; trocar e ressulcar pneu; consertar pneus a frio e a quente, reparar camara de ar, balancear
conjunto de roda e pneu; prestar socorro a veiculos; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente; e executar outras tarefas correlatas e afins.

e) na fungdo de Coletor de Lixo:
Coletar lixo de caracteristica doméstica, embalado em sacos plasticos ou em tambores, depositando-o
na cagamba do caminhdo coletor; manusear e acoplar container no caminhdo coletor, para recolhimento
do lixo da area central da cidade; coletar residuos de servigos de satde, devidamente acondicionados; de
Hospitais, Clinicas Veterinarias, Laboratorios, Farmacias e Drogarias, colocando-os em veiculo especifi-co
para esse tipo de coleta; coletar residuos de materiais reciclaveis em diversos pontos da cidade; de-sem-
penhar outras atividades correlatas e afins.
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f) na fun¢do de Eletricista de Veiculos:

Detectar e localizar defeitos no funcionamento da parte elétrica dos veiculos, com ou sem ajuda de equi-
pamento eletronico indicador; ajustar, reparar ou substituir pecas ou conjuntos, testando e fazendo reajus-
tes e regulagens convenientes, com a ajuda de ferramentas e instrumentos de teste e medigdes para asse-
gurar o bom funcionamento elétrico dos veiculos; instalar e conectar condutores, soldando-os as junturas,
quando for o caso; manter em perfeito funcionamento a parte elétrica dos veiculos oficiais; desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

2) na fungao de Vigia:

Fungdes de vigilancia e protegdo fixa e movel das areas administrativas pela Prefeitura Municipal, para
impedir a destrui¢do do patrimonio fisico e ambiental, bem como qualquer atividade que ndo esteja ex-
pressamente autorizada pela administragdo. Registrar e comunicar de imediato a autoridade competente
todas e quaisquer ocorréncias de invasdes, infracdes e danos no interior das areas administrativas pela
Prefeitura Municipal. Identificar e controlar o acesso dos usuarios e servidores as areas administrativas
pela Prefeitura Municipal. Orientar usuarios quanto a prevengao de acidentes e outras atividades inerentes
a0 cargo.

AGENTE OPERACIONAL DE LATICINIO

Analisam o leite, inspecionando visualmente e emitindo informagdes das suas caracteristicas fisicas,
cole-tando e enviando amostras para analises laboratoriais; armazenam o leite, identificando e controlando
a temperatura adequada; preparam equipamentos para pasteurizagao e fabricagdo de laticinios, verifi-
cando registros para distribui¢do do leite, regulando pressdo e temperatura de equipamentos, limpando e
regu-lando equipamentos; pasteurizam o leite, clarificando, padronizando, homogeneizando e resfriando;
adi-cionam insumos para fabricagdo de queijos e manteiga; fabricam queijos e esterilizam leite; envasam e
embalam laticinios; trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de quantida-
de, seguranca, higiene, satide e preservagao ambiental.

AJUDANTE DE CORTE E COSTURA

Cursos de aprendizagem, na execugdo de praticas operacionais especificas de tarefas como costurar,
bor-dar, tricotar, crochetar, efetua demonstragdes técnicas operacionais, manipulando agulhas, maquinas,
ins-trumentos, etc., avalia os resultados da aprendizagem apontando e corrigindo falhas, para assegurar a
efi-ciéncia da aprendizagem; avalia os resultados para verificar o aproveitamento e o grau de qualificacao
dos alunos.

AJUDANTE DE SETOR DE ESPORTES
Auxilia nas atividades relacionadas ao esporte, organizagao de material sob orientagdo de um professor de
educagdo fisica. Conhecimentos de regras esportivas basicas.

ALMOXARIFE

Proceder ao recebimento de materiais de consumo, géneros alimenticios, pegas, suprimentos e equipa-
mentos; conferir os materiais recebidos, confrontando-os com o pedido ¢ a nota fiscal, bem como os
va-lores unitarios, para cientificar-se de que estdo corretos; organizar os materiais recebidos, procedendo
ao seu armazenamento de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e organizada; registrar

a movimentagdo de entrada e saida de todo o material estocado; manter registro estatistico da estocagem
de material do almoxarifado; armazenar os materiais destinados ao estoque acompanhando codificagao
pro-pria, nomenclaturas, padronizagdo e identificagdo dos mesmos; promover o transporte de materiais das
prateleiras ou dos locais de armazenamento para atendimento as requisi¢des dos setores da Prefeitura; pro-
mover a limpeza periddica dos locais de armazenamento e dos materiais estocados; zelar pela conservagao
dos materiais pereciveis, verificando condigdes ideais de armazenamento, prazos de validade de merca-
dorias e condigdes para consumo; providenciar a troca ou substitui¢do de materiais, pecas, suprimentos e
equipamentos danificados ou que estejam em desacordo com o solicitado; atender aos setores requisitantes
em suas necessidades de material através do fornecimento dos itens das requisi¢des. Execu-tar outras
tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social;
orga-nizar a participa¢ao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do com-
portamento individual; programar a a¢ao basica de uma comunidade no campo social, através da analise
dos recursos ¢ das caréncias socio-economicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento; planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e
outras, uti-lizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar agdes educacionais, habi-
tacionais, de saude e formagao de mao-de-obra; efetuar triagem nas solicitagdes de géneros alimenticios,
recursos fi-nanceiros e outros, prestando atendimento; acompanhar casos especiais como, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia,
para possibilitar atendimento dos mesmos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Arquivo de documentos e guarda de materiais, segundo critérios previamente determinados e normas de
servico; entrega de materiais que lhe forem solicitados, anotando destinos, nome do solicitante, 6rgao

no qual se encontra lotado e outros dados necessarios, segundo instrugdes e normas de servigo; controlar
os materiais emprestados, verificando data e o tempo permitido, solicitando providéncias ao superior hi-
erarquico para evitar o extravio; manter atualizado os arquivos com a finalidade de facilitar a localizagao,
segundo critérios previamente determinados e normas de servigo; renovar capas de processos admin-
istrativos em casos de mau estado, anotando todos os dados existentes na anterior; prestar informagdes
solicitadas pelo publico, que comparecem as reparti¢des municipais; desenvolver atividades administrati-
vas em qualquer setor da Prefeitura, de carater simples; atender telefone, fax, tirar Xerox e demais rotinas
administrativas; desempenhar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execugao das técnicas;
ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de educagéo
em satde bucal; auxiliar nos programas de educagdo em satde bucal; realizar o servico de limpeza das
Unidades Sanitarias recolherem os residuos de satude e coloca-los nos recipientes adequados; executar
tarefas afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Efetuar o pré-atendimento e triagem dos pacientes, verificando os seus dados vitais, como o controle da
temperatura, pressao arterial, pulsa¢do e peso, empregando técnicas e instrumentos apropriados; auxiliar
Médicos, Odontdlogos e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes; prestar auxilios diversos no atendimento médicos de emergéncia, tais como
suturas, drenagem de abscessos, retiradas de corpos estranhos e outros similares, bem como efetuar a reti-
rada de pontos de suturas; fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados, conforme prescri¢ao médica, aplicando as técnicas assépticas; aplicar inje¢des intramuscu-
lares e intravenosas entre outras, segundo prescrigdo médica; aplicar vacinas, segundo orientagdo superior,
instruindo quando forem o caso, as maes quanto a reagdes possiveis e datas de revacinagio; zelar pelas
condi¢des adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a
temperatura do refrigerador, bem como o limpando periodicamente; auxiliar no atendimento e resgate de
acidentados; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescri-
tos pelo Médico responsavel; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, orientando-os, apos
a consulta, sobre os exames a serem feitos; coletar material para exames de laboratorio e instrumentar, se
necessario, intervengodes cirurgicas em geral, oftalmologicas e urologicas, atuando sob a supervisao do
Enfermeiro; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios, de higiene e conforto aos pacientes,
auxiliando na sua alimentacdo e zelando pela sua seguranga; registrar e controlar o movimento do atendi-
mento com vistas a emissao das Faturas do SUS, efetuando os langamentos em planilhas proprias; lavar e
esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamento apropriados; auxiliar no controle de
estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposicao,
quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagao estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse médico; participar de campanhas de vacinagao; orientar
pacientes em assuntos de sua competéncia; auxiliar no atendimento da popula¢do em programas de
emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras atribuigoes afins.

AUXILIAR DE LABORATORIO
Separar material biologico, preparar os exames e efetuar lavagem e esterilizagdo de materiais: tubos,
vidrarias, etc. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR OPERACIONAL

Descrigao Sintética

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples, que exigem
esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares.

Responsabilidades

a) na fungado de Ajudante Geral:

Efetuar limpeza e conservagao de boca de lobo, valetas, estradas, pontes etc.; atua nos servigos de cargas
e descargas de caminhdes, armazenamento de materiais leves e pesados tais como cal, cimento, areia,
tijolos, etc. Acondicionando-os em prateleiras ou patio dos almoxarifados, a fim de manter os mesmos

corretamente estocados; efetua a limpeza e conservagao de toda a area verde da
cidade cortando mato, limpando terrenos, rogando com instrumentos mecanicos ou
elétricos; executa a varri¢ao em todas as ruas, bairros e pragas, utilizando-se de vas-
souras, carrinhos e pas; auxilia nos servigos de jardinagem, aparando grama, prepa-

rando terra, plantando e cultivando sementes, mudas, grama, etc.; auxiliar nos servigos de alvenaria,
concretagem e pintura, transportando materiais, preparando argamassas, montando e desmontando
andaimes, lixando e pintando paredes, muros, portas, grades, etc, serrando vigas e caibros de madeira;
auxilia nos servigos de manutengao de maquinas, veiculos e equipamentos, apertando e desapertando para-
fusos, limpando e lubrificando as pegas e componentes, sistemas elétricos e mecanicos; efetua servigos de
limpeza e manutengao no setor de educagao, e outros prédios da Prefeitura, varrendo, lavando, encerando,
zelando pela limpeza e conservagdo dos mesmos. Executa tarefas correlatadas a fungao.

b) na fungao de Frentista:

Abastecer a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura; operar a bomba de abastecimento; realizar relato-
rios diarios anotando a quantidade de combustivel, a placa do veiculo e o nome do motorista responsavel
pelo abastecimento; realizar limpezas gerais nos veiculos abastecidos; executar outras tarefas afins.

¢) na fungdo de Funileiro:

Executar servigos de funilaria, pintura e solda de autos, nos veiculos de propriedade do municipio; prestar
manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos; analisar o veiculo a ser reparado, realizar o desmonte

e providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e condigdes necessarias para o servigo; preparar a
lata-ria do veiculo e as pegas para os servigos de lanternagem e pintura; confeccionar pecas simples para
pe-quenos reparos; pintar e montar veiculos; usar processo de soldagem e corte, tais como: tig, mig, mag
e oxigas; preparar equipamentos, acessorios e consumiveis de soldagem; trabalhar seguindo normas de se-
guranga, de higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; e executar outras tarefas correlatas e afins.

d) na fungdo de Lubrificador:
Lavar e limpar veiculos, maquinas pesadas e outros equipamentos com detergentes e xampus especificos;
efetuar a limpeza da rampa de lavagem; lavar motor de veiculos, maquinas pesadas e outros equipamen-
tos, lavar ferramentas, pecas e equipamentos individuais de todos os veiculos; limpar macacos mecéanicos
e hidraulicos; pulverizar com 6leo veiculos automotores, maquinas e outros equipamentos; polir e/ou
en-cerar os veiculos automotores; calibrar pneus, lubrificar e engraxar veiculos, lavar os equipamentos de
engraxar, examinar baterias e radiadores dos veiculos, substituir 6leo do diferencial, motor, Carter, filtro
de ar, freios, caixa e outros; substituir graxeiras e filtros de 6leo, quando necessario; executar tarefas afins.
CONTINUACAO NA PAGINA 9
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b) na fungdo de Servente: Executar atividades de limpeza, arrumagdo e higiene de prédios publicos e
buas dependéncias, zelando pela conservacao de pisos, moveis, utensilios, sanitarios, vestuarios e areas
bxternas; realizar pequenos reparos em geral; executar servigos de copa e cozinha; controlar o estoque de
material utilizado no traba-lho, efetuando a solicitagdo de reposi¢do ao departamento competente, quando
hecessario; zelar pela ma-nutengdo e conservagdo de equipamentos e ferramentas de trabalho; executar
butras atribuigdes afins.

f) na fun¢do de Trabalhador Agropecuario:

Executa varios trabalhos proprios da cultura agricola e da criago e tratamento de gado, empregado pro-
Cessos e equipamentos manuais ou mecanizados, para obter diversos produtos agricolas e de origem ani-
mal, executar tarefas de preparo do solo empregando maquinarios e ferramentas adequadas, semeia planta
bspécies, tais como cereais, frutas, hortaligas e outras, utilizando implementos proprios de semeadura e /ou
ransplantando mudas, para possibilitar a germinag¢do; executa o controle de pragas e doengas, irrigacao,
Capina e enxertos colhem folhas, frutos, flores e outros produtos similares; conduz o gado aos pastos e
etiros, movimentando-os e evitando que se dispersem para prover alimentagio e condi¢des de seguranca;
fnarca o rebanho, facilitando a identificagao dos mesmos; domesticar e adestrar o gado; prestar assistén-
Cia especial as fémeas em periodo fértil e na pari¢do; prepara e fornece ragdes e farelos, misturando os
ngredientes, acondicionando-lhes substancias protéicas, segundo as especificacdes; ordenha as fémeas em
periodo de lactagdo, empregando processos manuais ou mecanizados, acondicionando o leite utilizando
atdes apropriados, para facilitar o transporte dos mesmos. Pode executar o trabalho de coordenagéo e
Controle do Matadouro Municipal, executa tarefas correlatas a funcao.

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO
Fxecutar atividades de natureza técnica administrativa da Secretaria da Escola, receber, classificar, arquiv-
hr, instruir e encaminhar documentos ou expedientes de funcionarios e de alunos da Escola, garantindo sua
htualizacdo; controlar e registrar dados relativos a vida funcional dos servidores da escola e a vida escolar
Hos alunos; digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os de natureza didatico-pedagégica;
bxecutar atividades auxiliares de administragdo relativas ao recenseamento e controle da demanda e da
frequéncia dos alunos; fornecer dados e informagodes da organizagao escolar de acordo com cronograma
bstabelecido no Projeto Pedagogico ou determinado pelos 6rgdos superiores; responsabilizar-se pelas
arefas que lhes forem atribuidas pela Direcao da Escola ou Secretario de Escola, respeitando a legislagao
igente; participar de atividades de integragdo Escola-comunidade; atender ao publico em geral, prestando
nformacdes e transmitindo avisos e recados; executar atividades correlatas apds discussdo e aprovagao
belo Conselho de Escola e definidas no Projeto Pedagogico; exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas
bela Direcdo da Escola, em sua area de atuagdo; zelar pelo equipamento de informatica colocado sob sua
puarda e uso, requisitando e acompanhando as visitas dos técnicos no tocante as manutengdes preventivas
P corretivas; executar acdes e atividades com aplicagdo de conhecimentos gerais de informatica necesséaria
h realizagdo dos trabalhos.

BIOQUIMICO

Executar testes e exames hematologicos, sorologicos, bacteriologicos, parasitologicos, citologicos e
butros; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagao de exames e testes relativos a
pbatologia clinica; elaborar relatorios e pareceres diagnosticos, resultantes de testes, analises e experiéncias;
preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados; controlar a qualidade dos exames realizados
ho laboratorio; participar da programacgao e execugdo do aperfeigoamento de pessoal; requisitar material, o
bquipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do laboratério, bem como provi-
Henciar a manutengdo dos mesmos; substituir o farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza, ordem
b controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada; elaborar escala de férias do
bessoal, manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas
Ho setor; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

COMPRADOR

Efetuar compras de mercadoria, materiais ou produtos, mediante solicitagdo de necessidades e encamin-
har quando oportuno processo de licitagdo para suprir demandas dos departamentos da administragao
municipal. Receber solicitagdes de compras dos titulares dos departamentos para aquisi¢ao de produtos ou
Mmateriais a fim de suprir necessidades que envolvem rotinas e processos dos servigos; analisar as solici-
acdes tais como, natureza da mercadoria e/ou produto, ou material, quantidade e qualidade exigidas para
brovidenciar o atendimento das mesmas; examinar as vantagens oferecidas no que se referem a modelos,
endimentos, precos e prazos de entrega e pagamento dos produtos ou materiais para assegurar-se da
perfeita adequacdo e conformidade com os principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
gualdade, transparéncia e da probidade administrativa; conhecer a legislagdo de licitagdes e contra-

os vigentes; estimar valores de compras a serem efetuadas de acordo com os indices levantados para
bncaminhar processo de licitagdo; projetar e operacionalizar licitagdes obedecendo a legislagdo vigente;
bmitir requisicdo de compras, precedidas de tomada de pregos; receber e efetuar langamento de notas
fiscais e destina-las adequadamente; emitir relatérios mensais e anual relativos a compras e manutengao.
Bupervisionar os servigos de almoxarifado; preparar expediente para aquisi¢do de materiais necessarios

ho abastecimento dos orgdos da administragdo; realizar coletas de precos para materiais que possam ser
hdquiridos sem concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades compe-
entes; elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas; executar tarefas semelhantes.

CONTADOR

Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
egais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; supervisionar a contabilizagdo de documentos,
Classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de conta; realizar
hnalise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a corre¢ao
Has operagdes contabeis; calcular e reavaliar ativos, fazer depreciagdo de veiculos, maquinas, utensilios,
moveis e instalagdes, utilizando-se de métodos e procedimentos legais; preparar e assinar balancetes,
balangos e demonstragdo de resultados utilizando normas contébeis, para apresentar resultados parciais
bu gerais da situagdo patrimonial, econoémica e financeira da institui¢do; prestar esclarecimentos aos
huditores, do Tribunal de Contas e de empresas particulares; apurar o imposto de renda de pessoa juridica

e acordo com a lei; fazer a valorizagao de produtos acabados.

CONTINUO

xecutar servicos internos e externos de entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes nos
setores da Prefeitura e outros locais que forem pré-determinados; auxiliar todos os setores da Prefeitura

nde ndo haja necessidade de maiores conhecimentos e responsabilidades especificas para a fungo,
atendendo as necessidades se servigo; arquivar, auxiliar na prepara¢do de empenhos, numeragao de
processos de pagamentos; executar pequenos servigos de digitagdo e conferéncias diversas; anotar recados
e telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados; controlar as entregas e recebimentos de cor-
respondéncias, assinando protocolo; coletar assinaturas em documentos diversos; atendimento ao servigo
de reprodugao (Xerox); desempenhar outras atribui¢des afins.

COZINHEIRA

[Prepara refeigoes na merenda escolar da Prefeitura, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os,
cozendo-os ou tratando-os de outro modo, para atender as exigéncias dos pedidos de cardapios; separa o
Imaterial a ser utilizado na confeccdo da refeicao ou prato especial, escolhendo panelas, temperos, molhos
e outros ingredientes, para facilitar sua manipulagdo; prepara os alimentos, cortando-os, amassando-os ou
triturando-os para garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma receita; coloca

os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outros recipientes, untando com 6leo, banha, azeite ou
Imanteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato, para possibilitar a coagao; leva os alimentos
ao fogo, controlando a temperatura e chama do forno ou fogao, para refoga-los, assa-los, cozé-los ou frita-
los; retira os alimentos do forno ou fogdo, verificando previamente se esta no ponto desejado, para coloca-
los em travessas e servi-los; realiza a limpeza dos utensilios para assegurar sua posterior utiliza¢ao;
prepara molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados para possibilitar
o rapido preparo das refei¢des. Executa atividades correlatas.

|[ELETRICISTA

Instalar fiagdo elétrica, quadros de distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo

com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidas, utilizando ferramentas manuais e
elementos de fixacao; testar as instalagdes elétricas, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a|
exatiddo do trabalho realizado; testar circuitos da instalagdo elétrica, utilizando equipamentos e aparelhos
de precisdo, elétricos ou eletronicos, para detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir as unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes
elétricas em condig¢oes de funcionamento; orientar e treinar os servidores que auxiliem na execugdo dos
trabalhos de eletricidade, inclusive quanto as precaugdes e medidas de seguranga necessarias ao desem-
penho das tarefas.

|[ENFERMEIRO

[Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendi-
Imento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagens, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver tarefas de enferma-
lcem de maior complexidade na execug@o de programas de satide e no atendimento aos pacientes e doen-
tes; coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
satide; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que
lauxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe; treinamento e reciclagem de servidores
da area de satide; ministrar cursos de enfermagem; executar outras atribuigdes afins.

|[ENGENHEIRO AGRONOMO

[Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experién-
cias e analisando os resultados obtidos; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem
e condigdes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na
fase da semeadura, cultivo e colheita; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermi-
dades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora os ja existentes; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua
area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene
e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos

e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

[Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias;

elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programagao da execugiao
de planos de obras; acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros;
promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; analisar
processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como:
lorcamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros; promover a regulariza-
cao dos loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a execugao do plano de obras de loteamento,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; executar outras atribuigdes afins.

FARMACEUTICO

[Fabricar e controlar a manipulagao e distribuigdo dos medicamentos; realizar a orientagdo medica-
Imentosa; realizar o controle psicotropico; a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; a elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais, quando so-
licitado, relacionados com atividades, produtos, formulas, processos € métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; executar as demais fungdes previstas em regulamento da profissao; desempen-
har outras atribuigdes afins, que se situem no dominio de capacitagao técnico-cientifica profissional.

CONTINUACAO NA PAGINA 10.
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FONOAUDIOLOGO

Executar atividades visando identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, co-
ordenando, orientando e aplicando técnicas adequadas para o aperfeigoamento e/ou a reabilitag@o da fala,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenac@o de equipes e por fungdes de diregao.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (FEM. E MASC.)

Investigam, reprimem e previne infragdes penais contra interesses da nagdo, como contrabando, trafico de

drogas e crimes eleitorais; controlam bens e servigos da unido, como emissdo de passaportes e controle da
estada de estrangeiros no pais, controle de entorpecentes etc., patrulham ostensivamente rodovias munici-

pais; mantém a fluidez e a seguranga do transito urbano e rodoviario; fiscalizam o cumprimento das leis de
transito; colaboram com a seguranga publica; protegem bens publicos, servicos e instalagdes.

REQUISITOS:

Naio registrar antecedentes criminais.

- Ter aptidio fisica, mental e psicologica, comprovada em testes especificos.

- Deverao possuir CNH

- Estar quite com o Servigo Militar (se do sexo masculino)

- Aos Ex-Agentes da Guarda Municipal s6 serdo aceitos os que tenham requerido a demissao espontinea e
que ndo registrem ocorréncias que o desabonem.

MARCENEIRO

Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para a execu-
¢do dos servigos e assegurar a qualidade do trabalho; tragar na madeira os contornos da peca a ser confec-
cionada, segundo o desenho ou modelo solicitado, a fim de possibilitar o corte; serrar, aplainar, alisar e
furar a madeira, utilizando as ferramentas adequadas (serrote, plaina, formao, furadeiras, entre outras)
para obter os componentes necessarios a montagem da pega; confeccionar portas, janelas e mobiliarios
diversos em madeira, montando as partes com utilizagdo de pregos, cola e demais componentes adequa-
dos para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias, portas, janelas e similares, fixando-os nos
lo-cais previamente determinados e preparados, de acordo com a orientacdo recebida; reparar e conservar
objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas ou deterioradas, para recompor
a estrutura original; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de carpintaria;

MECANICO
Realizar a manuten¢ao dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura, quando solicitado; estudar o
trabalho a ser realizado, utilizando especificagdes técnicas e outros dados necessarios; realizar o desmonte
do motor, transmissao, diferencial e outras partes, quando necessario a reparar danos; realizar a limpeza de
pecas com substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspe¢ao e
reparacdo; substituir, ajustar ou retificar pegas do motor, utilizando-se de ferramentas manuais e mecanicas
necessarias; realizar a substitui¢ao, reparacdo e ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de
freio, de igni¢do, alimentag¢do de combustivel, lubrificagdo, transmissao, dire¢do, suspensdo e outros; a fim
de garantir o funcionamento regular do veiculo; realizar testes em veiculos e equipamentos ap6s o reparo,
a fim de verificar o perfeito funcionamento dos mesmos; executar outras atribuigdes afins.

MONITOR DE CASA ABRIGO

As atribuig¢des dos monitores consistem: alimentar; encaminhar as criangas para as escolas; comprometer-
se com o processo socio-educativo ajudando com o rendimento escolar; ndo permitir a entrada de pessoas
estranhas, parentes e conhecidos dos acolhidos sem permissao da coordenagdo; garantir a realizagdo das
tarefas determinadas para manutengdo do local (arrumagdo, limpeza, entre outras); propiciar atividades
manuais, ocupacionais e recreacionais; realizar e acompanhar as criangas e adolescentes nas atividades
externas e internas; desenvolver em conformidade com a proposta do servigo de acolhimento, atividades
de rotinas dirias que contribuam para o desenvolvimento de competéncias do ser e conviver, zelar pela
saude e cuidados pessoais dos abrigados (higiene dos dentes, roupas, troca de fraldas, dentre outros);
a-companhar os acolhidos nos passeios e atividades culturais, consultas e retornos médicos, ou sempre que
for necessario acompanhamento; garantir a estabilidade da rotina diaria das criangas e adolescentes aco-
lhidos; zelar pela seguranga preventiva e interventiva aos acolhidos, dentro e fora do servigo de acolhi-
mento; dar medicagdes; organizar os armarios das criangas, bem como seus pertences pessoais (roupas,
calgados) e coletivos (brinquedos e medicamentos); informar a coordenacéo do servico de acolhimento
sobre qualquer problema de satde ou de qualquer outra natureza que fuja a rotina da Unidade com os
adolescentes e criangas; manter vigilancia constante sobre as criangas e adolescentes prevenindo acidentes
que coloquem em risco sua saude e/ou a vida dos mesmos; realizar o relatorio do plantdo; organizagdo do
ambiente (sala, quartos, banheiro, cozinha e utensilios); solicitar a coordenag¢@o da Unidade, material de
higiene e consumo, quando necessario; executar outras tarefas afins.

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Participar do planejamento, elaboracéo e execucdo das atividades de educagdo infantil, em articulagdo
com o pedagogo e professores, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento pedagogico

e psicomotor da crianga; recepciona as criangas nos horarios de entrada e saida, prepara e organiza o
material didatico de recreagdo e orienta-as na formacao de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo
a adaptagdo e o bem-estar; verifica o estado de saude e higiene conferindo o material individual de cada
crianga; efetua o controle de freqiiencia das criangas; auxilia na alimentagdo das criangas, orientando sobre
comportamento, uso adequado de talheres e higiene pessoal; auxilia e orienta as criangas na escovagao
dos dentes; auxilia e acompanha a aplica¢do de medicamentos conforme estrita orientagdo médica, realiza
pequenos curativos; acompanha e dirige passeios, banhos de sol, brincadeiras em locais abertos; controla
os horarios de repouso das criangas, participa do planejamento, da execucdo e do desenvolvimento de
atividades, planeja e promove atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo
com objetivo de estimular o desenvolvimento biopsicossocial da crianga; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MONITOR ESCOLAR
Zelar pela seguranga dos alunos no transporte e nos ambientes escolares; Acompanhar e ajudar o aluno
no embarque e desembarque do veiculo e ingresso do aluno na escola, s6 deixar a unidade escolar apos

a entrega do aluno ao responsavel indicado pela dire¢ao da escola, ndo estando liberado de suas obriga-
¢oOes enquanto ndo transferir os cuidados do aluno a essa pessoa e mantendo sempre comunica¢do com 0s
responsaveis; informar a dire¢do qualquer observagao relevante transmitida pelos pais ou responsaveis;
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; zelar pelo transporte seguro
dos escolares com atengdo voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes; orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de acidentes, sobre medida de seguranca e comportamento evitando
colocar partes do corpo fora da janela; verificar se todos os alunos estdo acomodados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; Prestar esclarecimento de quaisquer problemas relacionados a
execucdo das tarefas realizadas com os alunos; prestar tratamento especial a alunos portadores de ne-
cessidades especiais comprovados; agir como intermediario entre o condutor e 0s passageiros comuni-
cando quaisquer eventualidades; conscientizar os alunos quanto a conservagdo e limpeza dos ambientes
utilizados; cumprir o horario de trabalho, estar adequadamente uniformizado e identificado; colaborar no
desenvolvimento de atividades recreativas e pedagogicas previamente estabelecidas.

Garantir o acesso ¢ o deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de prontidao para executar, no
momento proprio, para o aluno, as fungdes de oferecer o lanche, higiene bucal, acompanhar para o uso do
sanitario, realizar a higiene intima, troca de vestudrio e/ou fraldas, se necessario; executar com segu-
ranga, as manobras posturais, de transferéncia e de locomogao, conforme conhecimentos necessarios ao
desempenho da fungdo, de acordo com a necessidade do aluno; deslocar e movimentar corretamente € com
seguranga o aluno, para a realizagdo das atividades escolares, externas a sala de aula, conforme conheci-
mentos necessarios ao desempenho da fungdo; responsabilizar-se pela alimentagdo: servir a alimentagdo
nos horarios determinados pelos profissionais responsaveis, orientar quanto a postura dos alunos a mesa,
acompanhar e assegurar o &xito da alimenta¢@o dos alunos como parte do processo educativo.
Acompanhar e orientar os alunos nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar com
solicitude e responsabilidade da seguranga dos mesmos no patio, ao ar livre e na area de lazer; ao final

do intervalo, auxilid-lo no retorno a sala de aula, conforme conhecimentos necessarios ao desempenho

da fungdo; Utilizar e realizar a manutengdo dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo
alu-no para alimentacdo e higiene; zelar pela higiene e manutengdo dos materiais de procedimentos especi-
ficos para o asseio do aluno; zelar pelo desempenho dos servicos, de forma que ndo se coloque em risco a
saude e o bem estar, de acordo com a particularidade e necessidade de cada aluno; permanecer no periodo
de aula do aluno, em local acessivel, aguardando que seja solicitado para realizar suas fungdes; comunicar
aos responsaveis da unidade escolar, sempre que necessario, as ocorréncias relacionadas ao aluno; comu-
nicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas ao Chefe de Setor para providéncias de substituigao.
Auxiliar na guarda dos pertences trazidos pelo aluno em sua mochila e cuidar para que ndo corram riscos
de acidentes, tais como engolir objetos, tropegar em obstaculos, sofrer quedas e outros; orientar, proteger
e cuidar para que o aluno permanega ou transite com seguranga nos diferentes ambientes da unidade esco-
lar; cooperar no processo de integracdo e inser¢do do aluno no ambiente escolar e do ambiente escolar na
vida do aluno, constituindo-se em agente de promogao de escola inclusiva; portar-se de maneira compro-
metida contra qualquer preconceito que venha afetar o aluno no ambito escolar; estimular o desenvolvi-
mento do aluno, respeitando os seus valores, sua individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis
de evolugdo fisica, emocional, cognitiva e social; auxiliar nas atividades ludicas, artisticas e no monito-
ramento dos alunos em atividades na unidade escolar ou fora dela; perceber possiveis situagdes de risco
para os alunos, principalmente quando da pratica de novas atividades e propor a¢des para garantir sua
realiza¢@o sem prejuizos aos mesmos; atender as solicitagdes da direcdo e dos professores em situagdes
que envolvam o aluno com necessidade educacional especial ou com deficiéncia; no periodo de recesso
escolar, quando ndo estiver em gozo de férias, ficara a disposi¢do da Coordenadoria Municipal de Educa-
¢do a qual podera atribuir-lhe outras tarefas relacionadas a Educagao. Estudar, avaliar e elaborar projetos
de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiros,
diagramas e graficos relacionados a programacdo da execugdo de planos de obras; acompanhar e controlar
a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de
terrenos onde ser@o executadas as obras; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos
seus diversos aspectos técnicos, tais como: or¢gamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia
elétrica, entre outros; promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a ex-
ecucdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
executar outras atribui¢des afins.

FARMACEUTICO

Fabricar e controlar a manipulagao e distribui¢do dos medicamentos; realizar a orientagdo medicamentosa;
realizar o controle psicotropico; a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabeleci-
mentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; a
elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais, quando solicitado, relacionados
com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
executar as demais fungdes previstas em regulamento da profissao; desempenhar outras atribui¢des afins,
que se situem no dominio de capacitagdo técnico-cientifica profissional.

FONOAUDIOLOGO

Executar atividades visando identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, co-
ordenando, orientando e aplicando técnicas adequadas para o aperfeigoamento e/ou a reabilitagdo da fala,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenag@o de equipes e por fungdes de dire¢do. Investigam, reprimem e previne
infragdes penais contra interesses da nagao, como contrabando, trafico de drogas e crimes eleitorais; con-
trolam bens e servigos da unido, como emissao de passa

Executar outras atividades e ou tarefas educacionais correlatas a fungéo.

MOTORISTA
Os trabalhadores deste grupo de base conduzem veiculos automotores de passageiros e de carga. Suas
fungdes consistem em: conduzir todo tipo de veiculo automotor bem como seu respectivo tipo de carga.
Conduz 6nibus, microdnibus, automoveis e outros veiculos automotores, para o transporte de passageiros;
conduzir caminhdes, caminhdes basculantes, caminhdes de lixo, caminhoneta para transporte de carga de
curta e longa distancia, conduzir outros veiculos como ambulancias, no transporte de pacientes; vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e
CONTINUACAO NA PAGINA 11
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parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; liga o motor, girando a chave de ig-  f) na fungio de Coveiro:

nigdo, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagdo da viatura; examina as ordens de servico, verificando
os itinerarios e serem seguidos, dirige o veiculo manipulando seus comandos de marcha e dire¢do e obser-
vando o fluxo do transito e a sinaliza¢do; transporte os passageiros, zela pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevenc¢do ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga
dos passageiros; examina as ordens de servigo, verificando a localizagao dos depositos e estabelecimentos
onde processardo cargas e descargas; manobra o caminhao, acionando os pedais, alavanca de marcha e
volante, para conduzi-lo nos locais de carga e descarga; transporta doentes, no Municipio e/ou cidades viz-
inhas, para consulta ou internagdo em hospitais em geral, clinicas, etc. Executa tarefas correlatas a fungéo.

NUTRICIONISTA-Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, treinamento, ori-
entagdo e implantagdo de programas e servigos de nutri¢ao nas diversas unidades da Prefeitura Municipal
a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
pacientes ¢ da populacdo, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo des-
sas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungdes de diregdo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO -Efetuar anotagdes das transagdes financeiras, adotando os procedimen-
tos necessarios para facilitar o controle contabil, procedendo ao encaminhamento dos mesmos aos setores
competentes; verificar os comprovantes e outros documentos relativos a operagdo de pagamento, de ar-
recadacdo, e boletins de caixa, efetuando os calculos necessarios para assegurar a exatiddo das transagdes;
preparar o boletim de caixa, especificando saldos das contas, para facilitar o controle financeiro da Pre-
feitura; registrar os pagamentos em cada tipo de conta mantida pela Prefeitura, indicando o nimero e o
valor dos cheques, para posterior pagamento; emitir cheques com copia, anexando-os aos processos de
pagamento; separar e classificar processos de pagamento de conformidade com as normas legais perti-
nentes; protocolar requisi¢do de compras, formando os respectivos processos; requisitar ao almoxarifado
materiais para entrega as secretarias e outros o6rgaos da Administragdo; receber, conferir e registrar livros
e fichas, as solicitagdes de inscrigdo, alteragdo ou cancelamento de langamentos tributérios; averbar os
imoveis transferidos, expedir as respectivas certidoes e providenciar o lancamento das taxas pertinentes;
emitir guias de recolhimentos e contas de cobranga para pagamento pelos contribuintes; auxiliar na rotina
de pessoal, fazendo registro em carteiras profissionais; digitar contratos de trabalho, rescisdes, bem como
efetuar os calculos das verbas rescisorias; controlar férias do pessoal, informando o setor competente da
época para as concessoes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis; digitar documentos e atos adminis-
trativos oficiais, conferindo-os; atendimento ao publico, prestando as informagdes solicitadas e procedendo
ao encaminhamento, quando necessario; determinar o arquivo de fichas e demais documentos, segundo as
normas de servigo do 6rgdo onde se encontre lotadas, de modo a facilitar consultas posteriores; controlar
o recebimento do material adquirido; realizar, sob Orientacdo, coleta de precos para aquisi¢do de materi-
ais; acompanhar a aquisicdo de materiais e equipamentos; examinar os pedidos de compras dos diversos
setores da Administra¢do, verificando a possibilidade de atendimento; executar outras atribui¢des afins.

OFICIAL OPERACIONAL-Descrigao Sintética
Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater sim-
ples, que exigem esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares.
a) na fungdo de Auxiliar de Pavimentagao:

Auxiliar no trabalho de operagao de asfalto limpando e/ ou untando com 6leo, rolos, tela do silo, cami-nhdes
e alimentando o silo manualmente com brita e areia, quando necessario; servigos de pintura para espal-
har emulsao asfaltica, servigos de impermeabilizacdo, servigos de imprimagao, trabalhos com espre-dem.

b) na fungao de Aspergedor de Asfalto
Desenvolver atividades que exijam esforco fisico; trabalhar com massa asfaltica, em servigos de tapa-bura-
cos, recapeamentos ou novos asfaltos; prestar servigos na execugao de guias e sarjetas; manejar e ze-lar ad-
equadamente pelas ferramentas e equipamentos utilizados; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

c) na fungdo de Instrutor:
Criar e planejar cursos livres, elaborar programas para empresas e clientes, definir mate-
riais didaticos, ministrar aulas, avaliar alunos e sugerir mudangas estruturais em cursos.
d) na fungdo de Carpinteiro:

Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para a execu-
¢do dos servigos e assegurar a qualidade do trabalho; tragar na madeira os contornos da peca a ser con-
fec-cionada, segundo o desenho ou modelo solicitado, a fim de possibilitar o corte; serrar, aplainar, alisar
e furar a madeira, utilizando as ferramentas adequadas (serrote, plaina, formao, furadeiras, entre outras)
para obter os componentes necessarios a montagem da peca; confeccionar portas, janelas e mobiliarios
diversos em madeira, montando as partes com utilizagdo de pregos, cola e demais componentes adequa-
dos para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias, portas, janelas e similares, fixando-os nos lo-
cais previamente determinados e preparados, de acordo com a orientagdo recebida; reparar e conservar
objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou deterioradas, para recompor
a estrutura original; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de carpintaria.

e) na fungdo de Pedreiro:
Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; construir alicerces, empregando pedras ou
cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos,
pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientagdes recebidas, para levantar
paredes, pilares e outras partes da construgdo; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento
ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instru¢des recebidas; aplicar camadas de
gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; construir bases de concreto ou de outro material,
conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e simi-
lares; executar trabalhos de reforma e manutengao de prédios, pavimentos, calgadas, estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar tubulagdes para receber
instalacdes elétricas; orientar e treinar servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de alvenaria.

Prepara sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de cadaveres. Pre-
para a sepul-tura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura, ou retirando a lapis e limpan-
do o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento, auxilia na coloca¢do do caixdo
manipulando as cordas de sustentagdo para o posicionamento do mesmo na sepultura, fecha a sepul-
tura, recobrindo-a com terra ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do timulo. Pode
auxiliar a transportar caixdes e a exumar cadaveres. Pode auxiliar a limpeza e conservacdo dos jazi-
gos. Pode atuar na limpeza e conservagdo do cemitério em geral. Executa tarefas correlatas a funcao.

g) na fungdo de Meio Oficial Mecanico:
Reparar pegas de maquinas de diferentes espécies; manufaturar e consertar acessOrios para maquinas,
ocasionalmente fazer soldas elétricas; converter ou adaptar pegas; fazer conversao de instalagdes eletro-
mecanica; inspecionar automoveis, caminhdes, tratores, etc; ajustar, reparar, reconstruir e substituir,
quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistema de
lubrificag@o, de refrigeracdo, de transmissdo. Diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros,
freios, carburadores, acionadores de arranques, magnetos, geradores e distribuidores, esmerilhar e assen-
tar valvulas; substituir buchas de mancais, ajustarem anéis de segmento, desmontar e montar caixas de
mudangas, recuperar e consertar hidrovacuos; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por defeito
mecanico, podendo usar em tais casos, o carro guincho, testar carros consertados, executar tarefas afins.

h) na fungdo de Pintor:
Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de
oleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, moveis e vidros; executar tratamento anticorrosivo
de estruturas metalicas; restaurar pinturas; executar trabalhos de induntagem de pegas metalicas; trabalhar
em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, moveis, pegas metalicas ¢ de madeiras e pontes; operar com
equipamentos de pintura para a realiza¢ao de trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades; organizar
especificagdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais; executar trabalhos que requeiram ha-
bilidades e técnicas especiais; executar, orientando por instrugdes, desenhos ou croquis; executar pintura de
vitrais, decorativa e mostradores, e outras pegas de instrumento diversas; executar outras atribui¢des afins.

1) na fungdo de Soldador:
Unemecortampecas metalicasusando processos desoldagemecortetaiscomoeletrodorevestido, tig, mig, mag,
ixigas, arcosubmerso, brasagem, plasma. Preparam equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagemecorte
epecasaseremsoldadas. Aplicamestritasnormasdeseguranga,organizagdodolocaldetrabalhoemeioambiente.

OPERADOR DE MAQUINAS-a) Na Funcio de Operador de Moto Niveladora:
Compreende as atribui¢des que se destinam a operar motoniveladora, nos servigos realizados pelo Munici-
pio, que exijam sua utiliza¢do, examinando condigdes do veiculo, acionando e manobrando mecanismos, a
fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e
demais atividades; planejar o trabalho, realizar manutengao basica da motoniveladora; remover solo e mate-
rial organico; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; executar outras atribui¢des afins.

b) Na Funcado de Operador de Retroescavadeira
Compreende as atribui¢des que se destinam a operar retroescavadeira nos servigos realizados pelo Municipio,
que exijam sua utilizagdo, assim como remover solo e material organico; drenar solos; executar a construgao
de aterros; realizar o acabamento em pavimentos; cravar estacas; inspecionar as condi¢des operacionais dos
equipamentos; zelar pela manuteng¢@o da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo;
planejar o trabalho e realizar manutengdo bésica da retroescavadeira; executar outras atribui¢des afins.

c) Na Funcao de Operador de Pa Carregadeira
Compreende as atribui¢des que se destinam a operar pa carregadeira nos servigos realizados pelo Municipio,
que exijam sua utilizagdo, assim como operar equipamentos de perfuragdo e cortes de rochas; operar equi-
pamentos de escavacdo e carregamento de terra e similares; inspecionar as condi¢des operacionais dos eq-
uipamentos; zelar pela manuten¢do da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo;
planejar o trabalho e realizar manutengdo basica da pa carregadeira; executar outras atribui¢des afins.

ORIENTADOR DE ALUNOS-Orienta e assiste os interesses ¢ comportamento dos alunos, fora da sala de
aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar; atende s solicitagdes dos professores,
responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo
educativo; zela pelas dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos e pelo material utilizado, tragando
normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado & formagao fisica, mental
e intelectual dos alunos; auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenga, guarda e protegdo dos alunos,
prestando primeiros socorros em caso de acidentes; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PAJEM--Cuidar e orientar as criangas de zero a seis anos, visando desenvolver habitos e atitudes,
em consondncia com a orientagdo do professor; Cuidar da higiene de cada crianga; Auxiliar no desenvol-

vimento das atividades pedagogicas; Proporcionar o bem estar fisico da crianga; Participar das reunides;
Colocar-se a disposicdo para quaisquer tarefas que contribuam para a boa administracdo e para um melhor
fazer pedagogico; Tratar de forma ética e humana a todas as criangas, independente de sexo, raga ou religido;
Encaminhar a crianga para os cuidados médicos, sempre que necessario; Ministrar a alimentacdo e, se
necessario a medicacdo indicada pelo profissional da satde, zelando pela satde e desenvolvimento saudavel
da crianga; Zelar pelo bem estar da crianga durante as brincadeiras e demais atividade a elas propostas; Aux-

iliar na preparagdo das camas, disposi¢ao de bergos e colchonetes; Auxiliar no treinamento dos esfincteres.

PROCURADOR JURIDICO-Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que
seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoramento juridi-
co as unidades administrativas da prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais trabalhistas, adminis-
trativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias,
doutrinas e instrugdes regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos,
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com CONTINUACAO NAPAGINA 12
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as normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das uni-
dades interessadas; efetuar a cobranga da divida ativa, bem como promover desapropriagdes, de forma
amigavel ou judicial; estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especi-
ficos; assistir a Prefeitura nas negociagdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas
ou privadas; estudar os processos de aquisigao, transferéncia ou alienag¢do de bens, em que for interes-
sado o Municipio, examinando toda a documentagdo concernente a transagio; executar outras atividades
afins além das previstas no regulamento da profissdo e as fixadas pela Ordem dos Advogados do Brasil.

P S | C o L o G o
ATRIBUICOES: -a) Quando na area da psicologia clinica:
Estudar e avaliar individluos em seus aspectos intelectual, psicomotor e emocion-

al (abrangendo a psicodi-ndmica individual, familiar e soécio-cultural), empregando méto-
dos e técnicas psicologicas com o objetivo de formular diagnoéstico ou parecer psicoldgico para:
1 - orientar 0 profissional no processo psicoterapico;
2 - indicar outras avaliagoes e/ou terapéuticas necessarias;
3 — fornecer dados pertinentes a outras instituigdes ou profissionais visando favorecé-lo na con-
tribuicdo que prestam ao referido individuo; Desenvolver aconselhamento e/ou orientagdo individ-
ual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolugdo de dificuldades e situa-
¢oes conflitantes; desenvolver trabalhos psicoterapicos individuais e em grupo, a fim de favorecer a
saude mental do individuo; articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execucao
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede mu-
nicipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psi-
copatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidade;
b) Quando na area da psicologia educacional:
Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos mé-
todos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensi-
no adequado; promover a reeducagdo de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;
c) quando na area da psicologia do trabalho:
Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elabora-
¢do, do acompanhamento e da avaliagdo de programa; participar do processo de selecdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras atividades afins.

SECRETARIO DE ESCOLA-Organiza ¢ mantém atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo
ao registro e escrituragdo relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e
historico escolar, para facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos; ex-
ecuta tarefas relativas a anotagdo, organizagdo de documentos e outros servigos administrativos, pro-
cedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria; su-
pervisiona e orienta os demais servidores na execucdo das atividades da secretaria, tais como redagao
de correspondéncias, verificacdo a regularidade da documentacdo referente a transferéncia de alunos,
registros de documentos para assegurar o funcionamento eficiente da unidade; elabora proposta das ne-
cessidades de material permanente e de consumo submetendo a aprovagdo do diretor, para atender
as necessidades da unidade; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AGROPECUARIO -Esta relacionado a produgao agricola e animal com o objetivo de ter mais
qualidade com os produtos ¢ uma forma mais lucrativa. Analise de composi¢do dos solos e das condigdes
climatércias a que estao sujeitos, procedendo ao ordenamento e rotagdo das culturas e a introducdo de no-
vas e melhores técnicas de cultivo e colheitas. Na vida animal fica encarregado por dar uma alimentagao
equilibrada e controlar a reprodugdo, dentre outras atividades. Com relagdo ao meio ambiente utilizagdo
de técnicas para recuperacdo e preservacao de areas de preservacao permanente (nascentes, corregos, etc.).

TECNICO EM ENFERMAGEM -Realizar anotagdes no livro de plantio e, quando nio houver enfer-
meiro responsavel pela unidade, passara o plantao; realizar a supervisdo e executar, quando necessario, as
acoes de pré e pos consulta, de acordo com cada programa e subprograma, segundo as causas das patologias
mencionadas, medicamentos administrados, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais; realizar cura-
tivos com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragao de secregao, orofaringea, de traqueostomia e entuba-
¢do; realizar o preparo e arrumagao com total assepsia do instrumental dentro do centro cirurgico; realizar os
procedimentos de enfermagem na paracentese abdominal, dialise peritoneal e hemodialise; aplicar técnicas
adequadas no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; realizar o controle de estoque de
medicamentos, material e instrumental médico, a fim de solicitar reposi¢des, quando necessario; realizar as-
sisténcia de enfermagem a gestante, no periodo pré-natal, a parturiente e puerperal; aplicar todas e quaisquer
técnicas de primeiros socorros, sob supervisao médica e/ou do enfermeiro e, na auséncia desses profissionais,
procurarem comunicar tal fato; realizar tarefas do circulante de sala em centro cirargico; realizar assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido; realizar cuidados de enfermagem no periodo pré e pos-operatorio; realizar
preparo psicologico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados com ele, dentro da unidade
hospitalar; realizar o conforto do paciente e restrigao no leito; realizar o transporte do paciente; realizar
sondagens nasogastricas, aspiragdes e eliminagdes gastricas; realizar controle de liquidos ingeridos, infundi-
dos e eliminados, sob sua responsabilidade e supervisdo do enfermeiro; realizar técnicas de oxigenioterapia
e inaloterapia; realizar aplicagdo de calor e frio, medicagao topica, retal e instilagdo; realizar assisténcia
e cuidados de enfermagem, ao paciente agonizante e ao morto; executar as demais atividades previstas
para a Classe de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Saude, quando necessarios ao servigo da unidade;
desempenhar outras atribui¢des afins e as que vierem a ser delegadas pelo enfermeiro, sob sua supervisao.

TECNICO EM EDIFICACOES-Tarefas que se destinam a efetuar a manutengdo das estradas ru-
rais e a execugdo de obras e servigos urbanos em geral. Servicos ligados a obras, construgdo e reparo
de pontes e mata-burros; supervisionar o acompanhamento de obras em geral, leitura técnica de pro-
jetos, relagdo de materiais, pré-cotagdo; demarcacdo de obra; projetos de edificagdes na area civil.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO-Elaboram, participam da elaboragio e implementagio
da politica de satde e seguranga no trabalho (sst); realiza o preenchimento de relatorios voltados a area
de seguranca do trabalho realiza auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificam variaveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolve agdes educativas na area de

saude e seguranga no trabalho, por meio de campanhas e palestras e outras formas de treinamento; participa
de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de negociagao. Participa da adogao de tecnologias e processos
de trabalho; gerencia documentagdo de sst; investiga, avalia os casos de acidente do trabalho, acompanhan-
do o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado, analisando acidentes e recomenda me-
didas de prevencao e controle, observa o cumprimento de toda a legislagdo pertinente, distribuir, inspecionar
e fiscalizar a utilizagdo dos equipamentos de protegao individual (EPI’s), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de protegdo contra incéndio, quando as condi¢des assim o exigirem, visando a reducao dos
riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando
suas observagoes e proposigoes, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho;
levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas
causas e gravidade, visando a adogao de medidas preventivas; preparar programas de treinamento, admis-
sional e de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagao e divulgagao de nor-
mas e procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios
quanto a seguranga do trabalho; prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios; ex-
ecuta tarefas correlatas a fungdo.

TECNICO EM LABORATORIO-
Efetuar a colheita de material, empregando as técnicas e instrumentos adequados; manipular substancias
quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificagdes, para realizagdo dos exames requeridos;
realizar exames hematologicos, coprologicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando
aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnosticos clinicos; registrar os resultados
dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a agdo
médica; zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do laboratério,
verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar suprimento; executar outras atribuig¢des afins.

TECNICO EM NUTRICAO -Acompanhar o trabalho do pessoal de cozinha, verificando o teor de cozimen-
tos dos alimentos; controlar tecnicamente o servi¢o no que diz respeito a compras, armazenamento, condigdes
higiénicas, custos, quantidade e qualidade dos produtos alimenticios; auxiliar o nutricionistana compra e venda
enautilizagdo de produtos e equipamentos especializados; auxiliar o nutricionista na elaboragao de cardapio e
dietas; auxiliar o nutricionista na supervisao do setor; executar outras tarefas de mesma natureza e dificuldade.

TECNICO EM SAUDE BUCAL-Participar do treinamento e capacitagio de Auxiliar em Saude Bucal e de
agentes multiplicadores das agdes de promogdo a saude; Planejar o trabalho técnico-odontologico, partici-
par das agdes educativas atuando na promogao da saude e na prevencdo das doengas bucais, por meio de
palestras e discussoes técnicas; participar na realizagao de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto
na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doengas bucais por
meio da aplicagdo topica do fltior, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remogao do biofilme,
de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacao do ciru-
rgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos
exclusivamente em consultorios ou clinicas odontologicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontolégicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo
cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antisepsia do campo operatorio, antes e apos atos cirirgicos, in-
clusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; realizar isolamento do campo operatorio; ex-
ercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambi-
entes clinicos e hospitalares, administrar pessoal e recursos materiais, executar tarefas correlatas a fungao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL-
Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, pro-
movendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integragdo social. Planejar
e desenvolver programas ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas a recuperagdo do
paciente. Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e acom-
panhamento do mesmo. Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia. Possibilitar a
redugdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu
estado fisico e psicologico. Orientar os pacientes na execugdo das atividades terapéuticas, acompanhan-
do seu desenvolvimento. Dar atendimento e orientagao individual ou grupal, aos pacientes de enfermaria
ou ambulatorios, aos familiares, e se for o caso, realizar visitas domiciliares. Confeccionar orteses que
proporcionem adequado posicionamento ou funcionalidade ao membro afetado. Auxiliar nos trabalhos de
apoio e pesquisa ¢ a extensdo universitaria, promovendo e divulgando os meios profilaticos e assisten-
ciais. Emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Registrar os dados de
diagnosticos, terapia e resultado dos tratamentos aplicados. Colaborar com equipes multiprofissionais em
estudos que envolvam assuntos de sua competéncia. Manter intercimbio com outros 6rgaos e profission-
ais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para implantagdo ou melhoria dos servigos
prestados. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras ¢ outros eventos, sobre sua especializagdo.

TORNEIRO MECANICO-Trabalhar no torno fazendo retifica de pegas, embuxamento e torneiro de pinos.
Instalagdo de ferramentas apropriadas, atuagdo nos comandos de partida, de parada, de rotagio de peca

e de avango de ferramenta e utilizando instrumentos de medigao e controle, para desbastar, alisar, cortar,
roscar ou executar operagdes de torneamento em pegas de metal. Servigos de torno em geral.

TRATORISTA

Dirigir e manobrar tratores e colheitadeiras de pequeno e médio porte, providos ou ndo de implementos,
tais como: carreta, varredores, arados, grade plantadeira, pulverizador e outros, obedecendo as normas de
transito, para realizar servigos de transporte, limpeza e similares. Auxiliar no embarque e desembarque de
cargas quando necessario; Anotar, em mapas proprios, horarios, horarios de partida, chegada, percurso e
trabalho realizado; Providenciar manutengdo preventiva e corretiva dos maquinarios; Planejar o trabalho
e estabelecer sequéncia de tarefas para a execucdo de atividades com a maquina; Selecionar equipamentos
de protegdo individual (EPI) e sinalizagdo de seguranga; Conferir e observar o funcionamento de equi-
pamentos afetos a sua area; Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrifica¢do, visando
a manutencao adequada do trator ou colheitadeira, zelando pela sua conservagao; Engatar implementos
agricolas, tais como: arado, grade, plantadeira pulverizador, carreta e outros.



