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CEP 18240-000 - Angatuba - SP
Tei: (15)3255 9500

LEI N° 707/2024
De 02.04.2024

“Dispée sobre a possibilidade de o Municipio de
Angatuba celebrar Acordo de Cooperagao Técnica
com a UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO
CAETANO DO SUL - CAMPUS DE ITAPETININGA
para a realizagdo de estagios curriculares
obrigatérios de estudantes do Curso de
Bacharelado em Medicina.”

NICOLAS BASILE ROCHEL, Prefeito do Municipio de Angatuba, usando das atribuicbes
que Ihe sdo conferidas por Lei:

FAZ SABER, que a Camara do Municipio de Angatuba aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Acordo de Cooperagao Técnica
com a UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL, com sede na Avenida Goias,
n°>3.400, Bairro Barcelona, Sdo Caetano do Sul - SP, CEP 09550-051, inscrita no CNPJ sob o n°®
44.392.215/0001-70, para formalizar as condigbes basicas para a realizagdo de estagios
curriculares obrigatérios de estudantes regularmente matriculados no Curso de Bacharelado em

Medicina no Campus de ltapetininga/SP.

Art. 2°. Os estagios curriculares obrigatérios de que trata esta Lei seréo realizados sem vinculo
empregaticio e sem remuneragao, em conformidade com a legislagéo vigente, sendo destinados

exclusivamente a complementag&o do ensino e da aprendizagem dos estudantes.

Art. 3°. O Acordo de Cooperacgéo Técnica devera estabelecer os mecanismos para a concésséo
e acompanhamento dos estagios, incluindo os critérios de selegdo dos estudantes, as atividades

a serem desenvolvidas, a carga horéria, entre outros aspectos relevantes.

Art.4°. Para a concessao de Estagio Curricular Obrigatorio, os estudantes deverdo apresentar
comprovante de matricula no Curso de Bacharelado em Medicina da UNIVERSIDADE
MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL e cumprir 0s requisitos estabelecidos no Acordo de
Cooperagdo Técnica.
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Art.5°. O estagio tera duragdo definida conforme estabelecido no Acordo de Cooperagao

Técnica, respeitando-se os limites maximos estipulados pela legislagéo vigente.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 02 de abril de 2024.

NICOLAS BASILE R
Prefeito Municipal
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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Pelo presente instrumento, de um lado, MUNICIPIO DE ANGATUBA, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 46.634.234/0001-91, com sede na Rua Jo&o Lopes Filho,
n°® 120, Centro, em Angatuba, S&o Paulo, CEP 18.240-000, representado pelo Prefeito
Municipal, neste ato representada pelo Prefeito NICOLAS BASILE ROCHEL, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade n° 48.249.486-4 — SSP/SP, Titulo de Eleitor n.° 3830
5773 0167 e inscrito no CPF/MF sob n® 423.369.018-62, residente e domiciliado na Rua
Giacomo Fasanella, n.° 340, Jardim Domingos Orsi, em Angatuba, S&o Paulo, CEP 18.240-000,
doravante denominada ENTIDADE CONCEDENTE e, do outro lado, a UNIVERSIDADE
MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL, com sede na Avenida Goias, n° 3.400, Bairro
Barcelona, S&o Caetano do Sul - SP, CEP 09550-051, inscrita no CNPJ sob o n°
44 .392.215/0001-70, doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO e, em conjunto,
denominadas Partes, firmam o presente Acordo de Cooperagéo Técnica (“Acordo”), nos termos

e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

1.1 O presente Acordo, em conformidade com a Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008 e,
no que couber, com a Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, tem como objetivo formalizar
as condigbes basicas para a realizacdo de estagios dos estudantes e estabelecer
mecanismos para a concessdo de Estagio Curricular Obrigatério, ndo remunerado e sem
vinculo empregaticio, a estudantes regularmente matriculados no Curso de Bacharelado
em Medicina oferecido pela INSTITUICAO DE ENSINO.

1.2 As atividades do estagiario e do residente guardardo compatibilidade com sua area de
formacgao e serdo realizadas nas dependéncias da ENTIDADE CONCEDENTE, em setores
definidos previamente entre as partes.

1.3 O objetivo do estagio sera o de propiciar aos alunos da INSTITUICAO DE ENSINO
condigdes de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de
relacionamento humano, devendo as partes desenvolver, em conjunto, as atividaqes de
ensino, modelos e métodos assistenciais, educacionais e de pesquisa com vistas &
melhoria do atendimento da populagao.

1.4 O numero total de vagas: e sua distribuicdo nos setores e areas da ENTIDADE
CONCEDENTE sera de acordo com a capacidade estrutural da mesma, estipulados em
ata firmada entre as partes e deverdo atender o corpo discente do Curso de Bacharelado
em Medicina oferecido pela INSTITUICAO DE ENSINO.

1.41 A ENTIDADE CONCEDENTE, de acordo com suas disponibilidades e campos de
estagio e a qualquer tempo, podera colocar a disposigcéo da INSTITUICAO DE
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ENSINO vagas de estéagio.
1.4.2 O namero total de vagas, bem como a distribuicéo das vagas nos diferentes setores
poderdo ser alterados a qualquer tempo, contanto que haja prévio acordo e registro

em ata firmado entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES

21 As atividades a serem desenvolvidas durante os estagios, devem constar do Plano de
Estagio ou Plano de Atividades, a ser elaborado pela INSTITUICAO DE ENSINO e
aprovado pela ENTIDADE CONCEDENTE e terdo por finalidade o aperfeicoamento
técnico profissional do estudante e do residente através de praticas, vivéncia e
equacionamento de trabalhos e problemas reais da ENTIDADE CONCEDENTE, sem,
contudo, interferir com o que a ENTIDADE CONCEDENTE considere sigiloso.

21.1 Sera sempre considerado o Ultimo plano de trabalho firmado, exceto para dirimir
dividas de situacBes ocorridas anteriormente a data da atualizagdo, assim,
considerando o plano firmado na época.

2.2 Os estagios terdo acompanhamento efetivo por professor pertencente aos quadros da
INSTITUICAO DE ENSINO e por supervisor da ENTIDADE CONCEDENTE, ambos com
formac&o e/ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no estagio e
com o objetivo de supervisionar diretamente, acompanhar, avaliar, dirimir eventuais
davidas dos alunos e desenvolver atividades especificas, conforme exige o art. 3° §1° da
Lei 11.788/08.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DIREITOS E OBRIGAGCOES DAS PARTES
3.1 Cabera as partes:
a. Proporcionar, reciprocamente, facilidades para a adequada implantacdo e execugéo do
Programa de Estagio, dentro de seus limites;
b. Estabelecimento de fluxo de dados e informagdes relacionadas especificamente ao
objeto do presente acordo, respeitado aos limites legais;

C. Elevagao do nivel de ensino e da assisténcia;
d. Observar e cumprir a legislagdo e normas vigentes sobre estagio;
e. Elaborar plano de trabalho sobre as atividades do estagio.

Paragrafo tnico — O presente af:ordo ndo prevé a utilizagdo de quaisquer recursos financeiros
oriundos de transferéncias entre as partes, gerando apenas a parceria de comum acordo,
cabendo a cada instituicdo executar as atribuigdes definidas conforme prévio acordo e registro
em ata firmado entre as partes.

3.2 Cabera a ENTIDADE CONCEDENTE:
a. Definir, em comum acordo com os demais participes, locais, datas e horarios para
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realizacdo das atividades de estagio;

b. Proporcionar ao estagiario condigdes adequadas a execucéo do estagio, com énfase
nas normas de biosseguranca;

c. Firmar o Termo de Compromisso com os alunos e a interveniéncia obrigatéria da
INSTITUICAO DE ENSINO;

d. Indicar preceptores que deverdo garantir o acompanhamento € 0
desenvolvimento do estagio, zelando pela compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e as previstas no Termo de Compromisso;

e. Providenciar a integracéo dos supervisores e de estagio da INSTITUICAO DE ENSINO
e a integragdo dos Estagiarios com a equipe da ENTIDADE CONCEDENTE, para
conhecimento das Normas e Rotinas da Instituicdo, cuidados com a seguranga nas
atividades, cuidados nos procedimentos e comportamento no ambiente designado para
realizacéo do estagio curricular obrigatorio;

f. Estabelecer meios de controle de entrada e saida do Estagiario, sob responsabilidade
da ENTIDADE CONCEDENTE, e meios controle de frequéncia do Estagiario a ser
realizado pelos preceptores indicados;

g. Indicar & INSTITUICAO DE ENSINO o estagiario que, por motivo de natureza
técnica, administrativa ou disciplinar, ndo for considerado apto a continuar suas
atividades de estagio;

h. Prestar ou comunicar oficialmente todo tipo de informagéo sobre o desenvolvimento do
estagio e da atividade do Estagiério, que venham a ser solicitadas pela Instituicéo de
Ensino, exceto informagdes protegidas legalmente;

Paragrafo primeiro - Ndo € de responsabilidade da ENTIDADE CONCEDENTE, o
fornecimento de alimentagdo, vestimenta, seguro pessoal e estacionamento para 0s
ESTAGIARIOS, assim como, ndo se responsabilizardo por objetos pessoais dos
ESTAGIARIOS,

Paragrafo segundo — N&o sera devido pela CONDECENTE nenhuma bolsa, auxilio-transporte,
ajuda de custo ou qualquer outro valor pecuniario, para 0s estagiarios/residentes/supervisores.

3.3 Cabera a INSTITUICAO DE ENSINO:
a. Celebrar, em seu estabelecimento, Termo de Compromisso de Estagio com os

estudantes académicos e entidade CONCEDENTE para realizagéo do estagio, objetivo
deste convénio, nos term(.)s do art. 7°, | e art. 3° |l da Lei 11.788/2022;

b. Indicar expressamente o professor orientador/supervisor encarregado de, em nome da
INSTITUICAO DE ENSINO, orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de
estagio desenvolvidas pelo educando;

c. Elaborar e responsabilizar-se pela apresentagao original do plano de atividades do
estagio, que devera ser atualizado a cada 06 (seis) meses, podendo ser revisto e
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modificado a qualquer tempo, desde que devidamente aprovado e assinado pelas
partes, as quais modificagbes serao incorporadas automaticamente aos Termos de
Compromisso de Estagio.

. Fornecer previamente 8 CONCEDENTE, por escrito e antes da assinatura dos Termos
de Compromisso de Estagio, todos os dados relativos ao seguro contra acidentes
pessoais em favor do ESTAGIARIO, notadamente os relativos ao n° da apoélice do
seguro, nome da seguradora e especificagao da cobertura assegurada;

. Zelar pelo cumprimento dos Termos de Compromisso de Estagio que vierem a ser
celebrados em decorréncia da assinatura do presente Conveénio;

 Confeccionar e fornecer crachas ou carteira estudantil aos estagiarios e prepostos,
onde devera constar, obrigatoriamente, o nome do estudante, da INSTTUIGAO DE
ENSINO, bem como sua fungdo no estabelecimento de saude, o qual sera obrigatério o
uso para adentrar nas dependéncias da CONCEDENTE;

. Providenciar a substituicdo do estagiario e/ou docente que, por motivo de natureza
técnica, administrativa ou disciplinar, ndo for considerado apto a continuar suas
atividades de estagio, pela entidade CONCEDENTE, a qual notificarad previamente a
INSTITUICAO DE ENSINO;

. E facultado ao estagiario e docente/supervisor participar de eventos, treinamentos, e
demais atividades da instituicdo CONCEDENTE, bem como, participar de reunides e
capacitagdes quando convidados pela CONCEDENTE;

. Encaminhar 2 CONCEDENTE para a realizagdo do estagio somente alunos maiores de
18 (dezoito) anos;

. O preceptor sera supervisionado e acompanhado por um docente, indicado por escrito
pela INSTITUIGAO DE ENSINO;

. A supervisao realizada por preposto da CONCEDENTE limitar-se-a, obrigatoriamente, a
10 (dez) estagiarios por supervisor, dentro, portanto, do limite estabelecido no art. 9°,
inc. Ill, da Lei n® 11.788/2008.

Fornecer em até 5 (cinco) dias antes da data de inicio do estagio, relagéo nominal dos
alunos estagiarios e Termo de Compromisso, elaborado em 03 vias e assinado pelo
estudante e pela INSTITUICAO DE ENSINO;

m. Responsabilizar-se pela identificacéo dos estudantes e residentes;

. Estabelecer normas, como procedimento didatico-pedagogico, para cumprimento do
estagio e informar toda e‘qualquer mudanca que eventualmente surja no transcorrer do
estagio;

. Disponibilizar aos estudantes todo o material necessario, de consumo, médico-
hospitalar e permanente, a ser utilizado no campo de estagio, inclusive todos os
materiais de EPI (Equipamento de Protecao Individual) necessarios para as atividades

dos estagiarios;
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. Informar @ ENTIDADE CONCEDENTE, caso o estudante ou residente, no decorrer do
estagio, abandone curso, realize o trancamento da matricula e/ou a transferéncia do
curso; fatos que acarretardo automaticamente a rescis@o do Termo de Compromisso
com o estagiario,

. Manter Apélice de Seguros de Acidentes Pessoais, em favor do “Estagiario”, durante o
desenvolvimento do estagio, o qual devera garantir a cobertura de acidentes com
materiais perfurocortantes, biolégicos e radioativos;

. Na hip6tese de ocorréncia de acidente com materiais biolégicos e/ou objetos pérfuro-
cortantes, o ESTAGIARIO — com o auxilio do preceptor e do docente supervisor
indicado pela INSTITUICAO DE ENSINO — comunicara a sua ocorréncia, por escrito e
imediatamente, 8 CONCEDENTE e seguird os protocolos especificos da vigilancia
epidemiolégica municipal, estadual e/ou federal e da CONCEDENTE.

. A INSTITUICAO DE ENSINO, preposto, empregados e alunos/estagiarios deverao
respeitar as normas institucionais da CONCEDENTE.

. Fica vedado o uso da imagem do hospital, seu nome, logotipo, bem como, a imagem de
funcionarios, pacientes e acompanhantes, exceto quando autorizado expressamente;

. Encaminhar para a entidade CONCEDENTE junto com o Termo de Compromisso de
Estagio de cada estagiario copia da carteira de vacinacéo atualizada e copia da apdlice
do seguro;

Assegurar que os estagiarios cumprirao as disposicdes das Normas de Estagio,
do Regulamento, dos Regimentos Internos, além de outras normas e rotinas em vigor
nas dependéncias da ENTIDADE CONCEDENTE;

w. Analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagiario, no local de estagio,
visando a integragao teoria/pratica,;

. Cumprir rigorosamente a legislagéo vigente sobre estagios, sendo que todos os atos
praticados pelos estagiarios e professores da INSTITUICAO DE ENSINO, seréo de
responsabilidade integral desta, inclusive quando praticados em razéo de terceiros seja
no regular exercicio do estagio objeto deste instrumento e principalmente em seus
excessos nao autorizados pela ENTIDADE CONCEDENTE;

. Exigir e orientar seus profissionais e alunos a dar tratamento confidencial a todas as
informacdes que forem obtidas em decorréncia do presente instrumento, em especi'al as
informagbes sobre pacieptes, sob pena de responder por perdas e danos, além de
eventuais infragdes éticas e criminais. '

. Pela utilizacdo de campo de estagio, a Instituicao de Ensino compromete-se a:

- Ofertar, a ENTIDADE CONCEDENTE, Cursos de Aperfeicoamento e de

Especializagdo, Projetos de Educagéo Permanente em Saude, Projetos de Pesquisa,

Cursos de Pés-Graduacao lato sensu e/ou stricto sensu que sejam realizados pela
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Instituicdo de Ensino, bem como apoio técnico ao aperfeicoamento dos processos de
trabalho da Unidade a serem pactuados entre as partes em momento oportuno;

- Providenciar eventuais adequacdes na estrutura fisica dos locais e cenarios de pratica
oferecidos pela ENTIDADE CONCEDENTE que as partes julguem necessarios, desde
que previamente pactuados e registrados em ata firmada entre elas, com vistas a
proporcionar ambiente adequado ao aprendizado do corpo discente da INSTITUICAO
DE ENSINO.

CLAUSULA QUARTA — DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD), SEGURANCA

DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSIVEIS E DO SIGILO

DAS INFORMAGOES

41 As partes se obrigam, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a legislagao
vigente sobre Protegdo de Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis e as
determinacgdes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n°

13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (‘LGPD").

411 Caso exista modificagdo dos textos legais acima indicados ou de qualquer outro, de
forma que exija modificagbes na estrutura do escopo deste instrumento ou na
execucao das atividades ligadas a este contrato, as partes deverdo adequar-se as
condigbes vigentes.

41.2 A INSTITUICAO DE ENSINO devera seguir todas as normas e politicas adotadas

i pela ENTIDADE CONCEDENTE referentes ao tratamento dos Dados Pessoais e
Dados Pessoais Sensiveis, inclusive aquelas referentes a seguranca e protegé@o
dos dados, além de observar e cumprir as normas legais vigentes aplicaveis, sob
pena de arcar com as perdas e danos que eventualmente possa causar a
ENTINDADE CONCEDENTE além das demais responsabilidades legais cabiveis,
aos seus colaboradores, empregados, prestadores de servigos, pacientes €
fornecedores, sem prejuizo das demais sangdes aplicaveis.

4.1.3 A INSTITUICAO DE ENSINO indenizara a ENTIDADE CONCEDENTE, assim como
seus respectivos diretores, conselheiros, empregados, prepostos, clientes e
representantes contra qualquer responsabilidade, dano, prejuizo, custo e despésas,
incluindo, mas n3o se limitando, os devidos honorérios advocaticios, as multas,
condenacgdes e pena.lidades, que surgirem em razao do ndo cumprimento por parte
da INSTITUICAO DE ENSINO com as obrigagfes previstas na LGPD, nas normas
e politicas adotadas referentes ao tratamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis, bem como, a seguranca e protecéo dos dados.

41.4 Quando necessario e solicitado, a INSTITUICAO DE ENSINO encaminhara a
ENTIDADE CONCEDENTE os Termos de Consentimento para Tratamento de
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Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis dos profissionais designados para
prestar os servicos contratados no presente instrumento, contendo a previséo do
compartiihamento de dados com a UNIDADE CONCEDENTE, conforme
estabelecido em lei, para a realizagéo do objeto previsto neste instrumento.

415 A UNIDADE CONCEDENTE n#o autoriza a INSTITUICAO DE ENSINO a
compartilhar quaisquer eventuais dados pessoais e/ou dados pessoais sensiveis
que a INSTITUICAO DE ENSINO tiver acesso durante a realizagdo do objeto do
presente contrato, sob pena de arcar com as perdas e danos que eventualmente
possa causar & UNIDADE CONCEDENTE além demais responsabilidades legais
cabiveis.

4.2 E vedada a divulgacéo pelas partes, a qualquer tempo e sob qualquer forma ou natureza,

de dados e/ou informacdes obtidos em virtude do presente instrumento.

Paragrafo Gnico: As partes consideram estritamente confidenciais todas as informacgdes e
dados pessoais que as possam ter conhecimento em decorréncia do presente contrato,
obrigando-se a manter absoluto sigilo sobre as mesmas, inclusive apés o término do contrato,
n&o podendo utiliza-las, de qualquer forma, para qualquer fim que ndo o almejado na presente
avenga, sob pena de arcar com as perdas e danos que eventualmente possa causar a UNIDADE
CONCEDENTE além demais responsabilidades legais cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 Este acordo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses improrrogaveis, contados de sua

~ assinatura.

5.2 O presente Acordo podera ser rescindido, independentemente de interpelagéo judicial, em
caso de superveniéncia de norma legal que o torne material ou formalmente impraticavel,
ou ainda, rescindido unilateralmente pela parte inocente, a qualquer tempo, desde que
ocorra inadimplemento de suas clausulas e condigbes.

5.3 Este Acordo podera ser resilido por acordo entre as partes ou, unilateralmente, por
quaisquer das partes, desde que.a interessada comunique as instituicdes participantes por
escrito, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo das atividades em

andamento.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISP.OSIC;GES GERAIS

6.1 Este instrumento s6 podera ser alterado mediante acordo entre as partes, formalizado
através do respectivo Termo Aditivo.

6.2 Caso alguma disposi¢do deste Acordo seja considerada ilegal, invalida ou inexequivel, a
validade, legalidade ou exequibilidade das outras disposigdes n&o serdo prejudicadas de
nenhuma maneira em decorréncia do referido fato.

6.3 Diante das caracteristicas que envolvem o presente Acordo, o Termo de Compromisso de
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Estagio, que sera celebrado, bem como a relagéo de estagio objeto desta pactuagéo, nao
tem o conddo de gerar e/ou caracterizar vinculo empregaticio, nos termos do art. 3° da Lei
n° 11.788/2008, nem qualquer obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim
entre o estagiario e a CONCEDENTE.

6.4 Nenhum vinculo empregaticio ou de estagio se estabelecera, em hipdtese alguma, entre a
CONCEDENTE e qualquer profissional, prepostos ou alunos, designados pela
INSTITUIGAO DE ENSINO para realizar objeto deste termo.

6.5 Os empregados, prepostos ou alunos/estagiarios. de qualquer das partes, em decorréncia
da execucdo das atividades inerentes ao presente instrumento, nao sofrerdo qualquer
alteracéo nas suas vinculagdes com a entidade de origem.

6.6 A INSTITUIGAO DE ENSINO reconhecera como seu o valor total eventuaimente apurado
em execugao de sentenca proveniente da Justica do Trabalho, em processo ajuizado por
qualquer empregado, ex-empregado, preposto ou aluno/estagiario, assim como eventual
valor que for ajustado amigavelmente entre as partes tanto nos autos do processo quanto
extrajudicialmente.

6.7 Eventuais despesas, custas processuais e/ou honorérios advocaticios despendidos pela
CONCEDENTE também seréo ressarcidos pela INSTITUIGAO DE ENSINO em 05 (cinco)
dias corridos a partir do desembolso. A INSTITUICAO DE ENSINO desde ja os reconhece
como seus, servindo os comprovantes, guias ou notas fiscais como recibos e documentos
habeis a instruir a cobranga, se necessario for.

6.8 Caso seja a CONCEDENTE acionada judicial ou administrativamente, incluindo

» reclamacbes trabalhistas, por qualquer ato inserido no rol de responsabilidade da
INSTITUICAO DE ENSINO (que é total e amplo), esta assumira para si a responsabilidade
por toda e qualquer eventual condenagao, isentando a CONCEDENTE de quaisquer
obrigacdes, aplicando-se no caso concreto uma das formas de intervengéo de terceiros,
previstas no Codigo de Processo Civil, com o que concorda e aceita incondicionalmente a
INSTITUICAO DE ENSINO expressamente.

6.9 A INSTITUICAO DE ENSINO respondera Unica, exclusiva e diretamente por todo e
qualquer ato praticado por seus empregados, ex-empregados ou prepostos, inclusive
alunos/estagiarios, que dele decorra a obrigagao e/ou necessidade de ressarcimento de
danos materiais ou morais, conforme artigo 932, Ill, do Codigo Civil e demais artigos e
legislagdo aplicaveis, nao podendo a CONCEDENTE ser responsabilizada por eles a
nenhum titulo. ‘

6.10Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Caetano do Sul no Estado de Sao Paulo,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer davida
ou questdo deste Acordo de Cooperagao, uma vez esgotados todas as possibilidades de
entendimento amigavel entre as partes.
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E por estarem assim certos e ajustados, em comum acordo com o inteiro teor e condicdes deste
instrumento, as partes o assinam em 02 (duas) vias de igual teor, para que surtam 0s efeitos a

que se destina, na presenga de duas testemunhas.

Angatuba, S&o Paulo, 02 de abril de 2024.

i

icolas gasile Rochel Prof. Dr. Leandro Campi Prearo
Prefeito Reitor

Municipio de Angatuba Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul

Testemunhas:
. Nome: ' Nome:

RG: RG:
CPF: CPF;
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