Prefeitura do Municipio de Angatuba
Estado de Sao Paulo

EDITAL FRENTE DE TRABALHO N° 001/2025

A Prefeitura do Municipio de Angatuba, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social, em conformidade com a Lei municipal n° 781, 20 de dezembro de 2024,
que criou o “PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL" com o objetivo de proporcionar
oportunidade de trabalho e renda a pessoas em situacdo de desemprego, por meio da execugdo
de servigos de interesse pUblico e atividades de qualificagdo profissional, no &mbito do Municipio de
Angatuba; realizard Selecdo Plblica para bolsistas do “PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO
MUNICIPAL"para as vagas atuais e as que vierem a vagar, conforme Instrucdes Especiais que

passam a fazer parte integrante deste Edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo para o PROGRAMA “FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL"
destina-se & concess@o de bolsas, pelo prazo de 12(doze), prorrogével por igual periodo, a critério
do Poder Executivo Municipal, mediante avaliagdo individual do participante.

2. Os beneficidrios do Programa participardo de atividades de capacitagcdo
ocupacional e de cidadania desenvolvendo suas atividades praficas junto aos érgdos da
Administrac@o Municipal, destacando-se dentre as atividades aquelas relacionadas @ conservacao
€ manutencdo de préprios publicos, como escolas, creches, postos de salde, pracas e jardins;
limpeza urbana, conservacdo de dreas verdes e outras atividades correlatas que se fizerem
necessdrias & Municipalidade.

3. A concessdo destas bolsas serd regida pela Lei Municipal n° 781, 20 de
dezembro de 2024, e n&o gerard vinculos empregaticios com a Prefeitura do Municipio de
Angatuba, visto ndo possuir natureza salarial, ndo integrando a base de cdliculo para fins de férias,

13° saldrio, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) ou qualquer outra indenizac@o

trabalhista.

CRONOGRAMA PREVISTO
Publicagcdo do Edital 22 de janeiro de 2025.
Periodo de Inscricdes 22 a 24 de janeiro de 2025
Divulgagéo da Classificacd@o Preliminar 28 de janeiro de 2025

Prazo para interposic@o de recurso em face da | 28 a 29 de janeiro de 2025

Classificagdo Preliminar

Resultados dos Recursos, Classificacd@o Final e | 30 de janeiro de 2025.

Homologagdo.
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Il - DAS VAGAS - JORNADA 20 HORAS SEMANAIS

Vagas N° Vagas Jornada Jornada Semanal | Valor da Bolsa
Semanal de de Capacitacdo 2 SALARIO
Trabalho MINIMO
MASCULINO/FEMININO 39 18 HORAS 2 HORAS RS 759,00
PCD 1 18 HORAS 2 HORAS RS 759,00

Il - DAS VAGAS - JORNADA 40 HORAS SEMANAIS

Vagas N° Vagas Jornada Jornada Semanal | Valor da Bolsa
Semanal de de Capacitacéo 1 SALARIO
Trabalho MINIMO
MASCULINO/FEMININO 39 38 HORAS 2 HORAS RS 1.518,00
PCD 1 38 HORAS 2 HORAS RS 1.518,00

IV~ DAS INSCRICOES

4. As inscrigdes serdo realizadas Unica e exclusivamente de forma presencial
nos dias 22, 23, 24 de janeiro de 2025.

4.1. Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo serd emitido
comprovante.

5. NGo ser&o aceitas inscricdes fora dos dias e hordrios estabelecidos.

6. A inscricGo deverd ser feita no Paco Municipal da Prefeitura do Municipio
de Angatubaq, sito a Rua Jodo Lopes Filho, n° 120, Centro — Angatuba/SP, das 8h as 11h e das 13h as
17h. N&o serd aceita a inscrigdo condicional, por procuragcdo, por via postal ou qualguer outro
meio.

7. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagcdo
tacita das instrugdes e condicdes da presente Selecdo Piblica estabelecidas neste Edital, das
normas legais instituidas pela Lei Municipal n° 781, 20 de dezembro de 2024, bem como das demais
normas legais pertinentes, nGdo podendo o mesmo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

8. Verificado a qualquer tempo o recebimento da inscricdo de candidato
que n&o atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a mesma serd imediatamente cancelada.

9. Para participar da Sele¢cdo Publica para bolsistas do PROGRAMA “FRENTE
DE TRABALHO MUNICIPAL”, o candidato deverd preencher os seguintes requisitos:

9.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

9.2. Estar em situagdo de desemprego;
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9.3. Residir no municipio de Angatuba hd& pelo menos 01 (um) ano,
mediante exibicdo de contas de dgua, luz, telefone celular, telefone fixo, gas ou correspondéncia
em geral, em nome do interessado; ou mediante declaracdo, firmada sob as penas da lei, na
hipbtese de residir com terceiros;

9.4. |Idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.5. Possuir renda familiar per capita de até 1/2 do saldrio minimo nacional;

9.6. NGo estar recebendo seguro-desemprego ou qualquer outro beneficio
previdencidrio de natureza salarial, inclusive o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e o auxilio-
acidente;

9.7. N&o ser servidor publico ou ocupante de cargo comissionado, nem ter
contrato vigente com a administragdo publica municipal;

9.8. Estar quite com o Servigo Militar;

9.9. Gozar de boa saude fisica e mental e apresentar condigdes fisicas para
o pleno exercicio das atividades;

9.10. Pertencer & familia de baixa renda, cujos membros tenham
rendimento bruto mensal per capita igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo
nacional vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia,
oriundos do trabalho e/ou outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores
concedidos por érgdos publicos ou entidades particulares, excetuando apenas o beneficio instituido
por este Programa.

9.11. Estar com Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regular;

9.12. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

10. Somente serd aceito 01 (um) beneficidrio por familia.

11. A afericdo dos requisitos para a concessdo do beneficio serd realizada
quando do cadastramento inicial e em qualquer fase do Programa.

12. Para fins de comprovacdo dos requisitos previstos no artigo 5° da Lei
Municipal n° 781, 20 de dezembro de 2024, considerar-se-Go os seguintes documentos:

12.1. Da idade - Documento oficial com foto, como: cédula de identidade,
carteira de reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitag&o
(CNH) vigente;

12.2. Da situacdo de desemprego — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, recibos ou declaracdes, declaracdo do préprio interessado, sob as penas da lei, de estar
desempregado, quer quando da solicitagdo da concesséo da bolsa, quer quando da eventual
contratagdo;

12.3. N&o ter rendimentos proprios — comprovante de recebimento da
Ultima parcela de saldrio/seguro desemprego;

12.4. De residéncia: todo e qualquer documento emitido por instituicdo

publica ou privada que contenha, no minimo, o nome do interessado e seu enderego no municipio
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de Angatuba, a data da emisséo ou postagem, tais como: carné de Imposto Predial e Territorial
Urbano, contas de luz, dgua, telefone celular, telefone fixo, gds, contratos e recibos de locacdo de
imével em nome do beneficidrio, correspondéncia em nome do interessado. Na comprovacdo da
residéncia, estando o carné de IPTU, as contas de consumo, o contrato e os recibos de locacdo do
imovel em nome do cénjuge ou companheiro (a), pais ou representante legal do beneficidrio,
deverd ser apresentada, conforme o caso, certiddo de casamento, prova hdbil de unido estdvel, de
fliacdo ou de representacdo, além de declaragdo, sob as penas da lei, da pessoa cujo nome
consta do documento, de que o interessado reside em sua companhia;

12.5. Da quadlidade de Unico beneficidrio - declaracdo do préprio
interessado, sob as penas da lei, de ser o Unico beneficidrio do PROGRAMA “FRENTE DE TRABALHO
MUNICIPAL", instituido pela Prefeitura do Municipio de Angatuba;

12.6. Comprovante de Escolaridade caso possua;

13. Para efeitos deste Programa considera-se familia o nicleo de pessoas
formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob
tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo juizo competente, bem como parentes e outros
individuos que residam com o grupo sob o mesmo teto e contribuam economicamente para a sua
subsisténcia.

14. Do total de bolsas oferecidas, havendo interessados e fungdes
compativeis, serdo destinadas 3% (trés por cento) para pessoas com deficiéncia.

15. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser pessoa com

deficiéncia ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.

V - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICAGAO

16. Os candidatos serdo selecionados de acordo com a seguinte ordem:

16.1. Estar desempregado;

16.2. Maior nUmero de pessoas desempregadas na familia;

16.3. Familia com maior nUmero de integrantes com idade inferior a 16
(dezesseis) anos e superior a 40 (sessenta) anos;

16.4. Familia com integrantes portadores de necessidades especiais ou
doencga cronica;

16.5. Familiac com menor renda per capita;

17. OBSERVACAO: Para efeito deste Programa entende-se por dependentes
flhos menor 18 anos, filhos com deficiéncia e dependentes até 18 anos que estejam sob tutela ou
guarda, devidamente formalizados pelo juizo competente.

18. Os candidatos serdo classificados em trés listas classificatérias, sendo

uma Masculina, Feminina e PDC.
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19. Em caso de empate ou o numero de interessado ser superior a0 numero
de vagas, a preferéncia a participacdo no Programa serd definida mediante aplicagdo, pela
ordem, dos seguintes critérios:

19.1. Menor renda per capita, resultado da divisGdo da renda familiar pelo
numero de membros da familia;

19.2. Maior nUmero de dependentes criancas e adolescentes até 16
(dezesseis) anos completos;

19.3. Mulher Arrimo de familia.

20. Para afericdo da renda, caso ndo obtenha documento comprobatério,
no ato da contratagdo o candidato preencherd e assinard documento contendo informagdes por
ele declaradas, sendo de sua responsabilidade exclusiva, sob as penas da lei.

21. A convocacdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos.

VI - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

22. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes &
realizacdo desta Selecdo Publica, serdo divulgados no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Angatuba e no site http://www.angatuba.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

23. A Prefeitura do Municipio de Angatuba ndo usard de comunicagdo
pessoal com o candidato, devendo o interessado manter-se informado através do Didrio Oficial
Eletrdnico da Prefeitura do Municipio de Angatuba e no site http://www.angatuba.sp.gov.br.

24. Caso o candidato seja desclassificado, terd o prazo de 1 (um) dia Util a
partir da divulgacdo da lista de Classificagdo Preliminar para entrar com recurso pessoalmente na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social localizada na Rua Tenente José Marco de

Albuguerque, n° 102, Centro, Angatuba/SP, no hordrio das 8h as 17h.

VIl - DA CONCESSAO DA BOLSA

25. O candidato deverd comparecer na data agendada, de acordo com
o Edital de Convocacdo, ou em até 02 (dois) dias corridos apds a divulgagdo do Edital de
Convocagdo ressaltando que a homologa¢do da Sele¢do Publica ndo implica na imediata
Convocacdo do candidato, devendo o mesmo acompanhar as divulgagdes dos Editais de
Convocacdo no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do Municipio de Angatuba e no site

http:/www.angatuba.sp.gov.br.
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26. O candidato serd considerado desistente e excluido da Selecdo Publica
quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou quando n&o comprovar os
documentos exigidos para a inscricdo.

27. Todas as convocagdes apds a homologagdo da Selecdo Publica serdo
divulgadas no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do Municipio de Angatuba e no site
http://www.angatuba.sp.gov.br de acordo com a ordem de Classificac&o Final.

28. Por ocasiGo da concessdo da bolsa, o candidato ndo poderd estar
recebendo seguro-desemprego, aposentadorias ou pensdes por parte de entidades publica ou
privada conforme subitem 9.6 do Capitulo IV — DAS INSCRICOES, além de atender a todos os
requisitos do item 9 do mesmo Capitulo.

29. Para a concess@o da bolsa serd necesséria a exibic@o e entrega dos
seguintes documentos (original e Xerox simples, respectivamente):

29.1. Documento de Identidade - RG (com validade de 10 anos);

29.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Regularizado);

29.3. Certiddo de Casamento (com averbagdo de separacdo ou divédrcio,
se cabivel);

29.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - (original e Xerox) ou
Extrato Previdencidrio (CNIS) emitido pelo INSS;

29.5. Comprovante de escolaridade, se possuir;

29.6. Comprovante de residéncia recente (conta de luz, dgua, telefone fixo,
telefone celular, gés ou internet);

29.7. 1 (uma) foto 3x4, colorida e sem uso;

29.8. Atestado de Antecedentes Criminais atualizado (Retirado no
Poupatempo ou via Internet pelo site da Policia Civil do Estado de S&o Paulo);

29.9. Relatdério Médico detalhado para os candidatos com deficiéncia, e
caso necessdrio, poderd ser solicitado mais informagdes completares;

29.10. CertidGo de Nascimento ou RG dos filhos menores 18 anos, filhos com
deficiéncia e dependentes até 18 anos que estejam sob tutela ou guarda, devidamente
formalizados pelo juizo competente, até a data da inscricdo;

30. No ato da convocac@o o candidato com deficiéncia deverd
apresentar Relatério Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como
a provavel causa da (s) deficiéncia (s). conforme estabelecido no Decreto Federal n°. 3.298 de
20/12/99.

30.1. O candidato com deficiéncia que nao apresentar o Relatério Médico,
conforme especificado acima, ndo poderd dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na

listagem geral de aprovados com a sua Classificagdo original;
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30.2. O candidato com deficiéncia serd submetido, quando convocado, a
exame médico realizado pelo Medico do Trabalho da Secretaria Municipal de Saude e Medicina
Preventiva da Prefeitura do Municipio de Angatuba, que verificard a existéncia da deficiéncia
declarada no ato da Inscricdo, bem como a sua compatibilidade com o exercicio das atividades:

31. A n&o apresentacdo de qualquer um desses documentos no ato da
convocagdo implicaréd na imediata perda da vaga, sendo convocado o préximo candidato,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo.

32. A Administragdo concederd aos bolsistas do PROGRAMA “FRENTE DE
TRABALHO MUNICIPAL":

32.1. Auxilio mensal pecunidrio no valor de % Saldrio-minimo (R$ 759,00) para
jornada de 20 (vinte) horas semanais:

32.2. Auxilio mensal pecunidrio no valor de 1 Saldrio-minimo (R$ 1.518,00)
para jornada de 40 (quarenta) horas semanais

32.3. Atividades de capacitacdo ocupacional e de cidadania, ministradas
por 6rg&os municipais ou entidades conveniadas ou parceiras;

33.3. Seguro de acidentes pessoais para os beneficidrios participantes do
PROGRAMA “FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL":

34. Os beneficidrios deste Programa estardo sujeitos & avaliacdo sistemdtica
e controle periddico, a critério da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Secretaria de
Governo e Comunicacdo, sendo condi¢do para o recebimento dos beneficios a assiduidade nas
atividades.

Vil - DAS DISPOSICOES FINAIS

35. A inscricGo do candidato importard no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitacdo das condicdes da Sele¢do Publica para o Programa FRENTE DE TRABALHO
MUNICIPAL, tais como se acham estabelecidas neste Edital e na Lei municipal n° 781, de 20 de
dezembro de 2024;

36. A inexisténcia, omissdo e/ou iregularidade das informacées e
documentos, mesmo que verificados posteriormente, acarretardo em nulidade da inscricGo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias.

37. A Prefeitura do Municipio de Angatuba reserva-se o direito de conceder
as Bolsas do PROGRAMA “FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL” em nUmero que atenda ao seu interesse,
obedecido sempre & definicdo de vagas imposta pelo artigo 2° da Lei Municipal n° 781, de 20 de
dezembro de 2024.

38. A presente Selec@o Publica terd validade de 12 (doze) meses, a contar

da data da homologacéo.
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39. Serd considerado como desistente o candidato que, por qualquer
motivo, ndo comparecer & convocacdo até o prazo limite ou ndo iniciar as atividades no prazo
estabelecido.

40. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Secretaria de Governo e Comunicacdo.

Prefeitura do Munjcipjo/d gatuldd, 22 de janeiro de 2025.

NICOLAS BASILE ROCHEL
Prefeito Municipal
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