
Lei Complementar nº 011/2.016

“Dispõe sobre a adequação do Quadro de Vencimentos dos

Empregos de Provimento Efetivo Anexo II da Lei Complementar nº

009/2015, bem como a alteração da escala dos cargos de

provimento efetivo no ANEXO X – Quadro de empregos de

provimento efetivo, da Lei Complementar nº 06/2015 e dá outras

providências”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do

Município de Angatuba, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei;

Faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

lei:

Artigo 1º - O Anexo “II” do Quadro de Vencimentos dos Empregos de Provimento Efetivo da Lei

Complementar nº 009/2015, passará a vigorar com suas alterações correspondentes que fazem parte

do anexo I integrante desta lei.

Artigo 2º- Os cargos de engenheiro agrônomo (referência K), engenheiro civil (referência K),

engenheiro elétrico (referência N) e procurador jurídico (referência K), previstos no – ANEXO X –

Quadro de empregos de provimento efetivo, da Lei Complementar nº 06/2015, que passa a ser o

ANEXO III da presente, com Escala de Classificação já mencionada passa a ter a Escala de

Classificação O, bem como de oficial administrativo (referência H), chefe de expediente (referência

I) e auxiliar técnico de educação (referência D), passam a ter a Escala de Classificação M.

Artigo 3º - As despesas decorrentes da adequação dos vencimentos dessa lei correrão por conta de

dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.



Artigo 4º- Esta Lei entrará em vigor na data de 01 de abril de 2016, revogadas as disposições em

contrário.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ANGATUBA, 29 de março de 2016.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal



ANEXO I
TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(MENSALISTA)

TABELA SALARIAL-MENSALISTA

REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A 900,00 927,00 954,81 983,45 1.012,96 1.043,35 1.074,65 1.106,89 1.140,09 1.174,30
B 920,00 947,60 976,03 1.005,31 1.035,47 1.066,53 1.098,53 1.131,48 1.165,43 1.200,39
C 940,00 968,20 997,25 1.027,16 1.057,98 1.089,72 1.122,41 1.156,08 1.190,76 1.226,49
D 960,00 988,80 1.018,46 1.049,02 1.080,49 1.112,90 1.146,29 1.180,68 1.216,10 1.252,58
E 980,00 1.009,40 1.039,68 1.070,87 1.103,00 1.136,09 1.170,17 1.205,28 1.241,43 1.278,68
F 1.000,00 1.030,00 1.060,90 1.092,73 1.125,51 1.159,27 1.194,05 1.229,87 1.266,77 1.304,77
G 1.020,00 1.050,60 1.082,12 1.114,58 1.148,02 1.182,46 1.217,93 1.254,47 1.292,11 1.330,87
H 1.220,00 1.256,60 1.294,30 1.333,13 1.373,12 1.414,31 1.456,74 1.500,45 1.545,46 1.591,82
I 1.520,00 1.565,60 1.612,57 1.660,95 1.710,77 1.762,10 1.814,96 1.869,41 1.925,49 1.983,26
J 1.770,00 1.823,10 1.877,79 1.934,13 1.992,15 2.051,92 2.113,47 2.176,88 2.242,18 2.309,45
K 2.020,00 2.080,60 2.143,02 2.207,31 2.273,53 2.341,73 2.411,99 2.484,35 2.558,88 2.635,64
L 2.320,00 2.389,60 2.461,29 2.535,13 2.611,18 2.689,52 2.770,20 2.853,31 2.938,91 3.027,07
M 2.670,00 2.750,10 2.832,60 2.917,58 3.005,11 3.095,26 3.188,12 3.283,76 3.382,28 3.483,74
N 3.020,00 3.110,60 3.203,92 3.300,04 3.399,04 3.501,01 3.606,04 3.714,22 3.825,65 3.940,42
O 3.470,00 3.574,10 3.681,32 3.791,76 3.905,52 4.022,68 4.143,36 4.267,66 4.395,69 4.527,56
P 3.920,00 4.037,60 4.158,73 4.283,49 4.411,99 4.544,35 4.680,69 4.821,11 4.965,74 5.114,71



ANEXO II
TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(HORISTA)

TABELA SALARIAL - HORA

REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A/H 5,20 5,36 5,52 5,68 5,85 6,03 6,21 6,40 6,59 6,78
B/H 8,20 8,45 8,70 8,96 9,23 9,51 9,79 10,08 10,39 10,70
C/H 13,20 13,60 14,00 14,42 14,86 15,30 15,76 16,23 16,72 17,22
D/H 16,20 16,69 17,19 17,70 18,23 18,78 19,34 19,92 20,52 21,14
E/H 31,70 32,65 33,63 34,64 35,68 36,75 37,85 38,99 40,16 41,36



ANEXO III
QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(MENSALISTA)

DENOMINAÇÃO DO EMPREGO REF. Vagas
Jornada
Semanal

Formação mínima de Escolaridade

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE C 11 40 Ensino Fundamental Completo
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES
E ENDEMIAS

E 1 40 Ensino Médio Completo

AGENTE DE ORGANIZAÇÃO
ESCOLAR

E 22 40 Ensino Médio Completo

AGENTE FISCAL D 6 40 Conforme área específica (Anexo X)

AGENTE MUNICIPAL DE TRÂNSITO F 6 44 Ensino Médio Completo + CNH AB

AGENTE OPERACIONAL B 86 44 Ensino Fundamental Incompleto
AGENTE OPERACIONAL DE
LATICÍNIO

E 1 44 Ensino Fundamental Incompleto

AJUDANTE DE CORTE E COSTURA A 2 40
Ensino Fundamental Incompleto +

Conhec. na Função
AJUDANTE DE SETOR DE ESPORTES A 1 40 Ensino Fundamental Incompleto

ALMOXARIFE G 2 40 Ensino Médio Completo

ASSISTENTE SOCIAL J 6 30 Superior Completo + CRASS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 15 40 Ensino Fundamental Completo
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO
DENTÁRIO

F 9 40 Ensino Médio + Registro no CRO

AUXILIAR DE CRECHE F 1 40 Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE ENFERMAGEM F 22 40
Ensino Fundamental completo + Curso

de Enfermagem + COREN

AUXILIAR DE LABORATÓRIO F 2 40
Ensino Fundamental completo + Curso

de auxiliar de+

AUXILIAR OPERACIONAL A 197 44
Ensino Fundamental Incompleto +

Conhec. na Função
AUXILIAR TÉCNICO DE EDUCAÇÃO M 2 40 Ensino Médio Completo

BIOQUÍMICO J 3 30 Superior Completo + CFQ

COMPRADOR L 2 40
Ensino Médio Completo +

conhecimento na área
CONTADOR P 1 40 Superior Completo + CRC

CONTÍNUO B 1 40 Ensino Fundamental Completo

COZINHEIRA B 21 44 Ensino Fundamental Completo

DIRETOR DE CULTURA E TURISMO P 1 40 Ensino Superior Completo
DIRETOR DE EDUCAÇÃO E
PLANEJAMENTO

P 1 40 Ensino Superior em Pedagogia

DIRETOR DE ESPORTE E LAZER P 1 40 Ensino Superior e inscrição no CREF



DIRETOR DE GABINETE P 1 40 Ensino Superior Completo

DIRETOR JURÍDICO P 1 40
Ensino Superior em Direito e inscrição

na OAB
ELETRICISTA E 3 44 Ensino Fundamental Incompleto

ENFERMEIRO L 3 40 Superior Completo + COREN

ENGENHEIRO AGRÔNOMO O 2 30 Superior Completo + CREA

ENGENHEIRO CIVIL O 1 30 Superior Completo + CREA

ENGENHEIRO ELÉTRICO O 1 40
Ensino Superior em Engenharia Elétrica

e registro no órgão de classe
FARMACÊUTICO J 2 30 Superior Completo + registro conselho

FONOAUDIÓLOGO J 2 30 Superior Completo + registro conselho

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (FEM.) F 5 44 Ensino Médio Completo

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASC.) F 20 44 Ensino Médio Completo

MAESTRO I 1 40
Ensino Superior Completo + formação

musical + registro na Ordem dos
Músicos do Brasil

MARCENEIRO F 2 44 Ensino Fundamental Incompleto

MECÂNICO G 6 44 Ensino Fundamental Incompleto
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

G 55 40
Ensino Médio Completo + Superior em

Pedagogia ou cursando + magistério

MOTORISTA E 70 44
Ensino Fundamental Incompleto +

CNH- Categoria D / E
NUTRICIONISTA J 2 30 Superior Completo + CRN

OFICIAL ADMINISTRATIVO M 33 40
Ensino Médio Completo +

conhecimentos na área

OFICIAL OPERACIONAL D 60 44
Ensino Fundamental Incompleto +

Conhec. na Função

OPERADOR DE MÁQUINAS E 13 44
Ensino Fundamental Incompleto +

CNH - Categoria D/E
ORIENTADOR DE ALUNOS B 10 40 Ensino Fundamental Completo

PAJEM B 13 40
Ensino Fundamental Incompleto +

Conhec. na Função
PROCURADOR JURÍDICO O 3 30 Superior Completo + OAB

PSICÓLOGO J 5 30
Ensino Superior Completo + Registro

no CRP

SECRETÁRIO DE ESCOLA F 13 40
Ensino Médio Completo + Conhec. de

Informática
TÉCNICO AGROPECUARIO H 2 40 Ensino Técnico em Agropecuária

TÉCNICO EM ENFERMAGEM H 2 40 Técnico de Enfermagem + COREN

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES I 2 40 Técnico de Edificações

TÉCNICO EM FARMÁCIA H 1 40 Curso Técnico em Farmácia

TÉCNICO EM GESSO H 1 40
Ensino médio e curso técnico em gesso
ortopédico ou técnico em imobilização

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO K 2 40 Ensino Médio + Técnico em Segurança



TRABALHO do Trabalho + Registro no “M.T. E”
TÉCNICO EM LABORATÓRIO H 3 40 Curso Técnico de Laboratório

TÉCNICO EM NUTRIÇÃO H 1 40 Curso Técnico em Nutrição

TERAPEUTA OCUPACIONAL J 2 30 Superior Completo + CREFITO

TESOUREIRO M 1 40 Ensino Médio Completo

TORNEIRO MECÂNICO G 1 44
Ensino Fundamental Completo + Curso

de Torneiro Mecânico

TRATORISTA E 5 44
Ensino Fundamental Incompleto +

CNH –Categ. C/D ou E + Conhec. na
Função


