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LEI N® 553/2023
DE 25/01/2023

“Autoriza o Municipio de Angatuba a celebrar
convénio para cessdo de servidores piiblicos
municipais efetivos na condicdo de cedente, de

cessiondrio e dd outras providéncias”,

NICOLAS BASILE ROCHEL, Prefeito do Municipio de Angatuba, usando das

atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei:

FAZ SABER, que a Camara do Municipio de Angatuba aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar o convénio para receber por
cessdao ou ceder temporariamente servidores efetivos, com ou sem 6nus, para exercicio de
cargo publico de servidor ou empregado oriundo de 6rgio ou entidade de qualquer dos
Poderes da Unido, Estados, do Distrito Federal, de outros Municipios ou do Poder Legislativo

do Municipio.

Paragrafo tnico. A aplicagdo deste artigo dar-se-4 mediante convénio entre as esferas e

poderes de governo interessadas.

Art. 2°, A cessdo de servidor municipal ou legislativo para exercicio de cargo publico, efetivo,
politico, em comissdo ou fung¢do de confianga em outro érgdo ou entidade de qualquer dos
Poderes da Unido, Estados, do Distrito Federal, de outros Municipios ou do Poder Legislativo
do Municipio ou para outro Poder do Municipio, condiciona-se 3 anuéncia do servidor e

comprovacdo do interesse publico.

Paragrafo Unico: Nio serd permitida a cessao de servidor:

I - investido exclusivamente em cargo de provimento em comissio ou em fungido publica
tempordaria; Il - que ainda ndo cumpriu o periodo de estagio probatério;

IIT - contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicAncia administrativa.

IV- Servidores estaveis do art.19 ADCT.
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Art. 32. Para fins desta Lei considera-se:
I 50: N ; : ~ .

cessao: ato autorizativo para atendimento de uma das situagdes previstas no art. 2°, em
que o servidor publico municipal presta servigo em érgio diverso, sem alteracdo da lotacdo
no 6rgdo de origem;
II - cessionario: o 6rgio ou entidade onde o servidor ira exercer suas atividades;

l1I- cedente: o 6rgao ou entidade de origem e lotacio do servidor cedido.

Art. 42, O convénio de cooperagdo mitua que vier a ser firmado sera a prazo certo e para fim
determinado, e devera prever, entre outros, necessariamente:

I- a responsabilidade, observado o interesse publico e a legislagdo pertinente, pelo 6nus da
remuneragdo do servidor ou empregado cedido e dos respectivos encargos sociais definidos
em lei; II - o prazo de vigéncia da cessdo e a possibilidade ou ndo de sua prorrogagio ou
renovacao;

III - o niimero de servidores objeto da cessao;

IV - a descrigdo das fungdes que se pretende que sejam exercidas por servidor cedido no
orgdo cessionario;

V- a responsabilidade do cessionario, no caso de cessdo com dnus para o orgdo cedente, por
informar nos prazos estabelecidos:

a) o horario de trabalho do servidor e as fungdes que 0 mesmo exerce;

b) o horario de funcionamento do 6rgao cessionario;

¢) as eventuais alteragdes cadastrais do servidor, tais como endereco, telefone, estado civil;

d) os eventos relacionados a maternidade e a paternidade, a licenca para tratamento de
saude e ao acidente de trabalho, se for o caso;

e) as auséncias ao trabalho, por motivo de falecimento dos parentes ou dependentes,
alistamento eleitoral, doagdo de sangue, tribunal do juri e outros servigos obrigatorios por lei;
os periodos de recesso, quando houver, na unidade em que o servidor prestar servigos;

g) o periodo de gozo de férias e a necessidade de suspensdo do gozo das mesmas;

h) a eventual pratica de infragdes disciplinares pelo servidor;

i) as avaliagdes de desempenho definidas em lei

j) A disponibilidade or¢amentéria para os casos do Municipio, condi¢do de cessiondrio,
receber servidores de outros érgios com énus para o erario publico, além da demonstracao
do interesse publico.

VI - a responsabilidade do cessionario, no caso de cessdo com onus para o 6rgdo cedente, por
zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da jornada de trabalho do servidor, informando

eventuais faltas injustificadas;
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VII - a possibilidade de ser requisitada a devolugdo de servidores cuja cessdo fora autorizada
quando assim o exigir o interesse ptblico e, especialmente, por motivo de reduzido quadro de

pessoal do 6rgdo ou entidade cedente ou de indisponibilidade financeira e orgamentaria.

§ 1°. Salvo disposi¢do em contrario, incluem-se no conceito de remuneragdo a que se refere o
caput deste artigo, vantagens como adicional por tempo de servigo, gratificacao natalina,
férias e seu respectivo adicional, entre outras fixadas em lei.

§ 2°. Para os fins da licenga para tratamento de satde e por acidente de servigo, somente
produzirdo efeitos validos os atestados médicos submetidos, em até 02 (dois) dias uteis, a
analise do médico revisor do servico de seguranga e medicina do trabalho oficial do
Municipio, sob pena de ndo serem aceitos fora desse prazo e serem consideradas como faltas

injustificadas as auséncias ao trabalho.

§ 32. 0 descumprimento das hip6teses previstas nos incisos V e VI deste artigo sera causa
para extingao da cessao, devendo o servidor cedido apresentar se ao seu 0rgao de origem

apos notificagao.

§ 4°. 0 ndo atendimento da notificagdo de que trata o § 3° provocard a suspensdo do

pagamento da remuneragao.

§ 5° Fica o setor competente das entidades referidas no art. 1° responsavel pelo

cumprimento das determinagoes contidas nos §§ 22 a 42 deste artigo.

Art. 5°. A cessdo de servidor municipal ou legislativo ndo sera autorizada quando for
contréria ao interesse publico e, especialmente, por motivo de reduzido quadro de pessoal do

6rgio ou entidade cedente ou de indisponibilidade financeira e orcamentaria.

Paragrafo inico. Podera ser requerida a devolugéo de servidores cuja cesséo fora autorizada

quando assim exigir interesse publico.

Art. 62. A cessdo para atender a termos de convénio de cooperagdo mutua firmados com
6rgio ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, de outros
Municipios, entidades da Administragio Indireta do Poder Executivo do Municipio, Poder
legislativo do Municipio ou para outro Poder do Municipio, devera ser formalizada mediante

requerimento, devidamente protocolado.
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§ 12 O requerimento seguird para o 6rgdo de pessoal, a fim de que seja efetuado o
levantamento da situagdo funcional do servidor e ainda:

I- a quantidade de férias ndo gozadas ou suspensas do servidor, se for o caso;

11 - a jornada do cargo de que o servidor for titular;

Il - se o servidor se encontra ou nio em gozo de alguma licenca, bem como outras

informagdes pertinentes.

§ 2°. Efetuado o levantamento de que trata o § 12 deste artigo, 6rgdo de pessoal emitira
parecer sobre o atendimento ou ndo dos requisitos de:

I- prévia existéncia de convénio e se este se encontra em vigor;

II - cumprimento do estigio probatdrio;

I1I- trimite ou nZo de eventual processo administrativo disciplinar ou sindicancia em face do
servidor;

IV- compatibilidade entre as atribui¢des do cargo de que o servidor é titular e as fungdes que
serio exercidas no 6rgio cessionario, bem como compatibilidade da jornada de trabalho;

V- eventuais pendéncias de consignagao.

§ 3°. Apos parecer do 6rgio de pessoal, o 6rgao de lotaciio do servidor se manifestard sobre a
conveniéncia ou nio da cessio, observado o que dispoe o art. 40 desta lei, e se ha

disponibilidade orgamentéria e financeira.

Art. 7°. A cessio dar-se-4 mediante decisdo final do Chefe do Poder Executivo e respectiva

publicagdo de Portaria no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio.

Art. 8°. Verificado interesse piblico e a disponibilidade orgamentdria e financeira, a
Administracio Publica podera solicitar a cessdo de servidor ou empregado oriundo de 6rgao
ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, do Distrito Federal, de outros

Municipios ou do Poder Legislativo do Municipio, nas mesmas hipéteses previstas no art. 12,

Art. 92, O periodo de afastamento correspondente 3 cessdo de que trata esta lei serd
considerado para os efeitos legais previstos como tempo de servico, inclusive para promog¢do

e progressdo funcional, nos termos em que dispuser a lei.
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Paragrafo Unico. O 6nus da cessdo do servidor efetivo do Municipio de Angatuba implica no
respectivo recolhimento previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia - INSS por parte do

cessiondrio, ainda que o 6rgdo cessionario possua regime proprio de previdéncia.
Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipk{ d?) Ang§tub $ de janeiro de 2023.
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ANEXO 1

TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ANGATUBA E
, OBJETIVANDO A CESSAO
DE SERVIDOR DO PODER ............ PARA 0 ORGAO
CESSIONARIO.

Pelo presente termo de convénio, de um lado o MUNICIPIO DE ANGATUBA pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n® 46.634.234/0001-91, com sede na Rua Jodo
Lopes Filho, n® 120, Centro, em Angatuba, Sdo Paulo, CEP 18.240-000, neste ato devidamente
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Nicolas Basile Rochel, RG n° 423.369.018-62 -
SSP/SP, CPF n? 423.369.018-62, doravante designado simplesmente

MUNICIPIO/CESSIONARIO e a , com sede nesta cidade na Rua
, n? , Neste ato representada pelo Sr.
RG n? e CPF n® , doravante designada simplesmente CEDENTE,

celebram o presente convénio que serd regido pela Lei Municipal n® , de , de
, de , mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

11 - O presente convénio tem por objeto a cessio do servidor ou empregado
, matricula n® , RG n® , CPF n? !
ocupante do cargo de Junto A i , para prestar auxilio compativel

com as fungdes de seu cargo, nas atividades exercidas pela cessiondria.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES:

2.1 - O CESSIONARIO faré o controle mensal da freqiiéncia do servidor cedido e o remetera
A0 sisiss , arquivando-se copia para simples controle e eventuais informacdes decorrentes da
cessao.

2.2 - 0 CESSIONARIO ndo poders, sob qualquer pretexto, alterar a designacdo do servidor
cedido para atividade laboral que n#o esteja compreendida neste convénio.

2.3 - O servidor cedido fara jus a todos os beneficios decorrentes de seu cargo junto ...
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA:

3.1 - Este convénio vigorara pelo prazo de um ano, podendo ser renovado;
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3.2 - Ao MUNICIPIO reserva-se, todavia, o direito de requisitar e revogar o presente convénio
a qualquer tempo, adotadas as formalidades legais e em havendo interesse publico, sem que
isso gere direitos ao servidor cedido ou ao CEDENTE.

CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO:

4.1 - Este convénio poder4 ser denunciado por iniciativa dos participes mediante notificagio
prévia de 10 (dez) dias, respondendo, cada um pelas obriga¢des assumidas até a data do
rompimento do acordo.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE, AVALIACAO, VISTORIA E FISCALIZACAO:

5.1 - A execugdo do presente convénio sera avaliada pelo MUNICIPIO mediante
procedimentos de supervisdo indireta ou local, visando o correto cumprimento de suas
clausulas.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO:

6.1 - A eficacia deste convénio fica condicionada a publicagio do respectivo extrato pelo
orgéo da imprensa oficial, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA:

7.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Angatuba para dirimir quaisquer questdes resultantes
da execugdo deste convénio.

E por estarem justas e contratadas as partes assinam o presente convénio em duas vias de
igual teor e forma, nas presengas das testemunhas que também o assinam.

Angatuba (SP), 25 de janeiro. de 2023.
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