A

GOVERNO MUNICIPAI.A
L U
NGA 298

PORTARIA N° 269/2019
De 15/10/2019.

Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar em
face do empregado piiblico Edil Antonio de Souza Leite e dd outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Angatuba, Luiz Anténio Machado, no uso de suas atribuigdes
legais, em especial o disposto nos artigos 68, incisos VI e IX, 87 § 1° 96, inciso II, alinea “c”,
todos da Lei Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO a recomendagio da Secretaria de Assuntos Juridicos para
instauragio de Processo Administrativo Disciplinar ante ao exposto no Oficio n® 289/2019,
oriundo da Secretaria Municipal de Saide e Medicina Preventiva;

CONSIDERANDO os fatos noticiados através do referido oficio que relata que o
empregado municipal, ocupante da fungiio de motorista, senhor EDIL ANTONIO DE SOUZA
LEITE, encontra-se com sua Carteira Nacional de Habilitagio - CNH suspensa desde o dia 11
de Setembro de 2019 até 10 de Margo de 2020 ¢, ainda, que o mesmo omitiu esta informagdo de
seus superiores hierdrquicos;

CONSIDERANDO o dever de a Administragdo realizar os procedimentos em perfeita
conformidade com as disposigdes legais,

CONSIDERANDO que a ocorréncia de suspensio da habilitagio ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de eventual conduta dolosa
do empregado tem como penalidade prevista no artigo 482, alinea *m"”, da CLT;

RESOLVE:

Artigo 1°) Determinar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar em
face do empregado publico EDIL ANTONIO DE SOUZA LEITE, portador do RG n®
14.442.005 SSP/SP ¢ do CPF n° 033.108.628-01.

§1° O objeto do presente Processo Administrativo ¢ o fato relatado no oficio
oriundo da Secretaria Municipal de Saiide ¢ Medicina Preventiva, onde restou noticiado que o
empregado EDIL ANTONIO DE SOUZA LEITE, apresentou conduta contréria ao principio
constitucional da moralidade que todo agente piblico deve observar, ¢ que tal servidor, deixou
de observar,

§2°- O empregado piblico, na esfera administrativa, caso comprovada a
responsabilidade, considerando-se a proporcionalidade de forma individualizada, estara sujeito 4
penalidade prevista no artigo 482, alinea “m” da CLT, que poderdo ser desde advenéncia,
suspensdo sem vencimentos por 30 (trinta) dias até exoneragdo, que serd equivalente a demissio
por justa causa, tendo em vista que o regime juridico adotado pelo Municipio é o da CLT.
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§3°-  Determina o afastamento temporério pelo prazo determinado de 30 (trinta) dias
do empregado piblico municipal EDIL ANTONIO DE SOUZA LEITE, ocupante do emprego
de Motorista, podendo prorrogar este prazo por igual e sucessivo periodo, mediante prévio
pedido justificado, a fim de garantir a plenitude e éxito das apuragdes a serem realizadas.

Artigo 3°) O presente Processo Administrativo deverd ser conduzido pela
Comissdo Permanente que devera realizar todas as diligéncias necessérias.

Artigo 4°) A Comissdo nomeada devera iniciar seus trabalhos no prazo de 10 (dez)
dias. a contar da data da publicagdo do ato que constituir a Comissio.

Artigo 5°) O prazo para a conclusdo dos trabalhos serd de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da publicagdo do ato que constituir a Comissdo, podendo ser prorrogado, por
motivo justificado.

Artigo6°) O Processo em questdo sera regido pelas garantias constitucionais da
ampla defesa e do contraditério, além de respeito ao principio da legalidade e outros
dispositivos da Constituigéo Federal de 1988.

Artigo 7°) Nas situagdes omissas da Legislagdio Municipal utilizar-se-d
subsidiariamente a legislagio aplicavel aos servidores piiblicos federais (Lei Federal n°
8.112/1990).

Parigrafo Unico-  Questdes de ordem processual serdo esclarecidas ou decididas
pelo presente da comissdo, cabendo desta decisdo recurso a0 Chefe do Executivo, que serd
autuado em apartado, sem efeito suspensivo, sem necessidade de formagdo de instrumento,
sendo que, ndo sera declarada nulidade sem que haja demonstragdo de prejuizo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Prefeitura do Municipio de Angatuba13 de Outubro de 2019.

LUIZ ANTONIO MACHADO
Prefeito Municipal

Chefe de Gabinete
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