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LEI COMPLEMENTAR n” 006/2015

DISPOE SOBRE CRIACAO E AMPLIACAO DO
QUADRD DE PESSOAL EFETIVDO DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, ALTERA A LEI
MUNICIPAL N* 0592014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS
TURELLIL, no uso de suas atribuigtes lepais, faz saber que o Legislative Municipal aprovou ¢
ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a implantar a estrutura
administrativa do quadro de empregos piblicos da Prefeitura de Angatuba, em cbservineia ds
disposicies da Lel Orginica do Municipio, da Constituigio Federal ¢ da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

§ 1° A estrutura administrativa de que trata esta Lei deverd traduzir, em
termos de estrutura organizacional, apenas a quantidade indispensavel de drgfos ou unidades
administrativas necessdrias ao atendimento das necessidades coletivas da comunidade, dentro
das possibilidades orcamentirias de cada exercicio.

§ 2° A estrutura admimistrativa deverd garantir, a cada Secretaria Municipal, a
melhoria da qualidade, aumento da produtividade, eficiéncia e eficicia dos servigos pablicos
prestados & comunidade, com introdugio, dentre outros recursos operativos, de métodos e
sistemas que visem a racionalizagdo das praticas e rotinas dos servigos, especialmente com a
adogiio do plangjamento sistemdtico em cardter permanente € com a informatizacio dos
principais campos e setores funcionais da Prefeitura, aliadas a um programa continuo de
selegiin, aperfeigoamento, reciclagem e treinamento do pessoal.

Art. 2 O preenchimento dos empregos piblicos desta Lei, atendidos criténios
de especialidade e existéncia de recursos, serd providenciado de acordo com a necessidade e o
interesse publico,

Art. 3" Ficam criados os cmpregos pablicos cfetivos de: Diretor
Administrativo e Diretor de Compras e Licitagfes, ambos junto & Secretaria Municipal de
Administragio, Diretor de Gabinete junto ao Gabinete do Prefeito, Diretor Juridico junto &
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Diretor de Economia e Finangas junto & Secretaria
Municipal de Economia e Finangas, Diretor de Educagio e Planejamento junto a4 Secretaria
Municipal de Educagdo, Diretor de Esportes e Lazer ¢ Diretor de Cultura e Turismo junto 4
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Cultura ¢ Turismo, Diretor de Seguranga Pablica ¢
Trinsito junto 4 Secretaria Municipal de Seguranca Pablica e Trinsito, cujas quantidades de
vagas, referéneia salarial, jornada semanal, formagio escolar e atmbuighes dos emprepgos
enconiram-se no Anexo [ da presente Lei.

Art. 4° Fica alterada a redagdo do artigo 6° da Lei Municipal n® 039/2014 gue

passa a vigorar com a seguinte I'l:lili'll;é'!l'!:
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*Art. 6° Fica criado no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo 01
{um) emprego efetivo de Controlador Interno, a ser preenchido via concurso
piblico de provas ¢ de provas e titulos.

5 b 1" = (Revogada)
& 2° - (Revogado)
Parigrafo Unico — O ocupante de emprego de Controlador Interno deverd
possuir ¢ Ensino Médio, dominar os conceitos relacionados ao controle
interno @ & atrvidade de auditoria, demonstrar conhecimento sobre matéria
orgamentiria, financeira e contibil, além da respectiva legislaglio vigente.”

Art. 5° O emprego de Controlador Interno fica atrélado diretamente ao
Gabinete do Prefeito, cuja quantidade de vapas, referéncia salarial, jornada semanal, formagio
escolar e atribuigdes encontram-se no Anexo Il da presente Lei.

Art. 6° Fica cnado, o emprego de provimento efetivo — nivel médio -
. pertencente & Secretaria Mumicipal de Financas, de tesoureiro, cuja quantidade de vaga,
referéncia salarial, jornada semanal, formaclo escolar e atribuicdes encontram-gse no Anexo 111
da presente Lei.

Art. 7" Fica criado, 0 emprego de provimento efetivo — nivel superior —
pertencente & Secretaria Municipal de Obras, de Engenheiro Elétrico, cuja quantidade de vaga,
referéncia salarial, jornada semanal, formacfio escolar e atribuictes encontram-se no Anexo [V

. da presente Lei.

Art. 8° Fica criado, o emprego piblico efetivo — nivel médio — pertencente a

Secretaria Municipal de Educacdo, de Auxiliar de Creche, cuja gquantidade de vaga, referéncia

- salarial, jornada semanal, formaglio escolar e atribuices encontram-se no Anexo V da presente
Lei.

Art. 9 Fica criado o emprego piblico efetivo — nivel médio — pertencente a
Secretaria Municipal de Saiide, de Agente de Controle de Vetores e Endemias, cuja quantidade
de vaga, referéncia salarial, jornada semanal, formacio escolar e atribuigdes encontram-se no
Anexo VI da presente Lei.

Art. 10 Fica criado o emprego pablico efetivo — nivel téenico — pertencente &
Secretaria Municipal de Saide ¢ Medicina Preventiva, de Técnico em Farmécia, cuja
quantidade de vapa, referéneia salarial, jornada semanal, formacgdo escolar ¢ atribuigbes
encontram-se no Anexo VII da presente Lei.

Art. 11 Fica criado o emprego piblico efetive — nivel médio — pertencente &
Secretaria Municipal de Sadde ¢ Medicina Preventiva, de Técnico de Gesso, cuja quantidade de
vaga, referénecia salarial, jormada semanal, formagdo escolar e atribuigfes encontram-s¢ no
Anexo VIII da presente Lei.

Art. 12 Fica alterado a referencia do emprego de provimento efetive de
Contador, constante da Lei Complementar 001,/2013, anexo I, de L. para P.
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Art. 13 Ficam criadas as referéncias salarais M, N, O, P junto & tabela de
vencimentos inserida na Lel Complementar n® 0172013, cuja tabela passa a vigorar da forma
disposta no Anexo IX desta Lei.

Art. 14 Ficam ampliadas as vagas nos empregos permanentes relacionados,
na quantidade indicada, junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Munieipio de Angatuba:

Vagas Cargo
i Agente Fiscal
i Agente Municipal de Transito
i3 Assistente Social
{1 Cozinheira
{1 Farmacéutico
7 | Fonoaudidloge i
IF) Guarda Municipal Femining
i Marceneiro
‘ 0l Mecinico
7] Mutricionisia
i Psicologo
01 | Secretario deescola
0 | Tecnico de Enfermagem
. of Técnico de Seguranca do Trabalho
| (17 Tratorista |

Art. 15 Os empregos criados e as vagas ampliadas do Anexo “II" do Quadro
de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Angatuba, da Lei Complementar n® 0012013, passara
a vigorar com suas alteragies correspondentes fazendo parte do Anexo X desta lei.

Art. 16 O novo organograma do quadro de pessoal da Prefeitura de Angatuba
estd disposto no Anexo X1 desta Lei.

Art. 17 Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacho desta Lei, serdio
utilizadas dotagdes orgamentdrias consignadas no orgamento vigente, e previsio na LDO e
PPA, ficando o Chele do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais necessédrios.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogando as
disposiches em contririo.

Angatuba, 2 dL outubro de 2015.

CARLOS AUGUSTO ROBRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeita/Municipal
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ANEXOD 1

DOS EMPREGOS EFETIVOS DE DIRETOR

DENOMINACAO DOS | VAGAS | REFERENCIA | JORNADA FORMACAD
. EMPREGOS SALARIAL SEMANAL | MINIMA DE
: | B R | ESCOLARIDADE _
| OIRETOR . | ENSINO MEDIO
! | COMPLETO
ADMINISTRATIVO o g = :
DIRETOR DE ot » .0 . ENSINO MEDIO
COMPRAS E . COMPLETO
__ ucrragdes | | 4
DIRETOR DE ' 01 p 40 ENSINO MEDIO
GABINETE | COMPLETO
] ENSINO SUPERIOR
DIRETOR JURIDICD 0 P 40 | EM DIREITO E
A AT S TR 3 | | _| INSCRICAD NA OAB
DIRETOR DE 01 | P | 40 ENSINO MEDIO
1 ~ FINANGAS | . ___ COMPLETO
DIRETOR DE 01 P 40 ENSINO SUPERIOR
EDUCACAO E | EM PEDAGOGIA
PLANEJAMENTO i -
DIRETOR DE ENSINO SUPERIOR |
ESPORTES E LAZER 01 P 40 E INSCRICAONO |
CREF |
DIRETOR DE , ENSINO MEDIO
CULTURA E TURISMO | 01 P 40 COMPLETO .
' DIRETORDE | f |
| SEGURANCA PUBLICA 01 P 40 ENSINO MEDIO |
| E TRANSITO COMPLETO

ATRIBUICOES DAS FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS

EMPREGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO

5o atribuicoes do Diretor Administrativo:

I. Contribuir para a formulagdo do Plano de A¢io do Governo Municipal e Programas
Gerais e Setoriais inerentes & Secretaria; y
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Il.  Programar e gerenciar atividades de recrutamento, selecdo, registro e controles
funcionais, pagamentos e demais atividades relativas ao pessoal da Administracie;

[1.  Organizar e coordenar programas e atividades de capacitagdo e desenvolvimento
dos Recursos Humanos da Administracio;

IV. Promover a inspe¢io da satde dos servidores para efeito de admissio, licenca,
aposentadoria e outros fins legais e a divulgacio de técnicas e métodos de
seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Administragio;

V. Elaborar e implantar normas e controles referentes & Administracio do material e
patrimdnio da Administracao;

VL. Elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribuicao,
controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em
geral que tramitam na Prefeitura;

VIl. Ordenar os servigos de copa e zeladoria em geral e telefonia;
VIIl. Coordenar e controlar os servicos de transporte interno da Prefeitura;

IX. Assessorar o Orgdos da Administrag@o Municipal e Assuntos Administrativos,
referente a pessoal ativo, patriménio e comunicagbes administrativas;

X. Coordenar os servigos de almoxarifado;

Xl.  Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribufdas pelo Prefeito

Municipal.

EMPREGO: DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES
TITULACAQ EXIGIDA: ENSINO MEDIO

Sdo atribuigdes do Diretor de Compras e Licitagbes:

Efetuar todas as compras da Administracdo Municipal, prestar apoio técnico a
Comissdo Permanente de Licitagbes, administrar e padronizar contratos de bens e
servicos e seus aditivos, providenciar o cadastro de fornecedores de bens e
servicos e preparar os processos de compra, licitagdo e registro de pregos;

Dirigir, coordenar e controlar a execucio de licitagbes;

Determinar as modalidades de licitagao;

IV. Encaminhar ac Presidente da Comissdo de Licitagdo os processos; e
V. Definir padrdes de editais de licitag3o, minutas de contratos, aditivos, atas de
registro de prego e demais instrumentos juridicos.
V1. Acompanhar a vigéncia dos contratos e/ou aditives, comunicando o término dos
mesmos ao superior hierarquico para as necessiarias providéncias;
Vil. Encaminhar documentacdo ao superior hierdrquico, visando 4 aplicacio de
sancdes a fornecedores;
Vill.  Acompanhar as condigfes de habilitagdo dos licitantes.
IX. Controlar a emissao de contratos;
X.  Acompanhar o cumprimento de normas e procedimentos relativos as licitagbes;
Xl. Convocar os licitantes para assinatura dos diversos termos;
XIl.  Instruir processos sobre dispensa e/ou inexigibilidade de licitagio, procedendoa
todos os atos inerente a compras diretas;
X Instruir Processos de impugnacio a editais e recursos administrativos relativos
licitaghes;
XIV.  Ultimar e arquivar processos de licitagdo. J/
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EMPREGO: DIRETOR DE GABINETE
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO

sd0 atribuiches do Diretor de Gabinete:

I. Assistir ao Chefe do Poder Executive nas suas relagies com os municipes e
autoridades federais, estaduais e municipais;

[I. Promover os contatos necessdrios entre as partes, para esclarecimento e solugdo
de assuntos de seu interesse ou da propria Administracio;

[ll. Organizar, a agenda de atividades e programas oficiais do Chefe do Poder
Executivo e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia;

IV. Acompanhar, nos diversos drglos piblicos, os encaminhamentos determinados
pelo Chefe do Poder Executivo;

V. Fazer registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e reunides em que deva
participar ou que tenham o interesse do Chefe do Poder Executivo, coordenando as
providéncias com elas relacionadas;

VI. Apreciar as relagbes existentes entre a administracio e o piblico em geral,
propondo medidas para melhorias;

VIl. Coordenar as recepgbes de autoridades em visita ao Municipio, bem como, se
necessdrio, providenciar sua hospedagem;

VIII. Providenciar o encaminhamento de didrias ou de despesas de viagens do Chefe do

Poder Executivo ao setor competente, bem como a devida prestagio de contas;

IX. Desenvolver rotinas administrativas quanto 3 elaboracio e publicagio dos atos
oficiais, bem como coordenar as atividades da Assessoria de Comunicacao;

X, Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

EMPREGO: DIRETOR JURIDICO
TITULACAD EXIGIDA: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO E INSCRICAD NA
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.

530 atribuicdes do Diretor Juridico:

. Controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica;

Il.  Prestar a necessaria assisténcia juridica nos atos do Executivo referentes a
desapropriagfes amigdveis e ou judiciais, alienacbes e aquisigbes assim como nos
contratos e nos processos de licitagdo;

Ill. Participar das Sindicancias e Processos Administrativos dando orientacdo juridica
conveniente;

IV. Coletar informages sobre a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, clentificando
o Prefeito e Orgdo da Prefeitura, quando se tratar de assuntos de interesse do
municipio;

V.  Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

EMPREGO: DIRETOR DE EDUCACAO E PLANEJAMENTO
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA y

530 atribuigdes do Diretor Municipal de Educagio:
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Gerenciar a execucao da politica educacional do municipio, promovendo o ensino
pliblico e gratuito, nos termos da Constituicio Federal, tendo por finalidade, a
formacdo integral da pessoa humana e sua preparagdo para o exercicio consciente
da cidadania;

Avaliar continuamente os servicos e a qualidade ligados ao transporte e merenda
escolar:

Controlar a utilizacdo dos recursos financeiros destinadoes 3 educacdo, exercendo o
controle efetivo de sua aplicagio;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

EMPREGO: DIRETOR DE ECONOMIA E FINANCAS
TITULACAD EXIGIDA: ENSINO MEDIO

Sdo atribuigdes do Diretor Municipal de Economia e Financas:

Colaborar e participar com a Secretaria competente da elaboracio da proposta
orgamentaria anwal, das diretrizes orgamentidrias, do plano plurianual de aplicacio
e da execucdo orgamentaria e acompanhamento financeiro;

Promover o planejamento e o controle das atividades referentes aos fluxos de
recursos financeiros, orcamentarios e extra orcamentarios, administrando
especialmente os pagamentos a fornecedores e contratos de financiamentos com
terceiros;

Coordenar as atividades de classificacio, registro, controle e analise dos atos e
fatos de natureza financeira, de origem orgamentiaria ou extraordindria com
repercussoes sobre o patriménio do municipio, de pagamentos e recebimentos, de
guarda de valores imobilidrios e do controle do caixa municipal;

Acompanhar a arrecadagdo das transferéncias intergovernamentais aos fundos
gspeciais;

Gerenciar a contabilizac3o financeira, patrimonial e orcamentiria do municipio,
nos termos da legislacio em vigor;

Coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos
compromissos do municipio e as operagbes relativas a [inanciamentos e repasses;
Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuldas pelo Preleito
Municipal.

EMPREGO: DIRETOR DE ESPORTES E LAZER
TITULACAD EXIGIDA: ENSINO MEDIO

ibuigies do Diretor de Esportes:

Administrar os gindsios de esportes municipais, visande a maximizagdo das
atividades nessa drea; l/
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II. Administrar a verba destinada aos esportes e lazer, dentro dos objetivos da
Administragdo, dar suporte as demais atividades esportivas dirigidas Aas
comunidades;

1.  Organizar, coordenar e supervisionar as competigbes esportivas no Municipio,
dentro dos padries estabelecidos pela Secretaria;

: IV, Organizar e promover competicbes com clubes do Municlpio e de outros

Municipios vizinhos;

EMPREGO: DIRETOR DE CULTURA E TURISMO
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO

S3o atribuicdes do Diretor de Lazer, Cultura e Turismo:

L. Programar e coordenar a realizacio de eventos culturais no Municipio;

[l. Programar certames artisticos, literdarios e civicos; organizar e promover
campanhas e eventos culturais, bem como propiciar a realizagio de semanas de
estudos, conferéncias, palestras e exposicdes de carater cultural;

IIl. Programar e colaborar na realizacdo de simpdsios, cursos, oficinas, encontros e
certames culturais de iniciativa de outras entidades e no dmbito do Municipio;

IV. Organizar cursos, oficinas e programas de artes dramdticas, danga folclore, artes
pldsticas, misica, artes e técnicas audiovisual-multimidia e técnicas de turismo
histérico e empresarial, incentivando novas vocaches;

V. Eincrementar a atragio e a geragdo de eventos turfsticos.

EMPREGO: DIRETOR DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO

Sdo atribuicdes do Diretor de Seguranca Padblica e Trinsito:

. Fiscalizar a aplicacio de agbes voltadas para a seguranga da comunidade, dentro
de seus limites de competéncia;
II. Representar o Poder Piblico Municipal junto aos Conselhos Municipais de
Seguranca e demais drgdos e entidades afins;
HI. Supervisionar e o desenvolvimento das atribuigfes da Guarda Municipal, de forma
a garantir-lhe a consecucio dos seus fins previstos na Legislacio pertinente;
V. Assessorar o Prefeitc Municipal e os Secretirios Municipais nos assuntos
pertinentes a seguranga piblica e defesa social;
V. Cumprir e fazer cumprir a legislacio e as normas de trinsito, no dmbito de suas
atribuigtes.
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ANEXO 11

DO EMPREGO EFETIVO EXISTENTE - LEI MUNICIPAL N® 059,/2014

' DENOMINACAO | o . | REFERENCIA | JORNADA ;‘}Emﬁf‘;g
DO EMPREGO SALARIAL | SEMANAL |  JH0% ) D6
ENSIND MEDIO
CONTROLADOR
INTERNO 01 P 40 COMPLETO E
CONHECIMENTO
NA AREA

ATRIBUICOES DAS FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS

EMPREGO: CONTROLADOR INTERNO
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO E CONHECIMENTO NA AREA

Sao atribuicdes do Controlador Interno:

. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucio dos
programas de governo, bem como do orcamento do Municipio de Angatuba,
auxiliando em sua elaboracio e fiscalizando sua execucio;

Il. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficicia e eficiéncia da
gestio orcamentdria, financeira, patrimonial e fiscal, nos drgios e entidades da
administracdo municipal, bem como da aplicacio das subvencdes e repasses a
entidades do Terceiro Setor;

lIl.  Exercer o controle das operagbes de crédito e garantias, bem como dos direitos ¢
haveres do Municipio;

[V. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V. [Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000;

3 ¥l. Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de gqualquer
irregularidade que tomar conhecimento;

V1.  Emitir Relatorio sobre as contas do Poder Executivo, dos drgios e entidades da
administracio municipal, que deverd ser assinado pelo Controlador Interno,
assinando igualmente as demais pecas que integram os relatorios de Gestdo Fiscal
e de contas, juntamente com o Prefeito Municipal e o Contador;

VIIl.  Emitir relatdrio de andlise de gestdo quadrimestralmente, revelando fundamentalis
indicadores de gestio financeira, devendo o mesmo ser de responsabilidade
exclusiva do Controle Interno e encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de
5do Paulo.
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ANEXO I

DO EMPREGO EFETIVO CRIADO - NIVEL MEDIO

DENOMINACAD | VAGAS | REFERENCIA | JORNADA FORMACAO
DO EMPREGO SALARIAL | SEMANAL MiNIMA DE
ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO
T REI M \
ESOUREIRO 01 40 COMPLETO

L

V.

VL.

VIL

VIIL.

1X.

Al

KL

XIIL

AlV.

ATRIBUICOES DA FUNCAOQ A SER DESENVOLVIDA

EMPREGO: TESOUREIRO
TITULACAQ EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO.

Sdo atribuictes do Tesoureiro:

Gerenciar as entradas (receitas) e sajdas (despesas), mantendo sempre o
equilibrio financeiro entre receita e despesas;

Efetuar pagamentos e recebimentos em nome da Prefeitura Municipal, de acordo
com autoriza¢do do Chefe do Executivo;

Planejar, organizar e executar os servigos de Tesouraria da Prefeitura Municipal;
Solicitar, quando necessario, auxilio na execugdo dos seus servigos;

Prestar informacdes do movimento da tesouraria sempre que solicitado pelo Chefe
do Executivo.

Comparar o saldo de seus livros com os extratos bancirios, para assegurar a
exatiddo dos registros;

Manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e
despesas que ddo suporte aos balancetes;

Providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigactes financeiras
da Prefeitura Municipal, assinando, com o Chefe do Executivo, os cheques e ordens
de pagamento;

Emissdo de Ordem Bancdria e Guia de Recebimento;

Comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes;

Solicitar prestacdo de contas de didrias e passagens e encaminhar 3 Contabilidade;
Verificar os comprovantes e outros documentos relativos as operagdes de
pagamento, das entradas em caixa e de outras transacfes financeiras, efetuando os
calculos necessarios, para assegurar a exatiddo das referidas transagbes;

Anotar as entradas parciais em dinheiro, langando-as em livro apropriado e
fazendo balango de comprovacio, para Registrar os resultados totais;

Prepara a relagdo de cobranga e de pagamentos efetuados, assim como o balango
das contas, especificando os saldos contra e a favor, para facilitar o controle
financeiro da Prefeitura. d/
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ANEXO IV

DO EMPREGO EFETIVO CRIADO - NiVEL SUPERIOR

DENOMINACAO | VAGAS | REFERENCIA | JORNADA FORMACAO
DO EMPREGO SALARIAL | SEMANAL MINIMA DE
ESCOLARIDADE
ENSINO
SUPERIOR EM
EEE?:&‘: " 01 N 40 ENGENHARIA
ELETRICA E
REGISTRO NO
ORGAO DE
3 CLASSE
; ATRIBUICOES DA FUNCAD A SER DESENVOLVIDA

EMPREGD: ENGENHEIRO ELETRICO :
TITULACAQ EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA ELETRICA

Sdo atribuictes do Engenheiro Elétrico:

. Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando
caracteristicas e especificacfes, preparando plantas, técnicas de execu¢do e
recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de construgao,
instalagdo, funcionamento, manuten¢io e reparacdo de instalagbes, aparelhos e
equipamentos elétricos, dentro dos padrées técnicos exigidos;

[I. Estudar a wviabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execucio de
projetos elétricos das construgdes, ampliagdes e reformas em geral;

I, Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos
técnicos, firmados pela instituicdo na area de energia elétrica, telefonia,
informatica e outras dreas;

IV. Inspecionar a execucdo dos servicos técnicos e das obras da instituigdo,
apresentando relatdrio sobre a situacdo dos mesmos;

V.  Executar vistorias técnicas em instalagSes elétricas e dreas afins das edificacbes do
Municipio ou que este se utilize;

V1. Elaborar or¢amento para execucdo de construcdo e reforma de instalacBes
elétricas de alta e baixa tensdo;

VIIl.  Estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagdo de equipamentos e
materiais eletroeletrdnicos em geral;

VIIl.  Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos no Ambito de sua area de
atuacao;

IX. Zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, mdguinas e
equipamentos utilizados;

X. Velar pela guarda, conservacio, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; l/
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Xl. Primar pela qualidade dos servigos executados;
XIl. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo piblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
pliblico;
Xlll. Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;
XIV. Outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior

hierdrquico.
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ANEXO YV

DO EMPREGO EFETIVO CRIADO - ENSINO MEDIO

- DENOMINACAO | VAGAS | REFERENCIA | JORNADA FORMACAD
DO EMPREGO SALARIAL | SEMANAL MINIMA DE
. _ ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE 01 F 40 ENSINO MEDIOD
CRECHE COMPLETO

ATRIBUICOES DA FUNCAOQ A SER DESENVOLVIDA

EMPREGO: AUXILIAR DE CRECHE
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO

530 atribuicties do Auxiliar de Creche:

l.  Acompanhar a professora nas atividades pedagdgicas realizadas com as criancas;
1. Auxiliar a professora nas providencias, controle e guarda do material pedagdgico;
Il. Auxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos
individuais da crianga.
[V. Com atencdo especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos;
V.  Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal;
VI.  Auxiliar, sempre que necessario, as criangas nas refeigdes;
VII.  Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas da Creche;
VIII.  Fazer trocas de fraldas;
I¥X. Auxiliar em passeios e idas ao Parque;
X. Cuidar de todas as necessidades das criancas da creche;
XI. Dar banho e troca de vestudrio das criancas da creche;
Xil. Auxiliar no recreic e intervalos a orientacdo das criancas, objetivando sua
SBEUTanca;
XIII.  Participar em todas as aulas com auxiliar de cuidados as criangas;
XIV.  Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as
mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo;
XV. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar até
a chegada dos mesmos, zelando pela seguranga e bem estar de todos;
XVl. Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccdo de brinquedos e equipamentos
utilizados pelas criangas;
XVIl.  Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;
AVIIL.  Cumprir os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;
XIX. Comparecer a reunioes convocadas pela Secretaria Municipal de educagao, Cultura,
Esporte e Turismo e ou Diregdo Escolar;
KX, Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a
funcao;
XXl. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. ﬂ/
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ANEXO VI

DO EMPREGO EFETIVO CRIADO - ENSINO MEDIO

DENOMINACAQ | VAGAS | REFERENCIA | JORNADA FORMACAD
DO EMPREGO SALARIAL | SEMANAL MINIMA DE
- W ESCOLARIDADE
AGENTE DE
CONTROLE DE 01 E 40 ENSINO MEDIO
VETORES E COMPLETO
ENDEMIAS

ATRIBUICOES DA FUNCAO A SER DESENVOLVIDA

EMPREGO: AGENTE DE CONTROLE DE VETORES E ENDEMIAS
TITULACAD EXIGIDA: ENSINO MEDIO

Sdo atribuigdes do Agente de Controle de Vetores e Endemias:

l. Exercicio de atividades de vigilincia, prevencio e controle de doengas endémicas e
infecto-contagiosas e promogdo da salde, mediante agdes de vigilancia de
endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias
gquimico, abrangendo atividades de execugic de programas de saide,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do 5US e sob orientagio do
gestor,

II. Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais
para buscar focos endémicos.

lII. Inspeg¢do cuidadosa de caixas digua, calhas e telhados.

IV.  Aplicacdo de larvicidas e inseticidas.

V. Orientacdes quanto a prevencao e tratamento de doengas infecciosas.

Vl. Recenseamento de animais.
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ANEXO VII

DO EMPREGO EFETIVO CRIADO - ENSINO MEDIO

DENOMINACAD | VAGAS | REFERENCIA | JORNADA FORMACAQ
DO EMPREGO SALARIAL | SEMANAL MINIMA DE
ESCOLARIDADE
TECNICO EM 01 5 40 CURSO TECNICO
FARMACIA EM FARMACIA

L1,
1L
V.

V1L
VIL

VIIL
X

XL
XIV.

ATRIBUICOES DA FUNCAO A SER DESENVOLVIDA

EMPREGO: TECNICO EM FﬂRMJE{C]A ;
TITULACAO EXIGIDA: CURSO TECNICO EM FARMACIA

Sao atribuictes do Técnico em Farmacia:

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internacdo;
Organizar e manter o estogue de medicamentos, ordenando as prateleiras;

Separar requisigoes e receitas;

Providenciar a atualizacio de entradas e saidas de medicamentos;

Fazer a digitacio de prescrigio médica;

Manter em ordem ¢ higiene os materiais ¢ equipamentos sob sua responsabilidade
no trabalho; Desempenhar tarefas afins;

Cumprir orientagtes e ordens dos superiores;

As atribuictes previstas nos itens “I", "I1%, "[II" & *VI" serdo desenvolvidas sempre
sob orientagdo e supervisiao do Médico ou Farmacéutico responsdvel;

Primar pela qualidade dos servicos executados;

Velar pela guarda, conservacio, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adeguadamente ao final de cada expediente;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagbes ou noticias de interesse do
servigo pilblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
plblico;

Apresentagio de relatdrios semestrais das atividades para andlise;

Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierdrquico.



V Prefeitura de Angatuba L
gy * Pago Municipal Dr. Ulysses Turell %'f{u ?_‘Q
A“ g m Rua Jodo Lopes Filho, 120 - centro Fmnar 5

; CEP. 18240-000 - Angatuba/SH
Tl {15) JZ55-050])

ANEXO VIII

DO EMPREGO EFETIVO CRIADO - ENSINO MEDIO

2 2 FORMACAD
DENOMINACAD | VAGAS | REFERENCIA | JORNADA MINIMA DE

DO EMPREGO SALARIAL | SEMANAL ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO
COMPLETO E
40 CURSO TECNICO
EM GESSO
ORTOPEDICO QU
TECNICO EM
IMOBILIZACAD

TECNICO EM 01 H
GESSD

ATRIBUICOES DA FUNCAO A SER DESENVOLVIDA

EMPREGO: TECNICO EM GESSO . . .
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO EM GESSO OU TECNICO EM

IMOBILIZACAD
530 atribuicdes do Técnico em Gésso:

l.  Aplicar gesso e curativos em pacientes com fraturas, luxagdes e ferimentos;
[l. Imobilizagdes ortopédicas em geral: enfaixamentos, talas metalicas, gesso, etc.
L. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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ANEXO IX

TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS DE FPROVIMENTO EFETIVD
(MENSALISTA)

TABELA SALARIAL-MENSALISTA

|

~ [Padra

; o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

JJ REF.L

:I A TERO0) TERO0| T7EE00)] 7HB.00)  TRROO| TER00)  TRE0O)| 799 .42 §23.40| 848,10
B TR800]  78&00| 7ssool 7seoo)  7RR00)  7RR31]  B1L,96]  B363I B61,40| 88725
C T8R00]  TERO0]  TER00)]  TRE00)  TEEO00]  R11.49] 83584] 86091 BE6,74| 91334
V] TER00|  TRROO|  TRRO0|  T9769) R2i62] 84627 KTIL66] RO EI 93474 95248
E 788.00] &0340| #27s0l 85233) 87790 ooa23| oe33s| 9so30]  osgos| 1.017,72
F gs000] 87550] 90177) 92882) 95668 o9%538]| 101494 1.04539] 1.07675) 1.109.06
G 900,00 92700] 954.81)] 98345] 1.01206] 1.04335] 1.07465] 1.10689] 1.14009] 1.17430
H 1.200,00| 123600) 1273.08] 1.31127] L3se61] 1.391,13] 1.43286] 1.475.85] 1.520,12] 1.565,73
1 1.500,00) 1.354500) 1.501.35] 1.63900| 1.68826] 173801} 1.791,08] 1.844.81) 1.900,16] 1.957,16

1.75000] 1so2so) 18sesel 191227] 196964 zo2s 73| 2osese| 2is228| 221685] 228335
200000] 2o6000] 212180] 218545) 225102) 23k 55] 238800] 245975 2.533,54] 2.609,55
2.30000] 236900| 244007) 251327] 258867 266633| 274632 282871 2913.57] 3.00098
2650,00] 272950 2811.39] 289573 298260] 307208] 306424] 325907 3.35694] 345765
3.00000) 3.09000| 3.08270| 327818] 337653| 3a47782] 3sszie6| 36z962] 3.80031] 391432
3450,00] 3.553.50] 366011 3.769.91] 3s8301] 390950] 4.019.48] 424306 4.37036] 4.500,47
3.900,00] 4.01700] 4.137,51| 426164] 438948] 4.521,17] a.656.80] 4.796,51] 4.94040| 5.08862

- =0 A - L
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ANEXO X

.MPREGOS DE PROVIMEN

{(MENSALISTA)

P Tel. {15] 1255-8500

EFETIVD

DENOMINACAO DO EMPREGO | REF. | Vagas ;::::‘::: Formagdo minima de Eseolaridade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE C [1 40 Ensino Fundamental Completo
AGENTE DE CONTROLE DE : ;
VETORES E ENDEMIAS E 1 40 Ensine Médio Completo
AGENTE DE [}RﬁANIIACIﬂ ' ;
ESCOLAR E 22 40 Ensino Médio Completo
AGENTE FISCAL D 6 Conforme ircl;;pwiﬁca {Anexo
AGENTE MUNICIPAL DE . .
TRANSITO F & Ensino Médio Completo + CNH AB
AGENTE OPERACIOMAL B R A4 Ensine Fundamental Incompleto
AGENTE OPERACIONAL DE ;
LATICINIO E | 44 Enzino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto +
AJUDANTE DE CORTE E COSTURA A 2 a0 Conhee. na Fungfio
AJUDANTE DE SETOR DE .
ESPORTES A 1 40 Ensine Fundamental Incompleto
ALMOXARIFE Ci 2 40 Ensino Médio Completo
ASSISTENTE SOCIAL J 6 L1} Superior Completo + CRASS
AUXILIAR ADMINISTRATINVO C 15 40 Ensino Fundamental Completo
AUXILIAR DE CONSULTORIO , s G .
DENTARIO F g 40 Ensino Médio 4+ Registro no CRO
AUXILIAR DE CRECHE F 1 4 Ensing Médio Com pleto
- 3 , - Ensine Fundamental compleio +
AUXILIAR DE EMFERMAGEM F 22 4 Catet di Enﬁ:rm&&&m + COREN
AUXILIAR DE LABORATORIO F 2 40 Hosina Funcmmanial comgn +
Curso de auxiliar de+
AUXILIAR OPERACIONAL oy | g | EeSEe SundameE Insmpieo
Conhec. na Funcio
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO| D 2 40 Enszino Médio Completo
BIOQUIMICO J 3 30 Superior Completo + CFO
' Ensino Médio Completo +
VUL EALR b . g conhecimento na drea
CONTADOR P 1 4 Superior Completo + CRC
CONTINUO B l 40 Ensine Fundamental Completo
7 A Ensing Médio Complefo ¢
CONTROLADOR INTERNO P 1 40 ki e ik
COZINHEIRA B 21 44 Ensino Fundamenial Completo
DIRETOR ADMINISTRATIVO P 1 40 Ensino Médio Completo
DIRETOR DE COMPRAS E " i
[LICITACOES P 1 40 Ensing Médio Completo
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MRETOR DE CULTURA E 3
TURISMO P 1 40 Ensine Médio Completo
i DIRETOR DE EDUCACAO E . :
: . PLANEJAMENTO P 1 il Ensing Superior em FPedagogia
] DIRETOR DE ESPORTEELAZER | P | 1 40 el S“""g’;’ﬁ;m‘ﬂ““ i
. DIRETOR DE FINAMNCAS F 1 4 Ensine Médio Completo
DIRETOR DE GABINETE P 1 40 Ensing Médio Completo
. Ensino Superior em Direito ¢
DIRETOR JURITNCO P 1 e 11 inscricio na OAR
DIRETOR DE SEGURANCA
PUBLICA E TRANSITO P 1 40 Ensing Médio Completo
ELETRICISTA E 3 44 Ensino Fundamental Incompleto
ENFERMEIRD L 3 40 superior Completo + COREN
| ENGENHEIRO AGRONOMO K 2 30 Superior Completo + CREA
ENGEMHEIRD CIVIL K | an Superior Compleio + CREA
* Ensino Superior em Engenharia
i ENGENHEIRO ELETRICO N 1 40 Elétrica ¢ registro no drgio de
‘7 classe
: FARMACEUTICO 1|2 30 SugpoEhi el oeglsi
conselho
FONOAUDIOLOGO 3| 2 30 HRDNENE Chimyem + Fegist
conselho
E‘lé.:ﬁ: ACIVIL MUNILIPAL F 5 44 Enzing Médio Completo
GUARDA CIVIL MUNICIPAL .« roi e
(MASC.) F 20 44 Ensino Medio Completo

Ensino Superior Completo +

MAESTROD I 1 40 formagdo musical + registro na
Ordem dos Misicos do Brasil

MARCENEIRD F i 44 Ensing Fundamental Incompleto
MECANICO G & 44 Ensino Fundamental Incompleto
Ensine Médio Completo + Superior
I MC!NITE’R‘ W6 LR VUL IR ¢ G 55 40 em Pedagogia ou cursando +
' INFANTIL i
= magistério
’ ' Ensino Fundamental Incompleto +
MOTORISTA E T 44 CNH- Categoria D / E
NUTRICIONISTA J 2 30 Superior Completo + CRN
OFICIAL ADMINISTRATIVO H | 33 40 Enaan Mvdic. L ampist +
" conhecimentos na arca
L OFICIAL OPERACIONAL pi [ | a | PRI imenye
{ . ; Enzino Fundamental Incompleto +
_{_!PERADUE{ DE MAQUINAS E 13 44 CNH - Categoria D/E
ER!EHTA[}DR DE ALUMNOS E In 40 Ensino Fundamental Completo
P Ensino Fundamental Incompleto +
AJEM B A3 b Conhee. na Fungio
E_RQCUR.AD{JR JURIDMCO K 3 1] Superior Completo + OAB

Il
4
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Ensing Superior Compleio +

PSICOLOGO - A - Registro no CRF
SECRETARIO DE ESCOLA ¥ | 5| @ | EemoeBioeCampet - Conhee
de Informdtica

TECNICO AGROPECUARIO H 2 A0 Ensino Técnico em Agropecudria
TECNICO EM ENFERMAGEM H 2 40 Técnico de En.l'crmascm + COREN
TECNICO EM EDIFICACOES I 2 a0 Técnico de Edificacties
TECNICO EM FARMACIA H 1 40 Curso Técnico em Farmécia

) Ensine médio ¢ curso técnico em
TECNICD EM GESS0 H 1 40 gesso ortopédicn ou técnico em

imobilizagdio
e . . Ensino Médio + Técnico em
:Eir]:lﬁcl.-lf)ﬁi SECTHANCA DO K 2 40 Sepuranga do Trabalho + Registro
S no *M.T. E”
TECNICO EM LABORATORIO H 3 40 Curso Técnico de Laboratdrio
TECNICO EM HI.J']'RII!,'.“.EL{'.I' H | 40 Curso Técnico em Mutrigio
TERAPEUTA OCUPACIONAL J 2 30 Superior Completo + CEEFITO
TESOUREIRO M 1 4 Engino Médio Completo
. Ensino Fundamental Completo +
b I."- = 5 1 ¥ £
s e - : s Curso de Torneiro Mecdnico
Ensino Fundamental Incompleto +

TRATORISTA E 5 44 CMNH =Categ. C/TY ou E + Conhec.

na Funcio




= i y . L] - . . &
o/ Prefeitura de Angatuba 4%
" Paco Municipal Dr. Ulysses Turalli * |%§
':.'-Il.l.-._' X

mm Rua fodo Lopss Fdho, 120 - cenlrm

CEF 18240-000 - Angatiba'SP

- ANEXO X - ORGANOGRAMA GERAL

[P PREFEITO |
ERAERES | VICE - PREFEITO

SRS |

CHEFIA DE
GABINETE

| SECRETARIA DE | |
GOVERNO E
5 PLANEJAMENTO

SECRETARIA DE
|ASSUNTOS JURIDICOS

SECRETARIA DE | SECRETARIA DE

s ECONOMIAE
 ADMINISTRAGAD | FINANCAS |
| — r I I :
o — R e e SECRETARIADE | | SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARLA DE
g SAUDE E MEDICINA, | DESENVOLVIMENTO ESPORTE, LAZER, MEIO AMBIENTE|  |HABITACAD, OBRASE| | SEGURANGA PUBLICA
. & | PREVENTIVA | SOCIAL | |CULTURAETURISMO,  |E AGRICULTURA| | SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO
i
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAD

=t

ASSESSORIA DE
GABINETE

DIRETOR
ADMINISTRATIVO

DIVISAD ADMINISTRATIVA ! DIVISAD DE RECURS0S HUMANDS

w St 36 Protocolo = Sobor oo Peossoal

n =
" SEOr OF SrouE3 . ET".' D2 Irsnshend & seiesan

# Sgfor de felacona o Sty da Folha de Facamarts
& Sgltv i SeouranCa a0 Trabalks

& Belof o8 ApoiD 30 INESE

& S S Talaloead
& BEOF ZE FIMEECE

= Faco Mencipal

DIRETOR DE COMPRASE
LICITACOES

=

DiVISAD DE COMPRAS

# Splor de Compras

e Setor g2 Licitagiss

* Sitor de Alrmocanias

o Seior oe Palnmdnin

s Sgice 50 Gererciamerts &6
Lorbratos
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« Selor de Expediente

= Setor de Imprensa

« Setor de Cerimonial e Evenlos
= Setor de Apoio a Web

Angatuba Rs foga Lopes Fihe 120 <o
GABINETE DO PREFEITO
(CHEFE DE GABINETE)
| ASSESSORIA DE GABINETE OUVIDORIA
DIRETOR DE
GABINETE
DIVISAQ DE COMUNICACAD DIVISAO DE EXPEDIENTE INTERNO

l

« Selor de Expediente
= Setor de Apoio Administralivo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS JURIDICOS

ASSESSORIA DE GABINETE
DIRETOR
JURIDICO
1 1
DIVISAD DE PROCURADORIA DIViSAD PROCON
I 1 N
JURIDICA ADMINISTRATIVA =
| l !
# Babor d2 Ardlise = Corsultona * Sstor o2 Evpedisrtz Intsreo # Setor d= Expedients Intems
# Safor ce Exscucan Fiscd » Salor ca Arguio ® Szlor ca Afercimerts &0
o Betor de Agles Clvices & Crimirals = Selor o8 Procesaos Administrafivos Corsumidor
¢ Betor fo Azles oo Tribural o2 Cordes = Setor g2 Agdes Trabalkistas
o Babor da Bindiclrcias » Betor de Cortrole Palnmorid do Muracipio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

'GOVERNOE PLANEJAMENTO
‘ ASSESSORIA DE GABINETE
. I T 1| 1 g
{ DIVISAO DE — DIVISAO DE RELAGOES |
JUNTA DE SERVICO DESENVOLVIMENTO B b o B POLITICAS E GESTAO DE|
| DLITA ECONOMICO ' B GOVERNO 1

w v

» Setor de Expedients » PAT.
& Setor de Alistamento ¢ Banco do Povo

» Setor de Apcio Administrativo

# Setor de Projetos de Pesquisas
Estudos de Projetos Municipais

& Setor de Captacio de Recursos

» Coordenagdo de Projetos

w

» Sator de Relaptes Comunitanias

» Assessona Teécnica Legislativa

o Setor de Metas e Planos do
(0% BmD

* 3etor de Atendimenio aos
Conselhos

# Entidades Assistencigis
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAOD

e ——

ASSESSORIA DE GABINETE SUPORTE PEDAGOGICO

DIRETOR DE
EDUCACAQE

PLANEJAMENTO
S L e — 1 |
, e . o r .E | o ~
DIVISAO ADMINISTRAT VA [ DIVISAD DE EDUCAGAD DIVISAQ DE DIVISEQ DE NUTRIGAD
PLANEJAMENTO
| |

» Betor e Expecieris % Setor o2 Ersino Infartl s Selor g Marwtercao ce : T S
o Sator do Documartacio » Bator da Ersiro Furdamastal Corvénios - Ef"-f_’:% Prapars e Cistnbuizao ce

Escolar o Setor da Ersirs Especial » Selor de Projelos Pedagicicos g o =
* Setar oe Corlrale 22 » Bebor de Creches # ol S8 Acomparkaments da » Eskor e _5""_'.&“'_'“? o

Creamertin: + By 1 Efiiro Balsa Familia » Setor de AssistEncia PLl.Irl.l:*ral
* Setor de Almoxarifado Profissioralizarde « Selor de Central de Vagas * Setor oz Estocus e Mantimertas
* Setor ce Trarsportea Eacolar # Setor o2 Supletivo ® Selor o Supervisas oe Engira
# Setor ca Corbrole de Pessoal » Betar da Coargaracss

Pedazisiza
o Setor Cocenta
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ECONOMIA E FINANCAS

—

|_.A5$ESSGE1A DE GABINETE

DiVISAD DE TRIBUTOSE

DIRETOR DE
ECONOMIA E FINANGAS
[ . 1
DIVISAQ DE ORCAMENTO E
FINANGAS

|
o Selor ce Cortabilizace
L EE{:{ g |esourans

# Gefor 2 Croamartas
& Gedor e Conirics

FISCALIZACAQ

!
 Sator o2 Amecatacds de Tribulos
» Betor o2 Fiacaizagho o2 Tribuios
& Bator de Fiscalizacds de Ambularzs

# Setor o6 Divica Ava
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA

ASSESSORIA DE GABINETE
DIVISAQ ADMINISTRATIVA DIVISAO DE SAUDE DIVISAO DE VIGILANCIA
EM SALIDE
» Setor de Expediente « Selor de Pronto Alendimento » Selor de Expedients
+ Selor de Transporles « Selor de Unidade Basica de Sadde « Selor de Vigitincia Sanilana
« 3etor de Medicamentos e » Salor de Gerenciamento do PSF » Setor de Vigikincia Epidemiologica
Almaxarifado « Selor de Sadde Bucal « Selor de Zoonoses
« Setor de Controle de Pessoal « Selor de Especialidades Médicas
« Setor de Programas de Sadde + Laboratario

« Farmacia
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENO SOCIAL

ASSESSORIA DE GABINETE
DIVISAD DE DIVISAD DE FUNDO SOCIAL

PROGRAMAS SOCIAIS PROTEGAD SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
+ Sator de Expediente « Sgtor de Expediente * Setor de Expediente
+ Setor de Gerenciamento de « Selor de Assisléncia a Crianga e +« Setor de Alendimento as Familias
Conirole de Convénios ao Adolescento Carenles
= Setor de Programas Habitacionais = Selor de Assisiéncia ao Porador + Belor de Apoio Administrative
= Setor de Geslio Orcamentdria de Mecessidades Especiais
= Setor de Projelos Sociais « Setor de Alengdo 8 Populacio
= Setor de Assisténcia ao ldoso em Situagio de Risco

« Salor de Acompanhamenio a Familia
» Selor Gerenciamentio do CRAS
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~ SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER, CULTURA E
TURISMO

ASSESSORIA DE GABINETE

DIRETOR DE CULTURA
E TURISMO

I—|'1lll|'\- Slll.ﬂ n: 'E.-:u.l.\_ T'\. "_1'..'". | F'F'rr' Slll'ﬂ -\.I-I': -I- 1 Il—{ F"l‘l::-:l o Belor de Expadends

& BpoiD AdmInsTEh o

DIVISAD ADMINISTRATIVA

T _1 = . -
» Saary de Anompankamenin de

Contralos & Comdtnios
. - & Seter de Alerdimiemiss a8
o Seicr de Expadients & Saior di Expadienta Ercplas
# Sedor de Mapa Cutiuesl * Solor de Plansjamenda ® Seter de Projsios Esporives
= Sefor de Programas ¢ Projelos = Baolor e Apod Turshce Cudturais  Turisticos
» Bithteca * ltapa Turskeo
® Ofizinas Culturas # Balor e Tunisma nbamn &
Exiemao

] |

DIRETOR DE ESPORTE
ELAZER

......

LAZER

.
® Hefprda Expediepis

-y
& Seioed

» Setoe d

e,

B0 D LAGr

erlcs Eaporinos

& Eaoolas de Espories

& Selor de Planspamenio de

Eventos

&
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

e
ASSESSORIA DE GABINETE
| |
DIVISAD ADMINISTRATIVA E AMBIENTAL DIVISAD DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

* Getor o8 Expedients
o Vivsiro Murscipal

s Zitis Murizipal

¢ Pairulha Agricola

¢ Aonculbura Familiar

# Dalor e Expadisrie

» Setor o8 Projetos & Frogramas

» [NCHA

% Salor e Fiscalizacds Ambiertal
¢ Sale de Educasdo Ambientsl

» Setor de Comuricazdo e Everdos
» Sztor oz Licenciamario
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO,
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ASSESSORIA DE GABINETE
| 1 | |
DIVISAD ADMINISTRATIVA DIVISAQ DE ENGENHARIA DIVISAO DE OBRAS DIVISAC OPERACIONAL
EPROJETOS
: + | i
* Bolor oo Expadiarts # Salor os Aprovacds ca ¢ Selor de Expadierte # Bator g2 Execugdo de Cheas
& Selor de Topacrafia Projetos & el ce Obeas Crds * Szt o2 Marcerans & Capiriana
* Setor de Ceserha # Salor 22 Fiscalizacis de Obras o Salor de Pavimertagdo = Salor g2 Serralberia
# Selor de Cadastro * Setor o8 Apoin Administrativo » Selor oe Fiscalizagdo oe » Sefor o2 Traraportes e KMarutergio
Técrico * Setor ce Projeloa Habitscionas Carcessiorarias » Setor i Maruterzdo Hicrauhica
» Selor de Exp. ce * Sabor oe Habalagds Papular » Selor de Terraplarazem » Sabar g2 llumirasds Pibliza
Pegzoal & Protocals & Balar Tézrica # Salor de Guias o Sarjatas » Setor o Pirtura
» Setor o2 Contrale ce * Betor e Engerhana * Sglor de Cortrole Urbano  Setor o2 Waruercio cs Parouss =
Veloulos (camirkdes) Jarding

» Setor o2 Marulanc3o de Obras
« Belor de Cemilério




Prefeitura de Angatuba i, 4N
* Paco Municipal Dr. Ulysses Turelli ® & IS #
A" H am Ruas Jodo Lnl_ur_':.- Filho, 120 - centr -;’-.l_.,,,'.."'_'!

CEP 18240-D00 - Angatub@SP

Tel. {15] 3255-9500

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA

E TRANSITO

ASSESSORIA DE
GABINETE
DIRETOR DE SEGURANGA
PUBLICA E TRANSITO
|
DIVISAO DA DIVISAO DE
GUARDA MUNICIPAL TRANSITO

b |

« Setor de Expediente » Setor de Expediente
+ Setor de Ronda Patrimonial » Setor de Conirole de Frota

* Selor de Defesa Civil » Sator de Atendimento de Ocorréncia
» Setor de Atendimento a Ocorréncias da Frota Municipal

* Setor Municipal de Transito(SEMUTRAN)




