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Lei n° 84/2010
De 21/12/2010

“Institui o Plano de Carreira, Empregos e Remunerac¢édo
do Magistério Publico do Municipio de Angatuba.”

Carlos Augusto Rodrigues de Morais Turelli, Prefeito do
Municipio de Angatuba, no Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TiTULO |

DO PLANO DE CARREIRA, EMPREGOS E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO E
SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° — Fica instituido, nesta Lei, o Plano de Carreira, Empregos e Remuneracéo do
Magistério Publico Municipal do Municipio de Angatuba, nos termos da Lei Federal n.°
9394/96, de 20 de dezembro de 1.996.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAOI
Fundamentacao Legal

Art. 2° - A presente Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério Publico
Municipal de Angatuba, dentre outros, nos termos dos seguintes dispositivos legais:

1 - Constituicao Federal;

Il - Constituicéo 90 Estado de Sao Paulo;

Il - Lei Federal n” 9 394/96 (I,.D.B.);

IV- Emenda Constitucional n 53/06;

V - Lei Federal n° 11.494/07,

VI — Resolugédo n° 2/2009 do Conselho Nacional de Educacéo

VII - Lei Organica do Municipio.

VIl - Lei Federal 11 301/2006.

IX — Lei Federal 11 738/08.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, integram a carreira do
magistério os profissionais que exercem atividades de docéncia € os que oferecem
suporte pedagogico direto a tais atividades, na diregao, administracdo ou coordenagao
escolar, bem como no planejamento, na inspegdo, na supervisdo escolar, orientacao e
pesquisas educacionais levadas a efeito nas escolas municipais de educacéo basica
elou classes descentralizadas e em érgaos técnicos da Diretoria Municipal de Educacao,
conforme Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, artigo 2°, § 2°.
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SECAO Il

Do Plano e seus Objetivos

Art. 4° - O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal de
Angatuba tem por objetivo a valorizagdo dos profissionais da educagéo do municipio em
consonancia com as necessidades, moralidade e diretrizes da rede municipal de ensino,
através da organizacao e estruturagdo de sua carreira, tendo como perspectiva
fundamental a melhoria da qualidade do ensino.

SECAOIII
Conceitos Basicos

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei consideram-se:

| — Emprego ou Funcdo do magistério: conjunto de atividades e responsabilidades
conferidas ao profissional do Magistério;

Il - Classe: conjunto de empregos e/ou fungdes de igual denominacgéo;

Ill - Carreira do Magistério: conjunto de empregos e/ou fungbées do quadro do magistério
municipal.

IV — Quadro do Magistério: conjuntos de cargos e fungdes do Magistério, préprios da
Diretoria Municipal de Educacéo, destinado ao exercicio de atividades do Magistério na
Educacao Basica.

V - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica e mensal, fixada em lei, paga ao
servidor publico pelo exercicio de seu emprego;

VI - Remuneragado: o valor do vencimento acrescido de vantagens funcionais e
pessoais, incorporadas ou nao, percebidas pelo servidor.

VIl — Cargo: o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometidas a um
funcionario;

VIll - Fungcdo: o conjunto de atividades préprias de um cargo exercido em carater
temporario ou em substituicao;

IX — Padrao: letras de A a G correspondentes a progressao funcional pela avaliacao de
desempenho;

X — Nivel: subdivisdo dos cargos e funcdes existentes na classe, escalonados de acordo
com a titulagao académica;

! ) CAPITULO I )
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 6° - A educacéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade
e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 7° - Esta Lei orientar-se-a pelos seguintes principios: I
| - a educacao como prioridade absoluta e inadiavel;
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Il - igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;

Ill - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber,;

V - garantia de acesso de toda a populacdo a educacao;

VI - pluralismo de idéias e concepgbes pedagdgicas, adocdo de novos curriculos e
contetdos programaticos condizentes com as circunstancias que afetam a vida do

_—

cidadao;
§ VIl - valorizagédo dos profissionais da educagéo;
VIIl - ensino publico municipal gratuito e de qualidade;
» IX - gestao democratica do ensino publico, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 8° - A Escola Puablica Municipal, local primordial do exercicio profissional dos
professores, € entendida como espaco cultural multiplo, tendo assegurado sua unidade
nos termos da legislacdo vigente, pela elaboragdo de um plano de trabalho proéprio e
auténomo dos professores e comunidade escolar, que garanta:

| — aos alunos, criangas, jovens e adultos, um ensino de qualidade com acgdes que visem
a elaboragdo de uma proposta que leve em consideracdo a identidade cultural dos
educandos e a valorizacdo do ato de aprender como condi¢do indispensavel para o
exercicio da cidadania.
™ Il — o atendimento aos portadores de deficiéncia de preferéncia nas classes comuns.

lll - a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores com que se fundamenta a sociedade;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade, de tolerancia

s reciproca, adequada aos novos paradigmas sécio-culturais em que se assenta a vida
social.
CAPiITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secao |
Composicao
.
Art. 9° - O Quadro do Magistério Publico Municipal de Angatuba é constituido das
seguintes classes:
| - Classe de Docentes:
a) — Professor de Educacéao Basica | - PEB |
b) — Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il
c¢) — Professor de Educacéao Basica Substituto- PEBS |
)
/
e
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Il - Classe de Suporte administrativo pedagégico:

a) - Supervisor Pedagoégico
b) - Diretor de Escola

c) - Diretor Adjunto

d) - Coordenador Pedagdgico
e) - Psicopedagogo

. § 1° — As classes de docentes e de suporte administrativo-pedagégico sédo constituidas
f de fungbes que comportam substituigao.

§ 2° — Os empregos serao remunerados conforme tabela de salarios, nos termos do
“Anexo III” que faz parte integrante desta lei.

Secao ll
Do Campo de Atuacao

Art. 10- Os integrantes das classes de docentes exercerao suas atividades na seguinte
conformidade:

| — Professor de Educacao Basica | (PEB |) — Na educacéao infantil e do 12 ao 5° ano ou
12 & 42 série do ensino fundamental regular, educacdo especial e na educagdo de
jovens e adultos equivalentes aos cinco primeiros anos do ensino fundamental.

[ 44
Il — Professor de Educacao Basica Il — No ensino fundamental do 6° ao 9° ano ou 52 a
82 série e nos cursos equivalentes de jovens e adultos.

lil - Professor de Educacéo Basica | Substituto — Como auxiliar de classe e de escola e
substituto de docente no Ensino Fundamental |.

§ 1° - O Professor de Educacao Basica Il podera atuar do 1° ao 5° ano ou 12 a 42 série
» do ensino fundamental, quando se optar pela presenga de portador de habilitacdo
especifica em area propria.

§ 2° - O professor de Educacgédo Basica Il ( PEB Il) além do ja descrito podera ter carga
suplementar para atuar como Professor Orientador de Area, a critério da administragéo.

Art. 11° — Os ocupantes da classe de suporte administrativo-pedagégico exercerao suas
atividades nos diferentes niveis da Educacdo Basica, observado o seu campo de
atuacao, estabelecidos no “Anexo II”, que faz parte integrante desta Lei,
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TITULO I

CAPITULO |
Do ingresso no Quadro do Magistério

Secao |
Requisitos

Art. 12 - Os requisitos para o provimento dos empregos/fungdes das classes de
docentes e de suporte administrativo-pedagoégico ficam estabelecidos em conformidade
com o “Anexo I” desta Lei.

§1°. As habilitagbes especificas referidas no Anexo |, encontram-se definidas em
legislacdo estadual e federal vigentes.

§ 2° O ingresso se dara no nivel, da titulacdo a que o ingressante fizer jus, de acordo
com artigo 38 e no padrao A para a série de Classes de Professores.

§ 3° O ingresso se dara no nivel correspondente a fungao, de acordo com o artigo 39,
para os integrantes das Classes de Suporte Administrativo- Pedagégico.

Secgao ll
Das formas de Provimento

Art. 13 — O provimento de empregos da classe de docentes e de suporte
administrativo- pedagodgico, se dara na seguinte conformidade:

| —-Professor de Educagao Basica | — carater efetivo através de Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Il - Professor de Educacéao Basica Il — em carater efetivo através de Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Il = Professor de Educacao Basica | — Substituto — contratado por tempo determinado
apos classificagdo em Processo seletivo publico.

IV — Diretor de Escola — em comissado através de livre designacdo e nomeacgao pelo
Prefeito Municipal.

V - Diretor Adjunto — em comissado através de livre designagédo e nomeacgao pelo
Prefeito Municipal.

VI - Supervisor Pedagogico — em comissdo através de livre designagdo e nomeacao
pelo Prefeito Municipal.

VIl — Coordenador Pedagégico — em comissédo através de livre designagdo e nomeacgao
pelo Prefeito Municipal.

VIll — Psicopedagogo - em comissdo através de livre designacao e nomeacao pelo
Prefeito Municipal.

§1°- Os impedimentos legais e temporarios dos ocupantes de cargos da série da classe
de professores comportarao substituicao, quando os afastamentos forem de quinze dias
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ou mais e serao disciplinados em regulamento elaborado pela Diretoria Municipal de
Educacao.

§ 2° - Os impedimentos legais e temporarios dos ocupantes de fungdes da série da
classe de suporte administrativo-pedagoégico comportardo substituicdo, quando os
afastamentos forem de trinta dias ou mais e serdo disciplinados em regulamento
elaborado pela Diretoria Municipal de Educagéo.

Art. 14 - O provimento de que trata o artigo 13 desta lei obedecera ao regime
juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 15 — A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio
profissional da funcdo da classe de suporte administrativo-pedagégico sera de 05
(cinco) anos, comprovadamente adquirida na Educagao Basica de qualquer rede de
Ensino e com relacao ao nivel e etapa de ensino que ira dar suporte ( Educagéao Infantil,
Ensino Fundamental etapa inicial ou etapa final) ou de oito anos para o Cargo de
Supervisor de Ensino.

Paragrafo unico - Excepcionalmente serdo admitidos para a funcdo de suporte
administrativo-pedagogico até o ano de 2014, professores que nao tenham Curso de
Pedagogia completo ou a completar, exigindo-se a experiéncia minima no magistério,
citada no artigo 15 desta lei e nivel superior completo em areas especificas da
educacao.

SECAO Il
Dos Concursos Publicos
Art. 16 — Os concursos publicos previstos no artigo 13 da presente Lei

Complementar serdo regidos por instrugbes especiais contidas em editais proprios
veiculados em 6rgaos da imprensa locais.
Paragrafo unico: O prazo de validade do concurso publico para ingresso na Carreira do
Magistério sera de dois anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo.

Secao IV

Do estagio Probatorio

Art. 17 - O servidor nomeado cumprira estagio probatério pelo periodo de 3 (trés)
anos, de acordo com a legislagao em vigor e em especial a Constituicdo Federal.

§ 1° - Durante o estagio probatério o servidor sera acompanhado pela equipe de suporte
administrativo-pedagogico da unidade escolar ou da Diretoria Municipal de Educagao,
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que proporcionara meios para a sua integracédo e favorecera o desenvolvimento de suas
potencialidades em relagéo aos interesses da sociedade.

§ 2° - O servidor sera submetido a avaliacdo de desempenho especifica, com vistas a
sua permanéncia, ou nao, no cargo efetivo.
CAPITULO I

Das Funcoes Temporarias

Secao |
Do Preenchimento das Fungoes Temporarias

Art. 18 — O preenchimento das fungdes temporarias de mais de quinze dias, da
série de classes de docentes processar-se-a mediante admisséo pelo regime juridico da
CLT, precedido de processo seletivo publico.

§ 1° — A admissao, de que trata este artigo, sera feita nas seguintes hipoteses:

1. Para a regéncia de classes cujos titulares estejam afastados a qualquer
titulo;
2. Para a regéncia de classes e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos
vagos ou que nao tenham sido criados ainda;
3. Para a regéncia de classes e/ou ministrar aulas decorrentes de projetos
especificos da Diretoria da Educacao e/ou de escolas municipais;
4, Para atuacdo docente na educagao basica em situagdes onde o numero
reduzido de aulas ndo comporte provimento de cargo;
8. Para assumir aulas de recuperacgao ou reforgo.

§ 2° - No Ensino Fundamental | — as substituicbes serao feitas pelos professores de

Educacéao Basica | — Substitutos ( PEBIS)

Secao ll

Requisitos
Art. 19 — Os requisitos para o preenchimento das fungdes temporarias da série
de classes previstas neste artigo serdo os mesmos fixados no Anexo | desta lei.
Secao lll

Da Selecgao
Art. 20 — O preenchimento das fungdes temporarias da classe de professores do

Quadro do Magistério processar-se-a mediante admissao, antecedida de processo
seletivo através de prova.

| R
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Paragrafo unico - Os processos seletivos, serdo regulamentados e supervisionados
pela Diretoria Municipal de Educagdo e realizados por empresa especialmente
contratada para esse fim e que possua larga experiéncia comprovada nessa area.

Art. 21 - O preenchimento das fungdes temporarias de trinta dias ou mais, da
série de classes de suporte administrativo-pedagégico serdo efetuados mediante
designacéo do Chefe do Executivo.

CAPITULO Il

DA JORNADA DE TRABALHO

Secao |
Dos professores

Art. 22 - A Jornada Semanal de Trabalho do docente € constituida de horas em
atividades regulares com alunos, de horas de trabalho pedagégico coletivo, de horas-
atividade em local de livre escolha e para os professores de Ensino Fundamental |, de
horas de reforgco escolar para alunos que apresentem dificuldade ou defasagem de
aprendizado.

Art. 23 - Os ocupantes de empregos docentes ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:

I- Professor de Educacao Basical,(PEBI)

a) Quando atuar na Educacao Infantil.
b) Quando atuar na Educacgao de Jovens e Adultos.
¢) Quando atuar no Ensino Fundamental regular do 1° ao 5° ano:

a) Jornada Basica de Trabalho Docente - 29 (vinte e nove) horas semanais, sendo 24
(vinte) horas em atividades diretas com alunos, 03 (irés) horas de trabalho pedagogico
coletivo (HTPC) e 02 (trés) horas-atividade em local de livre escolha.
b) Jornada EJA de Trabalho Docente - 25 ( vinte e cinco) horas semanais, sendo 20
(vinte ) em atividades regulares com alunos, 03 (trés) horas de trabalho pedagégico
coletivo (HTPC) e 02 ( duas) horas-atividade a ser cumprido em local de livre escolha.
c)Jornada Completa de Trabalho Docente: 34 (trinta e duas) horas semanais, sendo
27 (vinte e sete) horas em atividades regulares com alunos, 03 (trés) horas de
trabalho pedagdgico coletivo, 2 (duas) horas atividade em local de livre escolha e 02
(duas) horas de reforco escolar com alunos que apresentem dificuldades ou
defasagem de aprendizagem.
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Il - Professor de Educacao Basica | Substituto ( PEBIS)

Jornada Especial de Trabalho Docente - 30 (irinta) horas semanais, sendo 27 (vinte e
sete) horas em atividades com alunos e 03 (irés) horas de trabalho pedagégico coletivo.

lll - Professor de Educacao Basical ll:

a)Jornada Minima de Trabalho Docente: 25 (vinte) horas semanais, sendo 20 (vinte)
horas com atividades regulares com alunos, 03 trés) horas de trabalho pedagégico
coletivo e 02 (duas) horas/atividade em local de livre escolha.

b) Jornada Completa de Trabalho Docente: 30 (trinta ) horas semanais, sendo 25
(vinte e cinco) horas em atividades regulares com alunos, 03 (trés) horas de trabalho
pedagdgico coletivo, 02 (duas) horas/atividade em local de livre escolha.

c) Jornada Integral de Trabalho Docente: 38 horas semanais, sendo 32 em atividades
regulares com alunos, 03 (trés) horas de trabalho pedagégico coletivo e 03 (trés) horas
em local de livre escolha.

§ 1° — A hora-aula regular e a hora/aula de reforco escolar terdo a duracdo de 50
minutos para os professores que lecionarem no periodo diurno € 45 minutos para os

g professores que lecionarem no periodo noturno e, a hora de trabalho pedagégico
coletivo sera de sessenta minutos para ambos.

§ 2° - Os professores PEB Il, poderdo ter atribuidas, a critério do Departamento
Municipal de Educacao, mais cinco horas/aulas semanais suplementares para assumir
a Orientacao de Disciplina.

§ 3° - O professor PEB |l podera ter atribuidas aulas suplementares, sempre que o bloco
existente de aulas seja indivisivel por sua caracteristica numérica ou por conveniéncia
do Departamento Municipal de Educacao em beneficio da qualidade de ensino.

§ 4° - Os professores PEB | e PEB |l poderao ter atribuidas aulas suplementares para
assumirem projetos especiais do Departamento Municipal de Educacgéo a critério desta
} ou quando PEB II, a indivisibilidade dos blocos de aulas assim o obrigarem.

Art. 24 - Para efeito de calculo de remuneracdo mensal, 0 més sera considerado
como de 05 (cinco) semanas.

Art. 25 — As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se aplicam aos
docentes em carater de substituicao por menos de 30 dias, que deverdao ser
remunerados conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir de trabalho
com alunos.

Art.26 - A jornada executada exclusivamente no periodo noturno ndo podera }

ultrapassar a carga horaria de 25( vinte e cinco) horas/aula semanais.
»
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Art. 27- Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de horas
prestadas pelo professor, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver
sujeito.

§ 1° - O docente escolhido para ser Orientador de Disciplina tera atribuidas, 5 (cinco)
horas/aula suplementares por semana.

§ 2°- O numero de horas semanais de carga suplementar de trabalho correspondera a
diferenca entre o limite de quarenta e quatro horas/aula e o nimero de horas/aula
previstos nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo 23 desta lei complementar.

§ 3° - A retribuicdo pecuniaria do ocupante de emprego, por hora prestada a titulo de
carga suplementar correspondera ao valor de hora aula fixado para sua jornada de
trabalho.

§ 4° - O Professor de Educacgao Basica | Substituto ( PEBIS) quando substituir professor
efetivo ou ndo por trinta dias ou mais, devera receber a diferenca entre a hora/aula de
sua jornada e a hora/aula do professor do Ensino Fundamental I, com sua titulagéo e
respectivas horas-atividade, horas de reforco e horas de horario de trabalho pedagégico
coletivo.

§ 5° - O professor de Educagéao Basica | (PEB I), enquanto lecionar nas escolas isoladas
dos Bairros Batalheira, Polenghi, Boa Vista, Faxinal e Ribeirdo Grande, fardo jus a duas
horas semanais suplementares, para supervisado diaria do recreio.

Art. 28 — As horas de trabalho pedagdégico coletivo sdo destinadas a atividades coletivas
de planejamento, avaliagao, reflexao e formacéo continuada, em local e programacéao
determinados pela Departamento Municipal de Educacéo.

Secao ll
Da Classe de Suporte Pedagogico

Art. 29 - Os profissionais de suporte administrativo-pedagégico
exercerdo as respectivas fungées em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas de
sessenta minutos, semanais.

Paragrafo unico - Nao poderédo exercer fungdes de suporte administrativo-pedagoégico
professores da rede municipal de Angatuba que tiverem nos ultimos cinco anos,
adverténcias orais ou por escrito, suspensdes ou processos administrativos.
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Secao lll
Da acumulagao de Empregos

Art. 30— Na hipétese de acumulo de dois empregos docentes, a carga horaria
nao podera ultrapassar ao limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, quando em
redes de ensino diferentes.

| - Entre um periodo letivo e outro € obrigatério o descanso minimo de 20 minutos
consecutivos, quando no mesmo prédio ou muito préximo.

Il — No caso de distancia maior devera ser de no minimo 30 minutos.

lll - se o docente em um periodo estiver numa cidade distante a mais de 40 km de
Angatuba, e em outro periodo em Angatuba e vice-versa, o periodo minimo entre uma
jornada e outra devera ser de sessenta minutos.

§ 1° - Sera criada Comissao de Acumulo composta por um Diretor de Escola, um
Supervisor, um professor e um representante do Conselho Municipal de Educagéo para
avaliar a compatibilidade de horarios para o acumulo.

§ 2° - Quando o acumulo for com escola da Rede Estadual, cabera ao professor

| solicitante ter seu acumulo aprovado pela Diretoria Estadual de Ensino e ser
imediatamente entregue ao Departamento de Educacédo de Angatuba a publica¢do do
Diario Oficial que considerou o acumulo legal.

Capitulo IV
Dos afastamentos

Art. 31 — Os integrantes do quadro do magistério poderao ser afastados do exercicio
de seu cargo, respeitado o interesse da administracdo e os direitos do funcionario, para
os seguintes fins:

|1 - Prover cargo em comissao ou funcéo gratificada;

Il — Exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério na Rede de Ensino
do municipio;

lll = Exercer cargo ou substituir ocupantes de cargos durante seus impedimentos
legais e temporarios, pertencentes a mesma série de classes ou ndo, bem como em
outras modalidades de ensino;

IV — Para a regéncia de classes e/ou ministrar aulas em projetos especificos do
Departamento Municipal de Educagéo e/ou das escolas municipais, cuja carga horaria
nao seja inferior ao do cargo efetivo.
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§ 1° Sao consideradas atividades inerentes as do magistério aquelas préprias do cargo
ou funcéo do Quadro do Magistério, conforme Lei Federal n® 11.301 de 10 de maio de
2006, art. 67, § 2°.

R e
)\ :

§ 2° - Sao consideradas atividades inerentes as do magistério aquelas relacionadas a
docéncia em outras modalidades de ensino, dentro da Educacgédo Basica, bem como as
de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas,
administragcao escolar, capacitacdo de integrantes do quadro do magistério, direcéo e
assisténcia e assessoramento técnico, exercidas na sede do Departamento Municipal de
Educacédo ou em outros 6érgdos da administracdo, desde que voltados para o
| atendimento das necessidades educacionais.

§ 3° - Enquanto perdurar o afastamento, o substituto fara jus ao recebimento da
diferenca entre a remuneragdo de seu cargo e a do cargo ou fungcdo substituido,
incluindo o nivel e a letra a que estiver enquadrado, nao se incorporando posteriormente
aos vencimentos e remuneragao em nenhuma hipotese.

§ 4° - O docente afastado para exercer cargo em comissdao como suporte
administrativo-pedagégico no Quadro do Magistério podera optar pela remuneragao de
seu cargo de origem ou pelo do cargo para o qual foi designado.

§ 5° - O docente afastado de acordo com o § 4° devera fazer sua opgao por escrito ao
setor responsavel pelo pagamento, imediatamente apés sua designagao.

Capitulo V

Da Carreira do Magistério e sua Remuneracao

Secgao |
Da Carreira

Art. 32 - A carreira do Quadro do Magistério de Angatuba permitird

| movimentagao vertical e horizontal dos profissionais de educacéo e sera constituida de

classes de docentes e de funcdes de suporte administativo-pedagégico, enquadrados

em seus respectivos niveis através da evolugcao académica e nas respectivas letras
através da elevacéo do padrao de evolugéo funcional.

Secao ll
Dos Vencimentos

Art. 33 — Os integrantes do Quadro do Magistério terdo seus vencimentos fixados
na Escala de Vencimentos — Classe Docentes no Anexo ||l desta Lei

)
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§ 1° - A escala de salarios da classe de docentes é composta de 03 (trés) niveis de
vencimentos, correspondendo o primeiro nivel ao vencimento inicial das classes
conforme titulacdo e os demais a evolugdo académica instituida por esta lei no artigo
38.

§ 2° - O docente ira ingressar no nivel de sua titulagao apresentada quando da posse e
exercicio e sempre no padrao da letra “A”, conforme explicitado no artigo 40 desta lei. .

Art. 34 - O Vencimento base ou piso salarial da classe de suporte administrativo
pedagoégico do quadro do magistério da Rede Municipal de Ensino de Angatuba & o
constante no anexo lll desta Lei, no nivel |, Padrao (Letra) A, de cada tabela.

Secgao lli
Da Remuneracao

Art. 35 — A remuneracgédo dos integrantes do quadro do Magistério, classe de
docentes sera constituida do piso salarial ou vencimento base contemplado com
evolugdo académica, evolugéo funcional e vantagens pecuniarias citadas nesta Lei
complementar.

Art. 36 — A remuneracédo dos integrantes do quadro do Magistério, classe de
suporte administrativo-pedagogico sera constituida do piso salarial constante no anexo
Il desta lei e de acordo com o nivel académico e Padréo (letra) da evolugéo funcional.

Art. 37 - O reajuste salarial dos integrantes do magistério do municipio de
Angatuba sera feito com base nos recursos financeiros aplicados nos termos da
legislagédo vigente e sera definido pelo Poder Executivo, sempre que houver
disponibilidade legal, orgamentaria e financeira, no més de maio de cada ano.

Secao IV
Da Evolugcao Académica
Art. 38 — A evolugdo académica da classe dos docentes é a passagem do cargo
ou fungdo temporaria a nivel retribuitério mais elevado na classe a que pertence,
mediante a apresentagéo pelo integrante do quadro do magistério, classe de docentes,
de titulos que comprovem sua escolaridade e titulagdo, conforme o que segue:

| - Formagdo em magistério, em nivel de Ensino Médio se PEB |,

Il - Concluséo de Curso de Pedagogia se PEB | ou de graduacéo especifica se
PEB I,

lll - Conclusao de Curso de Pds — Graduacgédo Lato Sensu de 360 horas, se
PEB | ou Il, na area da educagdo e pertinente a etapa de sua atuagédo (Educacéo
Infantil, ou Ensino Fundamental, séries iniciais ou séries finais)
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§ 1° - Para os professores admitidos anteriormente a aprovacédo desta Lei, sera
considerado para a evolugao académica até 2014, conclusdo de qualquer curso superior
em areas especificas da educacao.

§ 2°. — Quando o professor nao tiver concluido curso de pedagogia, mas tenha concluido
outro curso de graduagdo em area especifica da educacgédo e tenha pés-graduagéo na
area da educacdo, pertinente a etapa de atuagao, podera ser enquadrado no nivel Ill.

§ 3° A evolugdo académica obedecera a critérios estabelecidos em regulamento
préprio expedido pelo Departamento Municipal de Educacgao.

Art. 39 - A evolucao académica da classe de suporte administrativo-pedagogico
€ a passagem do cargo ou funcao temporaria a nivel retribuitério mais elevado na classe
a que pertence, mediante a apresentacado pelo integrante do quadro do magistério,
classe de suporte pedagogico de titulos que comprovem sua escolaridade e titulagao,
conforme o que segue:

| - Conclusédo de Curso de Pedagogia ou pds-graduacéo na area de Gestao
ou Administracao Escolar, para os Professores PEB II.
Il - Conclusao de Curso de Pés — Graduacao Lato Sensu de 360 horas, na
) area da educacéo, se PEB lou ll,

§ 1° - Para os integrantes da classe de suporte administrativo-pedagégico sera
considerado para a evolugdo académica até 2014, a conclusao de qualquer curso
superior em areas especificas da educacao.

| § 2°- A evolugdo académica obedecera a critérios estabelecidos em regulamento
I proprio expedido pelo Departamento Municipal de Educacao.

§ 3° - Nao serdo considerados para evolugao académica os cursos de pos-graduacgao
utilizados como requisito para as fungées de suporte pedagégico.
\ Secao V
Da evolugao Funcional
Art. 40 - A evolucéo funcional é a passagem do integrante do emprego ou funcao

do magistério para o padrao, correspondente a letra imediatamente superior da classe a
que pertence, mediante avaliacdo de desempenho definida no artigo 44 desta lei.

Secao VI
Da Avaliagao de Desempenho

|
II
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_ Art. 41 - A avaliagdo de desempenho terda como objetivo verificar se o
integrante do quadro do magistério atingiu o perfil desejavel para a competéncia na
pratica docente ou de apoio administrativo-pedagdégico.

; Art. 42 -A avaliacdo de desempenho levara em consideracdo os seguintes
itens:

| - A qualificacdo em instituicées credenciadas .
Il — Os resultados de avaliacao externa da Rede de Ensino Municipal.
lll - A freqiiéncia

Art. 43 - Sera realizada avaliacao dos seguintes itens:

I — O namero de horas cumpridas em cursos de qualificacdo ou grupos de
estudo da Diretoria de Educacdo de Angatuba na area da egucagéo infantil ou ensino
fundamental, séries iniciais ou finais, conforme o campo de atuacdo do docente ou
suporte administrativo-pedagogico, na seguinte conformidade:

| a)1 (um ) ponto a cada 50 (cinquenta horas) de cursos de qualificacdo de
| no minimo 3 (trés) horas cada um, totalizando no maximo cinco pontos a cada cinco
anos.

b) 3 pontos para cada curso de especializagéo, lato sensu, de no minimo 180
| horas, computados cada um, uma Unica vez.

c) 4 pontos para cada curso de pos-graduacao, nao utilizado na evolucao
funcional.

d) Os cursos a serem considerados serdo os realizados apés janeiro de 2011
e 0 serdo por um periodo de cinco anos.

e) O Departamento Municipal de Educagdo regulamentara por instrumento
préprio este artigo.

ll- A partir de 2011, sempre que a média observada do Ensino Fundamental

| série iniciais da Rede Municipal, do ultimo Ideb de Angatuba for igual ou maior que a

: ultima meta projetada, ou em outra avaliacdo que o substitua, todos os Professores de

Educacéo Basica | (PEB |) e pessoal de suporte administrativo-pedagégico efetivamente

em exercicio nesse campo de atuacao ( Educacéao Infantil e Ensino Fundamental, séries
iniciais) quando da avaliagdo, terdo consignados dois pontos e meio.

a) serao considerados o maximo de cinco pontos, quando no intersticio de cinco
anos a partir de 2011, houver a divulgacao de duas metas.

: lll - A partir de 2011, sempre que a média observada do Ensino Fundamental

| série finais da Rede Municipal, do ultimo Ideb de Angatuba for igual ou maior que a

. ultima meta projetada, ou em outra avaliagdo que o substitua, todos os Professores de
Educacdao Basica |l (PEB Il) e pessoal de suporte administrativo-pedagogico

} efetivamente em exercicio nesse campo de atuagdo quando da avaliagédo, terdo
consignados dois pontos e meio.
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IV — Os integrantes do quadro do magistério de Angatuba que no ano, tiverem
computadas no maximo seis auséncias de qualquer natureza, consideradas de efetivo
exercicio ou nao, terdo consignados 1 (um) ponto, até o maximo de cinco pontos por
periodo de cinco anos.

a) Caso tenham computadas no ano, no maximo dez auséncias de qualquer
natureza, consideradas de efetivo exercicio ou néo, terdo consignados 0,5 ( cinco
decimos) ponto.

b) N&o terdo pontos consignados os que tenham mais de dez auséncias de
| qualquer natureza, consideradas ou nao de efetivo exercicio.

§ 1° - Todo e qualquer afastamento, licengas de qualquer natureza, falta abonada, falta
justificada e falta injustificada seréo consideradas como auséncia, inclusive a auséncia
no horario de trabalho pedagogico coletivo.

2° - Nao serao consideradas auséncias, as faltas por gala, nojo, os nomeados para
untas Receptoras ou Juntas Eleitorais.

Art. 44 - O integrante do quadro do magistério da Rede Municipal de Angatuba
sempre que integralizar sete pontos, tera elevado seu padréo através de uma letra,
respeitado sempre o intersticio de cinco anos para cada evolugéo.

§ 1° - O Departamento Municipal de Educacao, sera o responsavel pela avaliacao
estabelecida nos artigos 41, 42 e 43 e 44 e respectivos paragrafos, incisos e alineas.

| Secao Vil
Das Faltas

Art. 45 — Os integrantes do quadro do Magistério de Angatuba nao deverao
faltar ao servico, sem causa justificada.

Paragrafo unico — Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou
circunstancia, possa razoavelmente constituir escusa do nao comparecimento.

Art. 46 - O integrante do quadro do Magistério que ndo comparecer ao servigo
devera até 48 horas da auséncia pedir justificativa ou abono da falta, por escrito, ao
superior imediato, que decidira sobre o pedido.

| § 1° - Serdo abonadas as faltas, até o maximo de seis por ano, desde que ndo excedam
de uma por més, quando o integrante do magistério por motivo relevante se achar
j impossibilitado de comparecer ao servico.

§ 2°. - O integrante do quadro do magistério que tiver trinta ou mais faltas consecutivas
injustificadas sera exonerado por abandono de cargo.

Secao Vil
Das vantagens pecuniarias

|
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Art. 47 — As vantagens pecuniarias dos integrantes do Quadro do Magistério séo
as seguintes:

| — Adicional por tempo de servico

Il — Gratificagdo anual por mérito

Ill- Gratificagao de Dificil Acesso

IV -13° Salario

V- Salario familia

VI — Gratificagéo de trabalho noturno apés as 22 horas

§ 1°- Apos cada periodo de 05 (cinco) anos, continuos ou néo, o integrante do Quadro
do Magistério tera direito a titulo de adicional por tempo de servico, a uma gratificagao
calculada a razédo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento inicial.

§ 2° - A gratificacao por mérito é a instituida conforme artigo 48 desta lei.

§ 3° - A Gratificacdo de Dificil Acesso sera a estabelecida no artigo1°, § 6° da Lei
Municipal n® 12/2010, calculada a quilometragem a partir do marco zero de Angatuba.

§ 4° - O “PEB | e PEB II” efetivo na Rede de Ensino Municipal quando designado para
exercer funcdo pertencente a Classe de Suporte Administrativo-Pedagdgico tera seus
vencimentos de acordo com o anexo lll, enquanto estiver na fungéo, que nao sera
incorporada ao seus vencimentos sob qualquer hipétese ou optar pela remuneracgao de
seu cargo de origem.

§ 5° - O décimo terceiro salario e salario familia sera concedido conforme legislacéo
vigente.

§ 6° - A gratificagdo de trabalho noturno apods as 22 horas sera de 10% incidentes sobre
o vencimento a que o integrante do quadro do Magistério fizer jus.

Art. 48 - Os integrantes do quadro do magistério fardo jus a Gratificagéo por
Mérito, quando, no exercicio anual ininterrupto preencherem cumulativamente os
seguintes requisitos:

§ 1° - Auséncia de falta justificada, inclusive em HTPC (Hora de trabalho pedagégico
coletivo) e ndo possuir faltas abonadas em numero superior a 3 (irés).

§ 2° - Nao ter o periodo de exercicio interrompido por nenhum tipo de licenga (para
tratamento de saude, doenga em pessoa da familia, para tratar de interesses
particulares, licenca por motivo especial ou outro).

§ 3° - Nao possuir adverténcias, suspensdes ou processos administrativos em 1
andamento ou julgados procedentes nos ultimos cinco anos.
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§ 4° - A gratificagdo por mérito importara num percentual de 50 % (cingilenta por cento)
da remuneracdo da referéncia inicial a que o professor estiver sujeito na evolugcéo
académica.

§ 5° - Sera considerado o ano a partir de 1° de fevereiro até o Gltimo dia letivo.

§ 6° - Cabera ao Departamento Municipal de Educagdo enviar ao Departamento de
Administracéo e RH a relagcdo dos docentes abrangidos por este artigo, até o décimo dia
util do ano subseqgiiente.

§ 7° - O pagamento da gratificagéo por mérito sera feito no més de margo.

Secao IX
Residuo do FUNDEB

Art. 49 — Sempre que ao final de cada semestre letivo nao tiver sido aplicado os
{ obrigatérios 60% do FUNDEB correspondentes ao semestre, para o pagamento dos
professores e profissionais do Magistério, havera a distribuicdo do percentual faltante
entre os definidos no § 2° da Lei 11.301/2006 e no § 2° do artigo 2°. da Lei
11.738/2008.

§ 1°. SO participardo da distribuigdo definida no caput deste artigo os docentes e
pessoal de suporte administrativo-pedagoégico que tiverem no minimo 120 dias de
exercicio no primeiro semestre letivo e 150 dias no segundo semestre letivo, efetivos,
em estagio probatdrio ou substitutos.

§ 2°. A distribuicao referida no caput deste artigo sera em cada semestre considerada
segundo as seguintes ponderacgdes:

| I - Indice 2,0 (dois inteiros) entre os profissionais definidos no caput deste
artigo, que tiverem apenas 3 auséncias consideradas ou ndo de efetivo exercicio,
durante o primeiro semestre , considerado este de 1°. de fevereiro a 30 de junho.

Il - indice 2,0 (dois inteiros) entre os profissionais definidos no caput deste
artigo, que tiverem apenas 3 auséncias consideradas ou ndo de efetivo exercicio,
durante o segundo semestre , considerado este de 1°. de julho a 31 de dezembro.

Il - indice 1,5 (um inteiro e cinco décimos) entre os profissionais definidos no
caput deste artigo, que tiverem no maximo até 5 (cinco) auséncias consideradas ou ndo
de efetivo exercicio, durante o primeiro semestre, considerado este de 1° de fevereiro a
30 de junho. \

www.angatuba.sp.gov.br




v Prefeitura de Angatuba
/Y\ * Paco Municipal Dr. Ulysses Turelli
} Rua Joao Lopes Filho, 120 - centr
Angmm-tmgbuwa E‘EP 182409-?)00l- )lirageuuI::.am"SP(J

Tel. (15) 3255-9500

IV - indice 1,5 (um inteiro e cinco décimos) entre os profissionais definidos no
caput deste artigo, que tiverem no maximo até 5 (cinco) auséncias consideradas ou ndo
de efetivo exercicio, durante o segundo semestre, considerado este de 1° de julho a 31
de dezembro.

V - indice 1,0 (um inteiro) entre os professores e suporte administrativo-
pedagdgico, desde que em exercicio no minimo ha 120 dias no primeiro semestre.

VI - indice 1,0 (um inteiro) entre os professores e suporte administrativo-
pedagogico, desde que em exercicio no minimo ha 150 dias no segundo semestre.

SECAO X
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 50 — A Prefeitura Municipal de Angatuba, no cumprimento do disposto nos
artigos 67 e 87 da Lei Federal n.° 9394/96, implementara programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, através de formagdo continuada,
aperfeicoamento e atualizagéo no servigo.

§ 1° - Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderao ser desenvolvidos em
parceria com instituicdes (publicas e privadas) que desenvolvam atividades na area.

§ 2° - Deverao levar em consideracao as prioridades das areas curriculares, a situagcao
funcional dos professores e a atualizagdo da metodologia diversificada.

CAPITULO VI _
DAS SUBSTITUICOES

SECAO|
Das Substituicoes

Art. 51 — Observados os requisitos legais havera substituicdes de docentes e
de suporte administrativo-pedagégico durante o impedimento legal e temporario dos
mesmos.

Art. 52 — A substituicdo de PEB | sera exercida por ocupante de emprego de
“professor substituto”.

§ 1° - O emprego de Professor Substituto serd de carater temporario, preenchido

mediante processo seletivo, e ndo devera ultrapassar o ano letivo para o qual foi
elaborado.
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§ 2°- As atribuicdes das aulas de substituicdo seguirdo escala, elaborada com base nos
resultados de processo seletivo realizado no inicio do ano, e seguirdo normas
determinadas pelo Departamento Municipal de Educacao.

§ 3° - O Professor de Educagao Basica | Substituto apos obter trés adverténcias de
qualquer natureza, sejam elas verbais, escritas ou ambas, sera dispensado, antes do
término de seu contrato por tempo determinado.

Art. 53 - A retribuicado pecuniaria das substituicées de PEB |l sera sempre
calculada com base no nivel inicial da tabela de vencimentos e padrao A.

Art. 54 — As funcGes consideradas de suporte administrativo-pedagdgico
comportaréo substituicdo nos afastamentos legais por periodo igual ou superior a trinta
(trinta) dias, atendido o interesse da Administragao.

CAPITULO VI
DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS E DAS FERIAS

SECAO|
Da Inscricao e Classificagao

Art. 55 — Compete ao Departamento Municipal de Educacio atribuir classes e/ou
aulas aos docentes da Rede Municipal de Ensino, respeitada a escala de classificacao.

Art. 56 - O Departamento Municipal de Educacdao expedira normas
complementares, na época devida, contendo instrucées necessarias ao cumprimento
desta Secao.

SECAOlI
\ Da Condicao de Adido

Art. 57 — Seréa considerado adido o docente que nao tiver classe e/ou jornada
de aulas atribuidas, por inexisténcia das mesmas.

Paragrafo Unico — O adido ficara a disposi¢do do Departamento Municipal de Educacao

e devera ser designado para substituicées ou para o exercicio de atividades inerentes ou
correlatas as do magistério, obedecendo as habilitagdes do servidor.

]
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SECAO Il
Das Férias

Art. 58 — Os docentes do magistério publico municipal usufruirdo 30 (trinta) dias
de férias anuais e recesso de no mininmo quinze dias anualmente.

Art. 59 — Os ocupantes de fungdo de suporte administrativo-pedagdgico gozarao
férias conforme escala a ser elaborada pelo Departamento Municipal de Educacéo.

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO
CAPITULO |
Dos Direitos e Deveres

SECAO |
Dos Direitos

Art. 60 — Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério:

| - ter ao seu alcance informacgdes educacionais, bibliografias, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacéo de seus conhecimentos.

Il - ter assegurado a oportunidade de freqiuentar cursos de aperfeicoamento e
treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento profissional;

Il - participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdées da unidade escolar e o
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV - participar ativamente como integrante do Conselho Municipal de Educacédo e dos
Conselhos de Escola, quando eleito para tal;

V — contar com um sistema permanente de orientacdo e assisténcia que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas fungoes;

VI — participar de processo de planejamento, execugcdo e avaliagdo das atividades
escolares;

VIl - dispor de condigbes de trabalho que permitam dedicacdo as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;
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VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e de educacao
em geral, sem prejuizo das atividades escolares desde que a Diretoria Municipal de
Educacédo esteja informada;

IX - ter a liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e
de instrumentos de avaliagcdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
psico-pedagogicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a construgao do
bem comum, sem comprometer a linha pedagégica adotada;

X - gozar de 30 (trinta) dias de férias anuais.
Xl — abonar 06 (seis) faltas durante o ano letivo, sendo uma a cada més, devendo
requerer o abono no dia util subseqgliente ao da falta e o mesmo ser homologado pelo

superior imediato.

SECAOII
Dos Deveres

Art. 61 — Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos
membros do Quadro do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

| — preservar os principios, os ideais e os fins da Educagao através do desempenho
profissional;

Il - empenhar-se na educacao integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e cooperagéo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a
patria;

lll - respeitar a integridade moral do aluno;

IV — desempenhar atribuicées, fungées e empregos especificos do magistério com
eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de colaboragdo com a equipe da escola e da comunidade em
geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;

VI - conhecer e respeitar as Leis;

VIl — ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias e, na
impossibilidade, justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;

VIl - participar do Conselho de Escola e da APP ( Associagdo de Pais e Professores) ,
quando eleito para tal,

IX — manter a direcdo da Unidade Escolar informada sobre o desenvolvimento do
I processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestées para a sua |
! melhoria;
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X — buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagdo em
cursos, reuniées, seminarios, sem prejuizo de suas funcées;

Xl — cumprir as ordens superiores e comunicar a direcdo da Unidade Escolar, de
imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho;

XIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado, e, ndo submeté-lo a situagdo humilhante ou degradante;

XIlll - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacado dos educadores;

XIV - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo e de todas as
atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino aprendizagem;

XV - tratar de maneira respeitosa e imparcial a todos os alunos, pais, funcionarios e
servidores do Quadro do Magistério;

XVI - Nao fumar dentro da escola na presenca de alunos e em locais dentro da unidade
escolar cuja legislagao a respeito ndo permita.

XVII — impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial, religioso e
ideolégico;

XVIIl - acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagao vigente.
XIX — Respeitar os conhecimentos prévios e a cultura dos alunos.
XX — Respeitar e cumprir as decisdes coletivas de projetos e atividades educacionais.

XXl — Ser assiduo e pontual nos horarios pedagégicos coletivos ( HTPC) de sua
jornada, participando com responsabilidade e compromisso.

XXIl - Participar de todos os eventos e atividades convocados pela Diretoria Municipal
de Educacao.

SECAO Il
Da Aposentadoria

Art. 62 — Os integrantes do quadro do Magistério, ao passarem a inatividade,
terdo seus proventos de acordo com a Lei Previdenciaria vigente.

Art. 63 — Os integrantes do quadro do magistério de Angatuba ao se
aposentarem, se optarem por continuar exercendo o magistério na Rede Municipal de
Angatuba no ano subseqiiente a sua aposentadoria serdo considerados iniciantes.
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§ 1° - Os professores aposentados antes desta lei deverdo ser classificados para
atribuicao de aulas de acordo com a Ultima posigdo na classificagéo do ano subseqiiente
a sua aposentadoria.

§ 2° - Ap6s o primeiro ano subseqiiente a aposentadoria o professor mantera a
classificagédo obtida de acordo com o § 1°, ficando os novos professores nomeados por
Concurso, em classificacédo posterior a este.

Titulo IV
CAPITULO |
Disposigoes Gerais e Transitorias
Secao |
Da Implantacao do Plano de Carreira

Art. 64 - Os profissionais do magistério serdo distribuidos e enquadrados, no
padréo das letras A, B, C, D, E, F, e G, do Plano de Carreira, no Nivel Académico a que
fizerem jus, de acordo com o anexo lll desta Lei e no nivel a que fizerem jus de acordo
com a titulacdo académica.

Secao ll

Do Reenquadramento

Art. 65 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério terdo os empregos e
fungdes reenquadrados de conformidade com o anexo Il desta Lei Complementar.

§ 1° - O primeiro enquadramento ocorrera até 90 (noventa) dias apés a promulgagao
desta lei.

§ 2° - Nenhum integrante do quadro do magistério tera diminuicdo na remuneragao por

forca desta lei.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 66 - O tempo de servigco dos docentes e servidores sera contado em dias
corridos para todos os fins e efeitos legais.

Art. 67 - Os critérios para fins de desconto da retribuicdo pecuniaria pelo nao
comparecimento do docente a hora de trabalho pedagégico serao os constantes na CLT.
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Art. 68- O recesso escolar, nunca inferior a 15 (quinze) dias, sera previsto no
Calendario Escolar e suspendera as atividades docentes com os alunos.

Art. 69 - Aplica-se aos integrantes do Quadro do Magistério, subsidiariamente,
as disposi¢des da Lei Municipal n.° 014/2002, de 30/04/2002, e as normas relativas ao
Sistema de Administragédo do Pessoal, quando o assunto estiver omisso nesta lei.

Art. 70 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares
necessarios a execugao da presente Lei.

Art. 71 - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo por conta
de dotacgao propria consignada em orgcamento, suplementada, se necessario, na forma
legal.

Art. 72 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao passando a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2011, revogando-se as disposicdes em contrario e em especial
as Leis municipais: n.° 026/98, Lei n° 14/2002, n° 026/2002, Lei n°® 17/2004, Lei n°
24/2005, Lein® 06/2007, Lei n°® 46/2007, e Lei n° 12/2010.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 21 dezembro de 2010

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal dé Angatuba
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Anexo |

Classe de Docentes

Denominacao Formas de Provimento Requisitos para o Provimento do
Cargo
Professor de | Concurso Publico de | Licenciatura de Graduacédo Plena
Educacéo Infantil e | Provas e Titulos - |em Pedagogia ou Curso Normal
Ensino Nomeacao. Superior, ambos com habilitagao
Fundamental especificapara o} magistério,

admitida como formagéo minima a

De 1° ao 5° ano - . h e b
obtida em nivel meédio, na

(PEB 1)
modalidade normal.
Professor de | Concurso Publico de | Curso Superior, Licenciatura de
Ensino Provas e Titulos - | Graduagéo Plena, com Habilitagdo
Fundamental Il —| Nomeacao. Especifica em area propria ou
(ano) PEB Il Formagdo Superior em area
correspondente e complementacéao
nos termos da legislagao vigente.
Professor Processo seletivo Licenciatura de Graduagéo Plena
Substituto de em Pedagogia ou Curso Normal

Contratagdo por tempo Superior, ambos com habilitagdo

- . . 'nado o . ra
Educagéao Basica | | determi especificapara o magistério,

admitida como formagdo minima a

obtida em nivel médio, na

modalidade normal.
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CLASSE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICO

Denominacgao

Formas de

Provimento

Requisitos para provimento da fun¢ao

Supervisor
Pedagégico

Designacgao e
nomeacao pelo
Prefeito
Municipal

Experiéncia minima de 8 (oito) anos de
exercicio no magistério de educacédo
basica e ser efetivo da rede municipal de
ensino.

A partir de 2014 - nivel superior em
curso de graduagao plena em pedagogia
ou em nivel de pés-graduacao na area de
gestdo educagao e experiéncia minima
de 5 (cinco) anos de exercicio no
magistério de educacdo basica, ser
efetivo da rede municipal de ensino.

Diretor de
Escola

Designacao e
nomeacao pelo
Prefeito
Municipal

Experiéncia minima de 5 (cinco) anos de
exercicio no magistério de educacgao
basica, ser efetivo da rede municipal de
ensino

A partir de 2014 - nivel superior em
curso de graduacéao plena em pedagogia
ou em nivel de pés-graduagado na area de
gestdao educagado e experiéncia minima
de 5 (cinco) anos de exercicio no
magistério de educacdo basica, ser
efetivo da rede municipal de ensino.

Coordenador

Pedagégico

Designacao e
nomeagcao pelo
Prefeito
Municipal

Experiéncia minima de 5 (cinco) anos de
exercicio no magistério de educacao
basica, ser efetivo da rede municipal de
ensino

A partir de 2014 - nivel superior em
curso de graduagdo plena em pedagogia
ou em nivel de pés-graduagao na area de
gestdo educacédo e experiéncia minima
de 5 (cinco) anos de exercicio no
magistério de educacdo basica, ser
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efetivo da rede municipal de ensino.

Diretor Adjunto | Designacéoe | Experiéncia minima de 5 (cinco) anos de
nomeacao pelo | exercicio no magistério de educagéo

Prefeito e i pos
Municipal bas!ca, ser efetivo da rede municipal de
ensino

A partir de 2014 - nivel superior em curso
de graduagado plena em pedagogia ou
em nivel de pés-graduagéo na area de
gestdo educacdo e experiéncia minima
de 5 (cinco) anos de exercicio no
magistério de educacdo basica, ser
efetivo da rede municipal de ensino.

Psicopedagogo | Designacdo e | Ser habilitado como professor de
nomeacao pelo | Educacéao Basica, ter experiéncia minima
Prefeito de 5 (cinco) anos no Magistério da
Municipal Educacao Basica e Certificado de Pés—
Graduacdo em Psicopedago

Instituicao reconhecida pelo M e Curso
autorizado.

www.angatuba.sp.gov.br
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ANEXO I

Classe de docentes PEB | e PEB Il
CAMPO DE ATUACAO

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Planejar e ministrar aulas, aplicando atividades variadas, para que as criangas e

adolescentes venham a desenvolver, as capacidades necessdrias a

aprendizagem, de maneira agradavel.

5. Coletar dados e informagbes visando elaborar relatérios, boletins de controle e
outros instrumentos de anotagbes, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos e os métodos empregados, para
possibilitar uma correta avaliagao da aprendizagem.

6. Zelar pela conservagéao, higiene e seguranca dos alunos e do meio ambiente, em
colaboracdo com a chefia imediata e demais funcionarios, buscando prestar
sempre a qualidade da educacao;

7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional;

8. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

9. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para se atingir os fins

educacionais da escola.

e G0 PO =

10.Ser assiduo e participar compromissadamente em todos os horarios de trabalho
pedagdégico (HTPC) de sua carga horaria.
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ANEXO Il

CAMPO DE ATUAGAO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

- Garantia de qualidade de ensino.

DIRETOR DE - Cumprimento do Calendario escolar e sua
elaboracao, conforme determinam as normas

ESCOLA regulamentares.
- Atendimento técnico-pedagégico e

administrativo as classes vinculadas.

- Cumprir as leis e normas principalmente as
que alicergam a Educacao no Municipio.

- Zelar pelo cumprimento do Estatuto do
Magistério Municipal e Regimento Internos
das Escolas Municipais.

- Zelar pela seguranca de alunos, professores e
funcionarios dentro da Unidade escolar.

- Supervisionar os trabalhos da secretaria da
Escola .

- Assinar, com o secretario de escola, toda
documentacao, livros, atas, relatérios e o que
se fizer necessario para uma perfeita gestao.

- Criar condicbes de trabalho as instituices
auxiliares da Escola-C.E. e AP.P.

- Zelar pela manutengao do prédio escolar,
comunicando de imediato a Diretoria de
Educacdo as intervengbes necessarias,
principalmente as urgentes e que coloquem
em risco a seguranca.

- Zelar pelo cumprimento e execucado da
proposta pedagogica da Escola.

- Administrar seu pessoal, recursos materiais
e financeiros.

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidas.

- Prover meios para recuperacdo dos alunos
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de menor rendimento.

- Articular-se com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da
sociedade com a escola.

- Informar os pais e responsaveis sobre a
freqiéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdao de sua proposta
pedagdgica.

- Assessorar a Direcdo das Escolas no aspecto
pedagodgico

-Coordenar a elaboracao do projeto pedagogico.

-Subsidiar a equipe escolar com dados e
graficos de desempenho dos alunos, classes e
séries.

-Acompanhar e controlar o desenvolvimento do
projeto politico pedagégico da Unidade Escolar

-Avaliar o desempenho do professor no
processo de ensino aprendizagem.

COORDENADOR -Acompanhar e coordenar as atividades de
PEDAGOGICO recuperagao dos alunos, bem como sua
classificacao e reclassificagao.

-Coordenar os horarios de trabalho pedagogico
coletivo, inclusive promovendo formacgéao
continuada dos docentes.

-Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas
e procedimentos pedagoégicos sugerindo
materiais didaticos, organizando as atividades.

- Assessorar a avaliagao continua e cumulativa.

- Assegurar a formacao continuada do pessoal
docente nos horarios de trabalho pedagdgico
coletivo.

- Substituir em parte o Diretor da Escola
quando de sua auséncia e do vice-diretor
quando houver.

.- Coordenar a elaboragéo do projeto
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pedagdgico das creches

- Coordenar Projetos Educacionais especiais
- Subsidiar a equipe escolar.
- Zelar pelo cumprimento do projeto pedagégico.

DIRETOR ADJUNTO - Responder, pelo bom desenvolvimento das
atividades nas creches, das leis e
regulamentos.

- Verificar o estoque de merenda escolar quando
da chegada, armazenamento e distribuicdo.

- Verificar os procedimentos de preparo, servico
e distribuicdo da merenda escolar, comunicando
imediatamente qualquer irregularidade ao setor
competente.

- Supervisionar os horarios dos funcionarios e
docentes.

- Manter atualizado o estoque de materiais
pedagoégicos e de manutengao.

DIRETOR ADJUNTO - Realizar os trabalhos da Secretaria e
documentos pertinentes a docentes, discentes e
funcionarios.

- Zelar pelo cumprimento das recomendacdes
no atendimento as classes de educacao Infantil,
creche.

- Exigir respeito e seguranga no tratamento de
todas as criangas das creches sob sua
responsabilidade.

- Zelar pela manutengao higiénica, de seguranca
e de ludicidade das criangas matriculadas na
creche.

- Criar uma cultura organizacional nas creches
em que se privilegie a crianga como sujeito do
processo educativo.
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- Assessorar a Direcao das Escolas, a
Coordenacgéo Pedagdgica e os Professores
Orientadores de Area

- Analisar os casos e autorizar possibilidade de
aceleracao de estudo para aluno com atraso
escolar e avango mediante verificagdo da
SUPERVISOR aprendizagem, adequacéo de curriculo

' i Tl : 1
PEDAGOGICO ssegurando as diretrizes estabelecidas por lei

- Atuar sobre as Escolas de Educacao Infantil de
iniciativa privada sobre a sua responsabilidade,
nos termos da lei.

- Zelar pelo cumprimento de todas as normas
legais que regem a Educacéao e a ela
pertinentes.

- Assessorar diretamente o Diretor do
Departamento de Educacao .

- Sugerir e aprovar calendario e bibliografia para
os HTPC.

- Homologar a aprovacéao das avaliagées da
aprendizagem escolar das Unidades de Ensino
Fundamental aprovadas pelos Coordenadores
pedagdgicos.

- Coordenar os grupos de Estudos dos
Coordenadores

- Interferir no processo didatico- pedagégico
sempre que julgar necessario, tendo como
objetivo o melhor desempenho dos alunos e
maior qualidade de ensino.

SUPERVISOR
- Assistir aulas e posteriormente emitir opinides

PEDAGOGICO a respeito.

- Registrar em livro préprio, observagoes,
adverténcias etc. verificados quando de visita as
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unidades escolares de educacao infantil e
ensino fundamental.

- Questionar a direcéo, coordenadores
pedagégicos e professores sobre procedimentos
cotidianos ou nao.

[ — Articular junto a S.E.E. e D.E. buscando a
qualidade do ensino em acéo de parceria.

- Fomentar interacées interpessoais;

- Incentivar os sujeitos da acao educativa a
atuarem considerando integradamente as
bagagens intelectual e moral;

- Estimular a postura transformadora de toda a
comunidade educativa para, de fato, inovar a
pratica escolar; contextualizando-a;

I PSICOPEDAGOGO

- Orientar e interagir com o corpo docente no
sentido de desenvolver mais o raciocinio do
aluno, ajudando-o a aprender a pensare a
estabelecer relacées entre os diversos
contetdos trabalhados;

- Reforcar a parceria entre escola e familia;
- Lancar as bases para a orientacao do aluno

na construcao de seu projeto de vida, com
clareza de raciocinio e equilibrio;

- Incentivar a implementagao de projetos que
estimulem a autonomia de professores e
alunos;

- Atuar junto ao corpo docente para que se
conscientize de sua posigao de “eterno
aprendiz’, de sua importancia e envolvimento
no processo de aprendizagem, com énfase na
avaliacao do aluno, evitando mecanismos
menores de selecao.

- Entrevistar alunos com dificuldades para
auxiliar o professor no processo de ensino

www.angatuba.sp.gov.br
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aprendizagem.

- Dialogar com os pais sobre o comportamento
e aprendizagem de seus filhos.

CAMPO DE ATUACAO DA CLASSE DE PROFESSORES SUBSTITUTOS

1 — Substituir os professores regentes de
classe em suas faltas eventuais e

impedimentos.
PROFESSOR DE 2 — participar das atividades do processo de
EDUCACAO B ASICA | ensino/aprendizagem da unidade escolar a

que for designado, colaborando na
SUBSTITUTO elabora¢do e na execucdo da programagido
referente a regéncia de classe;

(PEBIS)
3 - apoiar os professores regentes de classe
nas atividades necessarias ao atendimento
dos alunos, colaborando na correcdo de
exercicios e fazendo os registros necessarios
para a reelaboracdo do trabalho;

4 — atuar nas atividades de apoio
suplementar, reforco e recuperagdo dos
alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem, juntamente com o professor
regente da classe, sob sua orientagdo ou do
Coordenador pedagogico.

5 — organizar atividades recreativas para
que o recreio seja dirigido.

6 — Confeccionar matérias, planilhas e
outros necessarios o desenvolvimento de
projetos e atividades pedagdgicas.

7 — Participar do Horario de Trabalho
Pedagégico e Grupo de Estudos.

www.angatuba.sp.gov.br
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ANEXO Il

\

& p

TABELAS DE VENCIMENTOS
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\ Tabela | - Hora aula de PEB | e PEB Il
Nivel
Padrao ! 1] 1]
A R$8,15 | R$9,70 | R$ 10,19
B R$ 8,56 | R$ 10,19 | R$ 10,70
C R$ 8,97 | R$ 10,67 | R$ 11,21
D R$9,37 [ R$ 11,16 | R$ 11,72
E R$9,78 | R$ 11,64 | R$ 12,23
F R$ 10,19| R$ 12,13 | R$ 12,74
G R$ 10,60| R$ 12,61 | R$ 13,25
Tabela 3 - Hora de Psicopedagogo e Diretor
Adjunto
; NIVEL
Padrao | 1l
& R$ 11,64 R$ 12,22
B R$ 12,22| R$ 12,83
C R$ 12,80 R$ 13,44
D R$ 13,39 R$ 14,05
E R$ 13,97| R$ 14,66
F R$ 14,55| R$ 15,28
G R$ 15,13| R$ 15,89
TABELA 4 - HORA DE
COORDENADORES
PEDAGOGICOS
Nivel
Padrao | Il
A R$ 13,58| R$ 14,26
B R$ 14,26| R$ 14,97
C R$ 1494| R$ 15,69
D R$ 15,62 R$ 16,40
E R$ 16,30| R$ 17,11
F R$ 16,98| R$ 17,83
G R$ 17,65| RS 18,54
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TABELA 5
Hora de Diretores
de Escola
Nivel
Padrao | 1]
A R$ 13,68 | R$ 14,36
B R$ 14,36 | R$ 15,08
C R$ 15,05 | R$ 15,80
D R$ 15,73 | R$ 16,51
E R$ 16,42 | R$ 17,23
F R$ 17,10 | R$ 17,95
G R$ 17,78 | R$ 18,67
TABELA 6-
Supervisor
NIVEL
Padrao I [l
A R$ 13,77| R$ 14,46
B R$ 14,46| R$ 15,18
C R$ 15,15| R$ 15,91
D R$ 15,84 R$ 16,63
E R$ 16,52| R$ 17,35
F R$ 18,93| R$ 19,88
G R$ 19,69| R$ 20,68
TABELA 2 -
Professor
substituto
(PEBIS)
Nivel
Padrao I Il 1]
A R$ 5,80 R$ 6,09 R$ 6,39
B R$ 6,09 R$ 6,39 R$ 6,71
C R$ 6,38 R$ 6,70 R$ 7,03
D R$ 6,67 R$ 7,00 R$ 7,35
E R$ 6,96 R$ 7,31 R$ 7,67
F R$ 7,25 R$ 7,61 R$ 7,99
G R$ 7,54 R$ 7,92 R$ 8,31

www.angatuba.sp.gov.br
i




