Prefeitura do Municipio de Angatuba

Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 026/2.002
De 04/05/2.002

“Institui a Comissio Municipal de Emprego, no ambito do
Sistema Pablico de Emprego, e d4 outras providéncias."

JOSE EMILIO CARLOS LISBOA, Prefeito do Municipio de Angatuba, do
Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
tendo em vista a Resolucio 80, de 19 de abril de 1995, do Conselho Delibera-
tivo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, do Ministério do
Trabalho, e o Decreto estadual 40.322, de setembro de 1995;

DECRETA:

Artigo 1°) Fica instituida a Comissdao Municipal de Emprego com a finalidade de con-
substanciar a participacdo da sociedade organizada na administracdo de um Sistema
Pablico de Emprego, no Municipio de Angatuba.

Paragrafo Gnico - A Comissdo Municipal de Emprego, 6rgdo colegiado, de caréter
permanente e deliberativo, estara vinculada a Comissdo Estadual de emprego, institui-
da pelo Decreto 40.322,de 15 de setembro de 1995.

Artigo 2°) Compete a Comissao:

I- aprovar seu Regimento Interno, observados os critérios da Resolucdo 80 do
CODEFAT, de 19 de abril de 1995;

II-  propor aos 6rgdos do Sistema Nacional de Emprego - SINE, com base em re-
lat6rios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ci-
clos econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

III-  articular-se com institui¢des publicas e privadas, inclusive académicas e de
pesquisa, com vistas a obtengdo de subsidios para o aprimoramento e orien-
tagdo de suas agdes, da atuagao dos 6rgaos integrantes do Sistema Nacional
de Emprego - SINE, como também das a¢des relativas aos Programas de Ge-
ragdo de Emprego e Renda;

IV-  articular-se com institui¢des e organizagdes envolvidas no Programa de Gera-
¢4o de Emprego e Renda, visando a integracio de suas agoes;

V- promover o intercAmbio de informagdes com outras Comissdes Municipais de
Emprego, objetivando nio apenas a integrago do Sistema, mas também a ob-
tencdo de dados orientadores de suas acdes;

VI- formular diretrizes especificas sobre a atua¢do do Sistema Nacional de Em-
pregos- = SINE, ‘em consonincia® com -aquelas- defendidas- pelo
Mtb/CODEFAT;

VII- propor a locagdo de recursos, por 4rea de atuagdo, quando da elaboragio do
Plano de Trabalho pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE e ao, Programa
de Geragdo de Emprego e Renda no que se refere ao cumprimento dos crité-
rios, de natureza técnica, definidos pelo Mtb/ CODEFAT e Comissdo Estadual
de Emprego;

VHI-- proceder ao-acompanhamento-da- utilizagio- dos recursos-alocados mediante-

convénios, ao Sistema Nacional de Empregos - SINE e ao Programa de
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Geracao de Empregos e Renda no que se refere ao cumprimento dos critérios,
de natureza técnica, definidos pelo Mtb/ CODEFAT e Comissdo Estadual de
Emprego;

participar da elaboragdo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Em-
prego - SINE - no ambito de sua competéncia para que seja submetido a a-
provacdo da Comissao Estadual de Emprego;

acompanhar a execugio do Plano de Trabalho do Sistema de Emprego - SI-
NE e do Programa de Geragao de Emprego e Renda;

propor a Coordenacao Estadual do Sistema Nacional de emprego - SINE, a
reformulagio das atividades ¢ metas cstabelecidas no Plano de Trabalho,
quando necessario;

propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Nacional de emprego -
SINE e do Programa de Geracdo do Emprego e Renda;

examinar, em primeira instancia, o Relatério de Atividades apresentado pelo
Sistema Nacional de Emprego - SINE;

criar Grupo de Apoio Permanente - GAP, com composigdo tripartite e pari-
tdria cm igual ndmero de representantes dos trabalhadores, dos ecmpregados
e do governo, o qual poder4, a seu critério, constituir sub grupos tematicos,
temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas;
subsidiar, quando solicitada, as delibera¢gdes do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e da Comissao Estadual de
Emprego;

encaminhar, ap6s avaliacao, as diversas institui¢des financeiras, projetos para
obtengdo de apoio crediticio;

receber e analisar, sob os aspectos quantitativos , os relatérios de acompa-
nhamento dos projetos financeiros com os recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT;

XVIII- elaborar relatérios sobre a analise procedida encaminhando-os & Comissdo

XIX-

xXX-

XXI-

Estadual de Emprego;

acompanhar, de forma continua, os projetos em andamento nas respectivas
arcas dc atuagdo;

articular-se com entidades de formagdo profissional em geral, inclusive as es-
colas técnicas, sindicatos de pequenas e microempresas e demais entidades
representativas de empregados e empregadores, na busca de parceria na qua-
lificagdo e assisténcia técnica aos beneficidrios de financiamento com recursos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT e nas demais acdes que se fize-
rem necessarias;

indicar as 4reas e setores prioritdrios para alocagdo de recursos no ambito do
Programa de Geragao de Emprego e Renda

§1° - A Comissao, na sua drea de competéncia, caberé o papel de acompanhar a utiliza-
¢ao dos recursos financeiros administrados pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE e
no ambito do Programa de Geragdo de Emprego de Renda.

§ 2° - O namero de integrantes do Grupo de Apoio Permanente - GAP, a que se refere o
inciso XIV, em nenhuma hip6tese podera ser superior a quantidade de representantes
na Comissio Municipal.

Artigo 3° ) A Comissao Municipal de emprego sera constitufda de forma tripartite e
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ritaria contando com a representagdo, em igual nimero, do governo, de trabalhadores e
de empregadores, mediante os seguintes 6rgaos e entidades:
I - representantes do Poder Pdablico

1- Prefeitura Municipal

2- Governo do Estado
II - representantes dos Empregadores

1- Associacao Comercial de Angatuba

2-Sindicato Rural de Angatuba
III- representantes do Empregados

1- Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Angatuba

2- Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Angatuba
§ 1° - Cada um dos 6rgaos e entidades referidas neste artigo indicara 1(um) represen-
tante e seu suplente.
§ 2° - Os representantes titulares e suplentes dos trabalhadores e empregados serdo in-
dicados pelas respectivas organizacdes, de comum acordo com a Comissdo Estadual
§ 3° - Nos termos dispostos no caput deste artigo a composi¢ao da Comissdo Municipal
sera formalizada por ato do governo municipal que enviard 8 Comissdo Estadual c6pia
do ato de sua institui¢do e do Regimento Interno, publicados no Diéario Oficial.
§ 4° - O mandato de cada representante é de 3(trés) anos, permitida uma recondugao.
§ 5° - As instituicdes, inclusive as financeiras, que interagirem com a Comissado poderao
participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os as-
suntos abordados sem, entretanto, ter direito a voto.

Artigo 4°) A Comissao Municipal de Emprego sera constitufda dos seguintes 6rgaos:
I- Colegiado;
II- Presidéncia;
II-  Secretaria Executiva.

Artigo 5°) A Presidéncia da Comissdo sera em sistema de rodizio, entre as bancadas do
governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do presidente a du-
racao de 12(doze) meses e vedada a recondugdo para perfodo consecutivo.

Parégrafo tinico - A eleicao do presidente ocorrera por maioria simples de votos dos
integrantes da Comissao.

Artigo 6°) A Secretaria Executiva da Comissdo sera exercida por representante eleito
pelos membros da mesma, com apoio direto da estrutura do Poder Publico local, a ela
cabendo as realiza¢oes das tarefas técnicas e administrativas.

Artigo 7°) Pela atividade exercida na Comissao, os seus membros, titulares ou suplen-
tes nao receberio qualquer tipo de pagamento, remuneracdo, vantagens ou beneficios.

Artigo 8°) As reunides ordinarias da Comissao serdo realizadas no minimo uma vez a
cada més, em dia e hora marcados com antecedéncia minima de 7(sete) dias, sendo pre-
cedida da convocacdo de todos os seus membros.
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Artigo 9°) As reunides extraordinarias poderdo ocorrer a qualquer tempo por convoca-
¢do do presidente da Comissio ou de 1/3(um ter¢o) de seus membros.

Artigo 10) As deliberagdes da Comissdo deverdo ser tomadas por maioria simples de
voto, com quorum mfnimo de metade mais um de seus membros, cabendo ao presiden-
te o voto de qualidade.

Paragrafo Gnico - As decisdes normativas terdo forma da deliberagdo, numeradas de
forma seqiiencial e publicadas no di4rio oficial.

Artigo 11) Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as dis-
posicdes em contrério.

Prefeitura do Municfpio de Angatuba, 04 de.maio de 2.002

EMILIO CARLOS LISBO %
Prefeito Municipal

Afixado no painel da Prefeitura em
U
MARIA REGINA PEREIRA
Secretéria

Rua Jodo Lopes Filho, 120, centro, telefax (0**15)255 1144, Angatuba - SP - CEP 18240-970 - B-Mail : pmangatuba@uol.com.br



