Prefeitura do Municipio de Angatuba

Estado de Sao Paulo

LEI N° 047/2.000

Institui o Plano de Carreira, Empregos e Remuneracdo do Magistério
Pablico do Municipio de Angatuba.

ANTONIO PEDRO QUIRINO, Prefeito do Municipio de Angatuba , Estado de Sdo Paulo,
no uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas por Lei:

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO1
DO PLANO DE CARREIRA, EMPREGOS E REMUNERACAO DO MAGISTERIO E SEUS
OBJETIVOS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

——

SECAOI
Do Plano de Carreira, Empregos e Remunerag¢ao do Magistério e seus objetivos

Artigo 1° - Fica instituido, nos esta Lei, o Plano de Carreira, Empregos e Remuneracdo do
Magistério Piblico do Municipio de Angatuba, nos termos da Lei Federal n.° 9394/96, de 20 de
dezembro de 1.9%.

Pardgrafo Unico - Constitui objetivo do Plano de Carreira, Empregos e Remuneragdo do
Magistério Pablico de Angatuba a valorizagao dos seus profissionais.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, integram a Carreira do Magistério Piiblico de Angatuba os
profissionais de ensino que exercam atividades de docéncia, e os que oferecem suporte pedagégico
direto a tais atividades, incluidas as de dire¢ao ou administragdo escolar, planejamento, inspegao,
supervisdo e orientagio educacional.

SECAOII

Dos Conceitos Basicos
Artigo 3° - Para os efeitos desta Lei consideram-se:

I - Emprego ou Fungdo do magistério: conjunto de atividades e responsabilidades conferidas ao
profissional do Magistério;

I - Empregos de Provimento em comissdo: emprego preenchido por ocupante transitério, da
confianca da autoridade nomeante;

11 - Classe: conjunto de empregos e/ou fungbes da mesma denominagao;

gf_IV ~ Faixa: subdivisdo dos empregos e fungdes existentes nas classes, escalonadas de acordo com a
-ijada semanal ou titulacgéo;

V - Nivel - posicdo indicativa da situacdo do servidor na escala de salério;

VI - Carreira do magistério: conjunto de empregos e/ou funcdes do quadro do magistério
Municipal.
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VII - Quadro do magistério: é a expresséo da estrutura organizacional, definida por empregos
ptiblicos permanentes de investidura mediante concurso piiblico de provas e titulos, de
contratacdo em comissdo e funcdo, estabelecido com base nos recursos humanos necessérios a
obtencao dos objetivos da Administragdo Municipal na 4rea da Educacio;

VIII - Vencimento: a retribuicdo pecuniiria basica e mensal, fixada em lei, paga ao servidor
publico pelo exercicio de seu emprego;

IX - Remuneragao: o valor do vencimento acrescido de vantagens funcionais e pessoais,
incorporadas ou nao, percebidas pelo serviidor.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 4° - A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Artigo 5° - Esta Lei orientar-se-a pelos seguintes principios:

[ - a educag@o como prioridade absoluta e inadiavel;

II - igualdade de condi¢Ges para o acesso e permanéncia na escola;

I1I - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

V - garantia de acesso de toda a populagéo a educagéo;

VI - pluralismo de idéias e concepcdes pedagégicas, adogdo de novos curriculos e contetidos
programéticos condizentes com as circunstancias que afetam a vida do cidadao;

VII - valorizacéo dos profissionais da educacao;

VIII - ensino piblico municipal gratuito e de qualidade;

IX - gestao democrética do ensino piblico, nos termos da legislagdo vigente.

Artigo 6° - A Escola Publica Municipal, local primordial do exercicio profissional dos professores, é
entendida como espaco cultural miltiplo, tendo assegurada sua unidade nos termos da legislagao
vigente, pela elaboracdo de um plano de trabalho préprio e autdnomo dos professores e
comunidade escolar, que garanta:

I - aos alunos, criangas, jovens e adultos, um ensino de qualidade com agdes que visem a
elaboracdo de uma proposta que leve em consideracdo a identidade cultural dos educandos e a
valorizagdo do ato de aprender como condigdo indispensavel;

I - o atendimento aos portadores de deficiéncia com acompanhamento de professores
especializados;

IIl - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
Valores com que se fundamenta a sociedade;

1V - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade, de tolerancia reciproca,
‘adequada aos novos paradigmas sécio-culturais em que se assenta a vida social.

CAPITULO III
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secéo I
Da Constituicao
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Artigo 7° - O Quadro do Magistério Ptblico Municipal de Angatuba é constituido das seguintes
classes:

I - Classes de Docentes:

a) - Professor de Educacdo Bésica I - PEB I - SQED e SQFA.
b) - Professor de Educacdo Basica II - PEB II - SQED e SQFA.
c) - Professor Auxiliar Pedagégico - SQED

d) - Professor Coordenador I - SQED.

e) - Professor Coordenador II - SQED.

f) - Professor Coordenador III - SQED.

IT - Classes de Suporte Pedagégico:

a) - Diretor de Escola - SQESP.

b) - Coordenador Educacional - SQESP.

¢) - Supervisor de Ensino - SQESP
§ 1° - O subquadro de Funcdes-atividades docentes é constituido de funcdes de atividades
docentes que comportam substituicdo (S.Q.F.A).

§ 2° - Os empregos acima, serdo remunerados conforme tabela de salarios, nos termos do ANEXO
I desta Lei.

Artigo 8° - Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

I - Professor de Educagao Basica I - Na educac¢do infantil, nas 12 a 42 séries do ensino fundamental
regular e educacdo especial e na educacdo de jovens e adultos equivalentes as quatro primeiras
séries do ensino fundamental.

II - Professor de Educacao Bésica II - No ensino fundamental de 5% a 82 séries, no ensino médio e
nos cursos equivalentes de jovens e adultos.

III - Professor Coordenador e Professor Auxiliar Pedagégico - nos diferentes niveis da Educacdo
Bésica.

Paragrafo Unico : O Professor de Educacdo Basica II poderd atuar nas 1% as 4% séries do ensino
fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitacdo especifica em 4rea prépria.

Artigo 9° - Os ocupantes das classes de suporte pedagoégico exercerdo suas atividades nos
diferentes niveis da Educagao Bésica, observado o seu campo de atuagao, estabelecidos no ANEXO
IlI, que faz parte integrante desta Lei.

TITULOII
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E DA
REMUNERACAO

CAPITULOI
DO PROVIMENTO DE EMPREGOS

SECAO I
Das formas de provimentos de empregos
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Artigo 10 - Os requisitos para o provimento dos empregos das classes de docentes e das classes de
suporte pedagégico ficam estabelecidos em conformidade com o ANEXO IV desta Lei.

Artigo 11 - Os provimentos de empregos da classe de docentes e suporte pedagégico se dardo na
seguinte conformidade:

I - Professor de Educacéao Bésica I - Concurso Pablico de Provas e Titulos e Contratacéo.
II - Professor de Educagéo Béasica II ~ Concurso Paiblico de Provas e Titulos e Contratacgao.
III - Professor Auxiliar Pedagégico - designagéo em comissdo pelo Prefeito Municipal.

IV - Professor Coordenador - Designagdo em Comisséo pelo Prefeito Municipal.

V - Diretor de Escola - designacdo em comiss&o pelo Prefeito Municipal.

VI - Coordenador Educacional - designacao em comissao pelo Prefeito Municipal.

VII - Supervisor de Ensino ~Concurso Piblico de Provas e Titulos e Contratagéo.

Artigo 12 - O provimento de que trata o artigo 12 desta lei obedecerd o regime juridico da
Consolidac¢do das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 13 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio profissional de
empregos das classes de suporte pedagbgico, serd de no minimo 02 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel e em qualquer rede de ensino.

Artigo 14 - O provimento de empregos em comissdo, é de livre nomeacdo da Autoridade
Nomeante, cumpridos os dispositivos constantes do ANEXO IV desta Lei.

Artigo 15 - A designacao para empregos em comissdo cessara:

I - a pedido do nomeado;
II - por decisao da autoridade nomeante.

SECAQII
Dos Concursos Pablicos

Artigo 16 ~ O provimento dos empregos de Professor de Educagado Bésica I, Professor de Educagao
Basica II e Supervisor de Ensino, far-se-a através de concurso publico de provas e titulos.

Artigo 17 - O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologagao, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo.

Artigo 18 - Os concursos piublicos serdo realizados pela Prefeitura Municipal, que poder4 contratar
assessoria especializada, e reger-se-do por instrucdes especiais contidas nos respectivos
regulamentos.

CAPITULO II
DA ADMISSAO AS FUNCOES-ATIVIDADES DE DOCENTES

SECAO1
Do Preenchimento

Artigo 19 - O preenchimento das fungdes-atividades da classe de docentes ser4 efetuado mediante
2dmisszo em cardter temporério, nas seguintes hipéteses:

—

=N
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I - para reger classes e/ou ministrar aulas cujo néimero reduzido ndo justifique o provimento de
emprego;

II - para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de empregos ou fungdes, com
afastamentos estabelecidos pela legislacao vigente em carater de substitui¢ao;

IIl - para reger classe e/ou ministrar aulas provenientes de empregos vagos ou que ainda nao
tenham sido criados.

Artigo 20 - A qualificagdo minima para o preenchimento das fungdes-atividades da classe de
docentes do Quadro do Magistério (S.Q.F.A.), obedecera as mesmas exigéncias estabelecidas no
Anexo IV desta Lei.

Artigo 21 - O preenchimento das fungGes-atividades da classe de docentes do Quadro do
Magistério far-se-4 mediante admissao precedida de processo seletivo de tempo de servigo e
titulos e/ ou prova escrita e observada a ordem de classificacdo estabelecida:

I - Professor efetivo da Rede Municipal;
II - Professor efetivo da Rede Estadual - quando municipalizado
III - Demais inscritos.

- Artigo 22 - O processo seletivo, de que trata o artigo anterior, seré realizado pelo Departamento
Municipal de Educacdo, na forma da Lei e com peculiaridades estabelecidas em regulamento e a
admiss@o se dara com base na Lei Municipal n° 050/97, alterada pela Lei n° 014/99.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO I
Da constitui¢ao da jornada de trabalho

Artigo 23 - A Jornada Semanal de Trabalho do docente é constituida de horas em atividade
regulares com alunos e de horas de trabalho pedagégico na escola.

Artigo 24 - Os ocupantes de empregos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

I - Professor de Educacéo Bésica I:
a) Quando atuar na Educagédo Infantil e na Supléncia I
1- Jornada Bésica de Trabalho Docente:

-25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em atividades com alunos
€ 05 (cinco) horas de trabalho pedagégico, campridas na escola.

b) Quando atuar no Ensino Fundamental (1* a 4° séries)
Jornada Integral de Trabalho Docente:

-30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos
£05 (cinco) horas de trabalho pedagégico, cumpridas na escola.

- Professor de Educacao Basica II:
a) Jornada Bésica de Trabalho Docente:
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25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em atividades regulares
com alunos e 05 (cinco) horas de trabalho pedagégico, cumpridas na escola.

b) Jornada Integral de Trabalho Docente:

30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas em atividades regulares
com alunos e 05 (cinco) horas de trabalho pedagégico, cumpridas na escola.

§1° - A hora-aula e a hora de trabalho pedagégico terdo duragéo de 60 (sessenta) minutos.

§ 2° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso, por
periodo letivo.

Artigo 25 - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se aplicam aos ocupantes de funcéo

atividade que deverdo ser retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a
cumprir.

SECAOII
Da carga horéria, horas de trabalho pedagégico, carga suplementar e acumula¢ao de empregos

Artigo 26 ~ Entende-se por carga horéaria o conjunto de horas em atividades com alunos e horas de
trabalho pedagégico.

Parégrafo Unico - Quando o conjunto de horas em atividade com alunos for inferior ao previsto no

art. 25 desta Lei, a esse conjunto corresponderdo horas-atividade na forma prevista no Anexo V
desta Lei.

Artigo 27 - As horas de trabalho pedagégico sao destinadas a atividades coletivas e demais,
conforme determinacao da Diretoria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagégico ou de
professor coordenador ndo fara jus as horas de trabalho pedagégico.

Artigo 28 ~ Os docentes sujeitos as jornadas previstas no art. 25 desta Lei poderdo exercer carga
suplementar de trabalho.

Artigo 29 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nitmero de horas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo constituidas de horas em
atividades regulares com alunos.

§2° - O ntmero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera a diferenca
entre o limite de 40 (quarenta) horas e o néimero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que
Serefere o artigo 25 desta Lei.

5 3° - A retribuigiio pecuni4ria do ocupante de emprego, por hora prestada a titulo de carga
Suplementar de trabalho docente ou de ocupante de fungdo atividade por hora de carga horaria,
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corresponderd ao valor de hora aula fixado para sua jornada de trabalho docente da escala de
vencimentos da classe docente a que pertence.

§ 4° - Para efeito de célculo de remuneragdo mensal, 0 més sera considerado como de 05 (cinco)
semanas.

Artigo 30 - Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de emprego e de funcio- atividade, a titulo de

carga suplementar, 03 (trés) horas semanais para o desenvolvimento de projetos de recuperagao
e/ou outros.

Artigo 31 - Os profissionais da educagdo de suporte pedagégico e ocupantes dos empregos de
Professor Auxiliar Pedagégico e Professor Coordenador exercerdo as respectivas func¢des em
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

SECAO III
Da acumulac¢do de Empregos

Artigo 32 - Na hipétese de acimulo de dois empregos docentes a carga horéria ndao podera
ultrapassar ao limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

Paréagrafo Unico - O disposto no paragrafo anterior aplica-se também aos ocupantes de fungéo-
atividade.

Artigo 33 - Na hipétese de acimulo de um emprego de suporte pedagégico e um emprego de
docente nao serd exigido qualquer limite de horas, restringindo-se apenas a acumulagdo a
compatibilidade de horérios.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SECAO I
Da Carreira

Artigo 34 - A carreira do Quadro do Magistério de Angatuba permitird movimentaca@o horizontal
dos profissionais de educagdo e sera constituida de classes de docentes e de suporte pedagégico,
enquadrados em suas respectivas faixas e niveis.

SECAO II
Da Remuneracao

Artigo 35 - A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida do piso
salarial ou vencimento base contemplado com ascensao funcional, conforme ANEXO II desta Lei e

Vantagens pecuniarias.

Artigo 36 - O reajuste salarial dos integrantes do magistério do municipio de Angatuba sera feito
©om base nos recursos financeiros aplicados na educagdo nos termos da Lei Federal n.° 9424/96 e
Serd definido pelo Poder Executivo, mediante autorizacao Legislativa.

Arlﬂigo 37 - Quando houver no final do ano letivo, residuos provenientes do Fundo de Manutengao
® Desenvyolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, o mesmo podera ser

7
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repassado aos componentes do Quadro de Magistério, como prémio de valorizagéo funcional, na
forma a ser regulamentada.

SECAO II1
Da Evolucao Funcional

Artigo 38 - A Evolugdo Funcional é a passagem do integrante do emprego ou fungédo do magistério
para nivel retribuitério superior da classe a que pertence, mediante avaliagdo de indicadores de
crescimento da sua capacidade profissional e se dara através das seguintes modalidades:

I - pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em grau superior de ensino; ou
II - pela via ndo académica, considerando-se os cursos de atualizacao e aperfeioamento e por
mérito pela assiduidade e participacao.

Artigo 39 - A evolucao funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a formacao

académica do profissional de magistério no respectivo campo de atuagao e se dara na seguinte
conformidade:

I - Professor de Educacao Bésica I - mediante a apresentagdo de diploma ou certificado de curso
de grau superior de ensino, serd enquadrado no Nivel IV; e mediante apresentacdo de certificado
de conclusao de curso de mestrado ou doutorado, nos Niveis V e V], respectivamente.

II - Professor de Educacéo Bésica II - mediante a apresentagdo de certificado de conclusdo de curso
de mestrado ou doutorado, serd enquadrado, respectivamente, nos Niveis V e VI.

IIl - Professor Coordenador e Professor Auxiliar Pedagégico - mediante a apresentacao de
diploma ou certificado de curso superior de ensino, serd enquadrado no nivel IV, e mediante
apresentacao do certificado de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, nos niveis V e VI,
respectivamente.

IV - Classes de Suporte Pedagégico - mediante a apresentagao de certificado de concluséo de curso
de mestrado ou doutorado, sera enquadrado, respectivamente, nos Niveis V e VI.

Parsgrafo Unico - A cada titulo apresentado, serd garantido o enquadramento no Nivel

imediatamente superior aquele em que o servidor se encontrava, dispensados quaisquer
intersticios de tempo.

Artigo 40 - A evolugéo funcional por via ndo-académica ocorrera através da freqiiéncia a cursos de

atualizacdo, aperfeicoamento e por mérito medido pela assiduidade e sera extensivo as classes de
docente e suporte pedagégico.

§ 1° - Consideram-se cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, no respectivo campo de atuacéo,
todos aqueles de duragao igual ou superior a 30 (trinta) horas realizados pela Prefeitura Municipal
de Angatuba ou instituigdes reconhecidas pelo Departamento Municipal de Educacdo, aos quais
Serdo atribuidos pontos na seguinte conformidade:

a) - quando se tratar de cursos de especializacdo no emprego e no campo de
atuacdo, com duracao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas: 05 (cinco) pontos;
b) - quando se tratar de cursos de especializacdo no emprego e no campo de
atuacio, com duragao minima de 180 (cento e oitenta) horas: 2,5 (dois e meio) pontos;
c) - quando se tratar de cursos e ou treinamentos de extensdo cultural especifico na
de atuagao, com duragéo minima de 30 (trinta) horas: 0,5 (meio) ponto;
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d) - quando se tratar de cursos e ou treinamentos de extensdo cultural, em &reas
correspondentes ao magistério, com duracdo minima de 30 (trinta) horas: 0,25 (vinte e cinco
décimos) de ponto.

§ 2° - Considera-se mérito por assiduidade com atribuicdo de pontuagéo respectiva:

a) Verificadas até 03 (trés) faltas no ano letivo: 02 (dois) pontos.

b) Verificadas até 06 (seis) faltas no ano letivo: 01 (um) ponto.

§ 3° - Excetuam-se, para efeito de computo de freqiiéncia previsto no pardgrafo anterior,
considerando-se como de efetivo exercicio, as auséncias decorrentes de licencas de gala, nojo,
licenca-gestante e convocagdes do poder judiciério.

§ 4° - Para fins de atribuigdo de pontos previstos no paragrafo primeiro, s6 serdo considerados os
cursos e ou treinamentos promovidos pela Prefeitura do Municipio de Angatuba, pelos érgéos
que compdem a estrutura basica da Secretaria Estadual de Educagéo, Ministério da Educagéo e do
Desporto, Universidades ou entidades de reconhecida idoneidade e capacidade, nos trés anos
anteriores a data da vigéncia da presente lei e que ndo tenham sido computados para qualquer fim.

§ 5° - Feita a apuracdo dos titulos, os pontos atribuidos serdo consignados sob a denominagao de
“pontos progressao”.

§ 6° - A cada 10 (dez) pontos-progressdo atribuidos, devera ocorrer o enquadramento do servidor
no nivel imediatamente superior aquele em que o0 mesmo se encontrava.

§ 7° - Nao sera permitido a soma de horas, quando se tratar de cursos de treinamento ou extensao
cultural com nitmero inferior a 30 (trinta) horas.

§ 8° - Para fins da evolugdo funcional previsto no caput deste artigo, deverdo ser cumpridos
intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do profissional no Nivel em
que estiver enquadrado, na seguinte conformidade:

a) do Nivel I para o Nivel II - 4 anos;

b) do Nivel II para o Nivel III - 4 anos;
c) do Nivel III para o Nivel IV - 4 anos;
d) do Nivel IV para o Nivel V - 4anos.
e) do Nivel V para o Nivel VI - 5 anos
f) do Nivel VI para o Nivel VII - 5 anos

§ 9° - Os cursos previstos neste artigo serdo considerados uma finica vez, vedada a sua
acumulacio.

SECAO IV
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Artigo 41 - A Prefeitura Municipal de Angatuba, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87
da Lei Federal n.° 9394/96, implementara programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, através de cursos de capacitagao, aperfeicoamento e atualizacdo no servigo.

- 9
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§ 1° - Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser desenvolvidos em parceria
com institui¢des que desenvolvam atividades na 4rea.

§ 2° - Deverdo levar em consideragéo as prioridades das 4reas curriculares, a situagdo funcional
dos professores e a atualizacdo da metodologia diversificadas, inclusive as que utilizam recursos
de educacéo a distancia.

SECAOV
Dos Vencimentos

Artigo 42 - Os integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal terdo seus vencimentos
fixados na Escala de Vencimentos - Classes Docentes, na Escala de Vencimentos - Classe de
Suporte Pedagégico, constantes dos ANEXO II desta Lei, na seguinte conformidade:

I - Escala de Vencimentos ~ Classe Docente aplicdvel as classes de Professor;
II - Escala de Vencimentos - Classe Suporte Pedagbgico aplicdvel aos empregos de suporte
pedagégico.

Pardgrafo Unico - A escala de saldrios é composta de 07 (sete) niveis de vencimentos,
correspondendo o primeiro nivel ao vencimento inicial das classes e os demais & evolucéo
funcional instituida por esta Lei.

Artigo 43 - As vantagens pecuniarias dos integrantes do Quadro do Magistério sdo as seguintes:

I - adicional por tempo de servico

II = décimo terceiro salario

III - salario familia.

IV - carga suplementar.

V - gratificacdo de trabalho noturno apés as 22 horas.

VI - servigo extraordinario, quando convocado para prestar servigos de extrema necessidade.

Parégrafo Unico: Apés cada periodo de 03 (trés) anos, continuos ou néo, o integrante do Quadro
do Magistério tera direito a titulo de adicional por tempo de servigo, a uma gratificagéo calculada a
razdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base, que se incorpora a remuneracao para todos
os efeitos.

SECAO VI
Dos Afastamentos

Artigo 44 - Os integrantes do Quadro do Magistério Phiblico Municipal poderdo afastar-se do
exercicio do emprego, nas seguintes situagoes:

[ - prover empregos em comissao;

II - exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em empregos ou fun¢des nas unidades
ou 6rgaos da educagdo da Secretaria Municipal;

III - exercer emprego vago ou substituir ocupante de emprego quando estiver afastado, desde que
no mesmo quadro;

§ 1° - Consideram-se atividade correlata a do Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em
outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica relativa ao desenvolvimento de

—10
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estudos, planejamentos, pesquisas, supervisdo e orientacdo em curriculos, administracio escolar,
orientacéo educacional, capacitagao de docentes, especialista de educacéo, direcio, assessoramento
e assisténcia.

§ 2° - Considerando-se atribui¢Ses inerentes as do magistério, aquelas que s@o préprias do Quadro
do Magistério

CAPITULOV
DAS SUBSTITUICOES

SECAO I
Das Substituicdes

Artigo 45 - Observados os requisitos legais havera substitui¢cdes durante o impedimento legal e
temporario dos docentes e profissionais da educag¢do de suporte pedagégico.

§ 1° - A substituicdo podera ser exercida por ocupante de emprego da mesma classe de docentes e
ou do Quadro do Magistério Phblico Municipal e, na auséncia destes, mediante contratacdo em
carater temporario.

§ 2° - A retribuic@o pecuniéria das substituicoes sera sempre calculada com base na faixa e nivel
inicial da tabela de vencimentos.

Artigo 46 - As fungbes consideradas de suporte pedagbgico comportardo substituicdo nos
afastamentos legais por periodo igual ou superior a 30 (irinta) dias, atendido o interesse da
Administracéo.

Artigo 47 - As substitui¢des nao deverao ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a escala
de substituicSes e serdo sempre por periodo determinado.

CAPITULO VI
DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS E DAS FERIAS

SECAO 1
Da Inscrigédo e Classificagao

Artigo 48 - Compete o Departamento Municipal de Educacdo atribuir classes e/ou aulas aos
docentes da Rede Municipal de Ensino, respeitando a escala de classificagdo.

Artigo 49 - Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes fardo inscri¢do junto o
Departamento Municipal de Educag@o.

Artigo 50 - Apés a inscrig@o, os docentes do mesmo campo de atuagdo das classes e das aulas a
serem atribuidas serdo classificados, observado a seguinte ordem de preferéncia:

I - situacdo profissional:

a) profissionais do Sistema Estadual de Ensino afastados junto ao Municipio, por
forca da Municipalizagéo.

—F
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b) titulares de emprego, providos mediante concurso de provas e titulos,
correspondentes ao componentes curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas.

c) demais titulares de empregos correspondentes aos componentes curriculares das
aulas ou classes a serem atribuidas (adidos).

d) candidatos a funcdo atividade correspondente a classes ou aulas dos
componentes curriculares a serem atribuidos.

IT - titulacdo, tempo de servico e freqliéncia conforme Instrugao Normativa do Departamento
Municipal de Educagao.

Artigo 51 - O Departamento Municipal de Educacéo expedird normas complementares, na época
devida, contendo instrugdes necessérias ao cumprimento desta Secao.

SECAO II
Da Condicdo de Adido

Artigo 52 - Seré considerado adido o docente que ficar sem classe e/ou jornada de aulas.

Paragrafo Unico - O adido ficar4 4 disposicdo do Departamento Municipal de Educagéo e devera
ser designado para as substitui¢Ges ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do
magistério, obedecendo as habilitagdes do servidor.

SECAO III
Das Férias

Artigo 53 - Os docentes do magistério ptblico municipal usufruirdo 30 (trinta) dias de férias
anuais de acordo com o Calendéario Escolar.

Artigo 54 - Os ocupantes de emprego de suporte pedagégico gozaréo férias conforme escala a ser
elaborada pelo Departamento Municipal de Educac@o ou pela unidade onde presta servigo.

CAPITULO VII .
DA VACANCIA DE EMPREGOS OU DE FUNCOES DOCENTES

Artigo 55 - A vacancia de empregos e de fungdes docentes do Quadro do Magistério ocorrera nas
hipéteses de exoneragéo, dispensa, aposentadoria, falecimento ou por forga desta Lei.

Artigo 56 - A dispensa da fun¢des docentes dar-se-4 quando:

I - for extinto o emprego de natureza docente;
II - da reassuncdo do titular do emprego.
III - for provido o emprego de natureza docente.

TITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO

CAPITULO I
Dos Direitos e Deveres

SECAO
Dos Direitos
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Artigo 57 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos integrantes do Quadro do
Magistério:

I - ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliografias, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagao de seus conhecimentos.

IT - ter assegurado a oportunidade de freqiientar cursos de aperfeicoamento e treinamento que
visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento profissional;

IIl - participar das deliberacdes que afetam a vida e as fungdes da unidade escolar e o
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV - participar ativamente como integrante do Conselho Municipal de Educagéo e dos Conselhos
de Escola, quando eleito para tal;

V - contar com um sistema permanente de orienta¢do e assisténcia que estimule e contribua para
um melhor desempenho de suas fung¢des;

VI - participar de processo de planejamento, execugédo e avaliagao das atividades escolares;

VII - dispor de condi¢des de trabalho que permitam dedicacdo as suas tarefas profissionais e
propiciem a eficiéncia e eficdcia do ensino;

VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e de educagéo em geral,
sem prejuizo das atividades escolares desde que a Secretaria Municipal de Educacédo esteja
informada;

IX - ter a liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didéticos e de
instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios psico-
pedagégicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construgao do bem comum, sem
comprometer a linha pedagégica adotada;

X - gozar de 30 (trinta) dias de férias anuais.

XI - abonar 06 (seis) faltas durante o ano letivo, sendo uma a cada més, devendo requer o abono no
dia util subseqiiente ao da falta.

SECAO II
Dos Deveres

Artigo 58 - Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos membros do Quadro
do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

I - preservar os principios, os ideais e os fins da Educac@o através do desempenho profissional;

I - empenhar-se na educacéo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana,
de justica e cooperagao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a pétria;

III - respeitar a integridade moral do aluno;

IV - desempenhar atribui¢des, funcdes e empregos especificos do magistério com eficiéncia, zelo e
presteza;

V - manter o espirito de colaboragéo com a equipe da escola e da comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade democratica;

VI - conhecer e respeitar as Leis;

VII - ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias e, na impossibilidade,
justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;

VIII - participar do Conselho de Escola e/ ou APM, quando eleito para tal;

IX - manter a direcio da Unidade Escolar informada sobre o desenvolvimento do processo
educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestGes para a sua melhoria;
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X - buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagio em cursos,
reunides, semindrios, sem prejuizo de suas fungdes;

XI - cumprir as ordens superiores e comunicar a diregdo da Unidade Escolar, de imediato, todas as
irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho;

XII - respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e comprometer-se com a eficécia de
seu aprendizado, e, ndo submeté-lo a situagdo humilhante ou degradante;

XIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao dos educadores;

XIV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo e de todas as atividades
inerentes e correlatas ao processo de ensino aprendizagem;

XV - tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionérios e servidores do Quadro do
Magistério;

XVI - abster-se do cigarro na presenca do aluno e dentro da escola;

XVII - impedir toda e qualquer manifestacao de preconceito social, racial, religioso e ideolégico;
XVIII - acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislacao vigente.

SECAO IV
Da Aposentadoria

Artigo 59 - Os integrantes do quadro do Magistério, ao passarem a inatividade, terdo seus
proventos de acordo com a Lei Previdenciéria vigente.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 60 - Aplicam-se os mesmos critérios deste Plano de Carreira e Remuneracéao, no que couber,
aos titulares de cargos da Secretaria Estadual afastados junto a Rede Municipal de Ensino por for¢a
da Municipalizacéo.

Artigo 61 - Nomeado servidor titular de cargo da Secretaria Estadual da Educagao para responder
pelas fungdes de empregos das classes de suporte pedagégico de conformidade com eventual
convénio da municipalizacdo do ensino, recebera, referido servidor, gratificagdo correspondente a
diferenca entre o salario base de seu cargo e o nivel inicial do emprego para o qual for designado,
quando existir tal diferenca.

Artigo 62 - Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aula e/ou horas de trabalho
pedagégico que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspensdo de aula por
determinagdo superior, recesso escolar e de outras auséncias que a legislacdo considere como de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Artigo 63 - O tempo de servico dos docentes e servidores serd contado em dias corridos para todos
os fins e efeitos legais.

Artigo 64 - Os critérios para fins de desconto da retribuic@o pecuniéria pelo nao comparecimento
do docente a hora de trabalho pedagégico serdo estabelecidos em regulamento.

Artigo 65 - O recesso escolar, nunca inferior a 10 (dez) dias, sera previsto no Calendério Escolar e
suspender4 as atividades docentes com os alunos.
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Artigo 66 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério, subsidiariamente, as
disposicdes da Lei Municipal n.° 006/97 de 14.03.97, e as normas relativas ao Sistema de
Administragdo do Pessoal, quando o assunto estiver omisso nesta lei.

Artigo 67 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério ficam reenquadrados conforme
constante do anexo I, que integra esta lei.

Artigo 68 - As disposicdes desta Lei ndo se aplicam aos profissionais que integram o
Quadro de apoio as Escolas Municipais.

Artigo 69 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares necessarios
a execucdo da presente Lei.

Artigo 70 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdo propria consignada em orcamento, suplementada, se necessario, na forma legal,

amparada pela Lei n.® 9424/96 que instituiu o Fundo de Desenvolvimento e Manutengio
do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério e Lei 9394/96.

Artigo 71 - Esta Lei entrara em vigor no dia 1° de janeiro de 2001, revogando-se &s
disposi¢des em contrario e em especial a Lei n.° 026/98 de 28 de julho de 1998.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 12 de dezembro de 2.000

PEDRO QUIRINO
efeito do Municipio

MARI REGIN A PEREIRA
Secretéaria
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ANEXOI
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= QUADRO DO MAGISTERIO, A QUE SE REFERE O ARTIGO 7.° =

ENQUADRAMENTO DE EMPREGOS E FUNCOES - ATIVIDADE

SUBQUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DOCENTES (S.Q.E.D)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominaciao Quant. Denominagdo | Quant. | Tabela | Faixa
Professor de Ed. 100
Professor Ensino Bésico I 100 Bésical-P.E.B.I I 1/2
Professor de Ed.
Professor Ensino Bésico II 15 Bésica II - PEB II 15 II 1/2
—y . Professor Auxiliar
Auxiliar Pedagoégico 02 Pedagtigioo 1 III 1
Professor Assistente 5 Extinto ) ) T
Professor Coordenador [ 5 Professor 3 1 2
Coordenador I
Professor Coordenador II Professor
- Coordenador I1 3 i ?
Professor Coordenador I1I Professor
. Coordenador 111 2 B =
Professor Coordenador IV 2 Extinto ) ) ~

SUBQUADRO DE EMPREGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO (S.Q.S.P.)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagao Quant. Denominacdo | Quant. | Tabela | Faixa
Auxﬂjaf Técnico de 0 Extinto ) i r
Educacao
Diretor de Departamento 01 Extinto - - -
Diretor de
i - 1
_Ir_li:astente Escola 5 v
Coordenador
i - 2
| Inexistente Educacional 2 v
| ;s Supervisor de
" v 3
| Llnixlstente Foiiic 1
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SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagéo | Quant. |Referéncia | Denominacio| Quant. | Tabela Faixa Nivel
. Professor de
Inexistente B - Ed.Bésica I 05 I 1/2 I
Professor de
Inexistente - - Ed. Basica 11 01 II 1/2 I
‘ i
| ANEXO II

l = ESCALA DE SALARIOS - CLASSES DE DOCENTES, A QUE SE REFERE O PARAGRAFO
SEGUNDO DO ARTIGO 7°

TABELA I - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

HORAS
FAIXA/NIVEL | (1 iORA n | m | wv | v vi | v
1 25 410,00 | 430,50 | 451,00 | 471,50 | 492,00 | 512,50 | 533,00
2 30 680,00 | 714,00 | 748,00 | 782,00 | 816,00 | 850,00 | 884,00
TABELA II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II
HORAS
FAIXA/NIVEL| (o885 | 1 | m | m | W v | v VI
1 25 688'0 7104'0 748,00 | 782,00 | 816,00 | 850,00 | 884,00
2 30 813'0 853'8 897,60 | 938,40 | 979,20 |1020,00| 1060,80
TABELA 11l - PROFESSOR AUXILIAR PEDAGOGICO/ PROFESSOR COORDENADOR -
i 40 HORAS SEMANAIS
FAIXA/NIVEL I 11 111 v \'% VI VII
1 57936 | 60832 | 63729 | 66626 | 69523 | 72420 | 75316
2 806,08 | 84638 | 886,68 | 92699 | 967,29 | 1.007,60 | 1.047,90
3 1.005,00 | 105525 | 1.105,50 | 115575 | 1.206,00 | 1.256,25 | 1.306,50
4 48600 | 51030 | 53460 | 55890 | 58320 | 607,50 | 631,80
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PARAGRAFO SEGUNDO DO ARTIGO 7.° =

TABELA IV - 40 HORAS SEMANAIS

FI\‘?II";E‘%/ I 11 I v v vi | vi
1 1.075,00 | 1.128,75 | 1.182,50 | 1.236,25 | 1.200,00 |1.343,75 |1.397,50
2 1.080,00 | 1.134,00 | 1.188,00 | 1.242,50 | 1.296,00 | 1.350,00 | 1.404,00
3 1.085,00 | 1.139,25 | 1.193,50 |1.247,75 | 1.302,00 | 1.356,25 |1.410,50
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ANEXO III

= CAMPO DE ATUACAO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO, A QUE SE REFERE O

ARTIGO 10 =

Diretor de
Escola

- responsavel
direto pela
Administragdo
Escolar e pelo
Processo
Educacional.

1- Enquanto
articulador do
Processo
Educacional
Asseguraré:

Igualdade de condigGes para o acesso e permanéncia do
aluno na escola.

Liberdade de aprendizagem, pesquisa, divulgagdo da
cultura, pensamento, arte e saber.

Respeito ao pluralismo de idéias e concepcdes
pedagogicas.

Respeito a liberdade e apreco a tolerancia.

Valorizacdo do profissional da Educacdo que estiver
sob sua diregdo.

Gestao democrética do ensino ptblico na forma da Lei.
Cumprimento do Calendério escolar e sua elaboragdo,
conforme determina normas regulamentares.
Atendimento técnico-pedagégico e administrativo as
classes vinculadas.

Garantia da avaliagao continua e cumulativa.

Garantia do padrao de ensino.

Garantia de valorizagio da experiéncia extra-classe.
Possibilidade de aceleragao de estudo para o aluno com
atraso escolar e avanco mediante verificacdo de
aprendizagem.

2- Enquanto
articulador do
Processo
Administrativo
devera:

Cumprir as leis e normas que alicercam a Educacdo no
Municipio.

Zelar pelo cumprimento do Estatuto do Magistério
Municipal e Regimento Internos das Escolas
Municipais.

Acompanhar, assistir e orientar os trabalhos da
secretaria da Escola no que diz respeito a prontuérios
de alunos, professores e funcionérios,
correspondéncias, preenchimento de planilhas,
relatérios, protocolos, e outros.

Preenchimento correto e fidedigno de toda
documentacdo expedida pela Escola, assim como,
certiddes, declaracdes e outros.

Assinar, com o secretirio de escola, toda
documentacdo, livros, atas, relatérios e o que se fizer
necessario para uma perfeita gestao.

Avaliar o desempenho do professor com fidedignidade
e probidade.

Controlar freqgiiéncia dos alunos, docentes €
funcionérios.

Criar condicdes de trabalho as instituigdes auxiliares da
Escola-C.E. e A.P.M..
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1
\4 3 - O Diretor de - Zelar pelo cumprimento e execucio da proposta
| Escola ter4 ainda pedagégica da Escola.
incumbéncia de: - Administrar seu pessoal, recursos materiais e
financeiros.
- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidas.
- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente.
- Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor
rendimento.
- Articular-se com a familia e a comunidade, criando .
processos de integracdo da sociedade com a escola. -
- Informar os pais e responséveis sobre a freqiiéncia e |
rendimentos dos alunos, bem como sobre a execucdo
de sua proposta pedagégica.

- Assessorara a Direcao das Escolas e o Diretor de

Professor 1- Enquanto Departamento.
Coordenador articulador e -Coordenar4 a elaboracéo do projeto pedagégico.
mobilizador: -Subsidiara a equipe escolar com dados de desempenho

dos alunos.
-Acompanhara e controlara o desenvolvimento do projeto. |
-Acompanharé e coordenara as atividades de recuperagéo b
dos alunos, bem como sua classificacao e reclassificagao.
tojeto pedagdgico -Coordenaré as atividades das escolas.

-Coordenara as atividades realizadas pelos professores
nas horas-atividades.

-Zelara para que os alunos cumpram a carga horéria

necessaria.
-Prestard assisténcia técnica, propondo técnicas e
procedimentos, sugerindo materiais didéaticos,

organizando as atividades.

-Garantird a integracdo de todos os docentes no
desenvolvimento do projeto pedagégico.

-Coordenara o Ensino na Zona Rural

2 - Ter4, ainda -Contatar as familias dos alunos que tenham freqiiéncia
incumbéncia de: insuficiente ou apresentem desempenho insatisfatério.
-Assessorar a diregao da Escola, especialmente quanto a:

a) agrupamento de alunos;
b) organizagdo de horério de aulas e do calendario escolar;

c) utilizagdo dos recursos didéticos da escola.
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Estado de Sao Paulo

1 - Acompanhar o desenvolvimento da educagao infantil
Coordenador Tera incumbéncia e do ensino fundamental.
Educacional de: - Elaborar planos, programas e projetos relativo ao

trabalho nas escolas e creches municipais

- Avaliacdo cotidiana do trabalho desenvolvido

- Opinar e decidir sobre o niimero de matriculas das
creches e escolas

- Coordenar as atividades desenvolvidas no municipio

- Prestar assisténcia técnica aos funcionarios das creches
e escolas

- Contactar familiares dos alunos

- Prestar assessoria ao Diretor do Departamento de
Educacao

- Outras atividades necessarias

1 - Assegurada
através de
mecanismos proprios

- Desenvolvimento e aprimoramento do Ensino Piblico,
assegurando a participagao de todos de forma atuante

- Resolver os problemas atinentes a demanda escolar no
municipio

- [Estabelecer as prioridades no campo da Educacédo e
formas de solucionar os problemas de acesso e
permanéncia do aluno na escola

- Examinar os registros escolares.

- Criar mecanismos facilitadores de participacao
colegiada na inter-relagao das escolas e a lei

- Encaminhar sugestdes em assuntos relativos a
educag¢ao no municipio

Administrar acdes integradas que concorram para a
melhoria da qualidade do ensino, educagéo do educador
em servigo e as institui¢bes escolares.
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Prefeitura do Municipio de Angatuba

Estado de Sao Paulo

2-Terda
Incumbéncia de:

- Aprovar planos, programas e projetos relativos a
melhoria da qualidade do ensino, erradicacio do
analfabetismo, recuperacdo de aluno, atendimento a
caréncia infantil, classe especial e outros

- Acompanhar, opinar e decidir sobre - avaliacao
continua e acumulada do aluno, niimero de alunos por
sala de aula, horario de aula di4ria, cumprimento do
calendério escolar, promogao e retengao de alunos da rede
municipal.

- Zelar pelo cumprimento dos Regimentos internos das
escolas municipais

- Analisar os casos e autorizar - possibilidade de
aceleragdo de estudo para aluno com atraso escolar e
avango mediante verificagdo da aprendizagem, adequagao
de curriculo assegurando as diretrizes estabelecidas em lei
- Assegurar os aspectos qualitativos sobre os
quantitativos do ensino aprendizagem

- Atuar sobre as Escolar de Educagdo Infantil de
iniciativa privada sobre a sua responsabilidade, nos
termos da lei

- Zelar pelo cumprimento das leis federais, estaduais e
municipais que alicer¢am a educagao no municipio

- Coadjugar o diretor do Departamento Municipal de
Educagdo, quando solicitagdo, dentro das atividades de
seu emprego ou fungao

- Supervisionar auxiliando e orientando os trabalhos
administrativos e pedagégicos escolares, conforme plano
de atuacdo e sempre que solicitado, assegurando
cumprimento de normas especificas

- Supervisionar o trabalho educacional nas creches e
Escolas Municipais, assegurando cumprimento de normas
especificas

- Estimular os cursos de capacitagao para o pessoal do
Quadro do Magistério

- Assegurar o inter-relacionamento do pessoal envolvido
diretamente com a educacao e demais setores sociais.

- Coordenar os trabalhos de atribuicdo de classes no
inicio do ano e resolver os casos obscuros que possam
surgir

- Articular junto a S.E.E. e D.E. integrando as escolas
municipalizadas no processo de avaliagdes, buscando a
qualidade do ensino, em a¢do de parceria
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Prefeitura do Municipio de Angatuba

Estado de Sao Paulo

%rofessor Auxiliar
Pedagogico

Tera incumbéncia de:

- Auxiliar a direc#@o escolar e as atividades do
professor coordenador.

- Auxiiar na elaboragdo
pedagégico.

- Subsidiar a equipe escolar.

- Propor técnicas e
pedagdgicos.

- Zelar pelo
pedagégico.

- Qutras atividades necessérias.

do  projeto

procedimentos

cumprimento do projeto

ANEXO IV

= REQUISITOS E FORMAS DE PROVIMENTO A QUE SE REFERE O ARTIGO 11 =

Requisitos para o Provimento

Denominacédo Formas de Provimento
do Emprego
# Classes de Docente
Concurso Péblico de Nivel superior, em curso de ]icenc’iahua c%e
Provas e Titulos graduacdo plena ou curso normal em nivel médio
Professor de Educacéo ou superior e, quando atuar na educacao especial,
Bésica I nivel superior, licenciatura de graduagdo plena
Nomiceako em pu?dagogla, com especializagdo em Educacdo
Especial.
Concurso Pablico de Nivel superior, licenciatura de graduagéo plena,
Pciinsor de Hiluenio Provas e Titulos com ha}bmta(;ao especifica em 4area prépria ou
s formacdo em = 4rea  correspondente e
Bésica II = = i
complementagdo, nos termos da legislacdo
_ Nomeagao vigente
Ptk Al Hisi Coiirilssaio, riediatite Tl’i‘u-lar de emprego de Professor de .Ec'lgcagao
Pedacdei desi %0 Bésica I ou II do Quadro do Magistério do
edagogico 1enas Municipio de Angatuba.
ofessor Coordenador I, II | Em Comissao, mediante T1tular e EHRPC: o Figie i £ .Edu'ca(;ao
. - Basica I ou II do Quadro do Magistério do
e lll designacao

Municipio de Angatuba.

Classes de Suporte Pedagégico

r de Escola

Em comissdo, mediante
designagao

Nivel superior em curso de graduacdo plena em
pedagogia ou em nivel de pés-graduacéo na area
de educagdo e experiéncia minima de 2 (dois)
anos de exercicio mo magistério de educacdo
bésica

tdenador Educacional

Em comissdao mediante

Nivel superior em curso de graduagado plena em
pedagogia ou em nivel de pés-graduacao na drea
de educacdio e experiéncia minima de 2 (dois)

designacao. anos de exercicio no magistério de educac@o
basica =
—23
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Estado de Sao Paulo

Concurso

Jupervisor de Ensino Provas e

e

nomeacgao

Licenciatura plena em pedagogia ou
pos-graduacdo na éarea de educagéo e,
Pablico  de|ter, no minimo 4 (quatro) anos de

Titulos - |efetivo exercicio no magistério, dos
quais 2 (dois) anos no emprego ou
funcdo de suporte pedagégico ou 6
(seis) anos de magistério.

ANEXOV

CONJUNTO DE HORAS - ATIVIDADE - PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 27

Horas em atividade com Horas - atividade na
alunos Unidade Escolar
06a10 01
11a15 02
16a19 03
20a24 o4
25a 30 05
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