Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 003/99

“DISPOE SOBRE O REGIMENTO DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS — ‘EM.EF. “PROF* MARIA ISABEL
LOPES DE OLIVEIRA’ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

ANTONIO PEDRO QUIRINO, Prefeito do Municipio de Angatuba, Estado de
Séo Paulo, usando das atribui¢des que lhe foram conferidas por Lei,

D=E=C=R=E=T=A:
“Artigo 1°) Fica estabelecido o “Regimento das Escolas Municipais — ‘E.M.E.F.
Prof* Maria Isabel Lopes de Oliveira’”, deste Municipio de Angatuba, conforme copia

‘que passa a fazer parte integrante do presente Decreto.

Artigo 2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as

disposi¢des em contrario.
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REGIMENTO ESCOLAR

TITULO |

Da Estrutura da Escola
!.I
= Capitulo |

Da_ldentificagéo

Artigo 1° - A EMEF “Prof® Maria Isabel Lopes de Oliveira, criada pelo
Decreto Municipal de n® 21 de 07/03/97 e publicado em , vinculada ao
" Departamento Municipal de Educagéo da Prefeitura do Municipio de Angatuba, com
sede a Rua Jodo Lopes Filho, n® 120, centro, cep 18.240-000, funcionara
hedecendo o presente Regimento Escolar.

Capitulo Il
Dos Cursos e Niveis

Para consecugéo dos seus objetivos, a escola funcionara com

0s seguintes cursos:

I- Ensino Fundamental- Com duragdo aproximada de oito anos,
estruturada em ciclos, pela flexibilidade que permite ao trabalhar ritmos e
encias diferenciadas :-

- Primeiro ciclo ( primeira e segunda série)

- Segundo ciclo ( terceira e quarta série)

- Terceiro ciclo ( quinta e sexta série)

- Quarto ciclo ( sétima e oitava série)

] ll-Supléncia - Com durag@o aproximada de dois anos para suprir
SCessidades de leitura e escrita e sera estruturada em niveis, a saber:

- Nivel | ( primeira e segunda série );

- Nivel Il ( terceira e quarta série).



Capitulo 11l
Dos Objetivos, Finalidades e Pressupostos

Artigo 3°- Os objetivos propostos da EMEF “Prof® Maria Isabel Lopes de
Qliveira” deverdo converger para os fins mais amplos da Educagdo estabelecidos
no Artigo 1° da Lei 9394 de 20 de dezembro de 1996.

Artigo 4°- Para a consecugdo da Escola procurard mater elevado padrdo de
qualidade de educag&o basica, formado pelo ensino fundamental e supléncia com o

propdsito de contribuir para que os alunos se apropriem de conteudos sociais e
b_ulturais de maneira critica e construtiva, formando cidadaos capazes de atuar com
competéncia e dignidade que estejam em consonancia com as questdes sociais,
‘cuja aprendizagem e assimilagdo sdo as consideradas essenciais para que 0s
 alunos possam exercer seus direitos e deveres, devera a Escola valorizar a cultura;
o desenvolvimento das capacidades, como as de relagdo interpessoal, as
nitivas, as afetivas, as fisicas, as éticas, as estéticas, devera buscar a insergao
s jovens e adultos no mundo do trabalho, das relagdes sociais e politicas,
avés de um ensino formativo e informativo de qualidade que possibilita
daptacoes as complexas condigcbes e alternativas de trabalho num contexto de
mundo globalizado e em transformacdes cientificas e tecnolégicas continuas.

0 5° - A Escola considerando a Educagdo um processo continuo de
- conhecimento e de relagGes interpessoais éticas, solidarias que contribuam
a formagéo dos seres Humanos criticos, responsaveis, atuantes, que usem do
imento construido para o sucesso pessoal e a transformagdo da sociedade,
r finalidade:

I- Incentivar o] desenvolvimento do pensamento
lico,capacitando- o a ver o mundo como um todo, integrando, interconectado e

endente:

lI- Incentivar o aluno na tomada de decisdes, que envolvam trocas
résentem as coisas que tém que ser preteridas para se obter algo desejado
@s do pensamento ecologico);
lll- Promover a estimulagdo do aluno para tornar- se um leitor
€ escutor capaz de operar com diferentes portadores de textos;



IV- Promover a estimulagéo do aluno para ser capaz de abordar
problemas praticos através de escolha apropriada de uma variedade de estratégias
l6gico- matematicas; usar dados quantitativos para construir explanagdes logicas e
qualitativas para o mundo real; entender o papel do acaso e na previséo de eventos;

V- Incentivar o aluno a aprimorar a comunicagdo interpessoal,
observando- se os implicitos do escutar e falar;

VI- Desenvolver um trabalho dindmico que possibilite ao aluno
pensar criticamente; tomar decisdes, solucionar problemas, ver coisas com
imaginacgéo; aprender a aprender, raciocinar;

VII- Promover o processo de personalizagdo do aluno,
estimulando o desenvolvimento da responsabilidade; auto- estima, sociabilidade;

auto gerenciamento; integridade; honestidade;
VIll- Promover o desenvolvimento de procedimentos e atitudes

pertinentes ao trabalho em grupo;

4 IX- Promover o estudo de disciplinas académica, sob a ética da
inter- disciplinaridade tornando o processo de ensino e aprendizagem mais
sintonizado com a maneira como resolvemos os impasses da vida, verdadeiramente
interdisciplinares;

X- Promover a integragéo escola- comunidade.

igo 6° - Considerando as finalidades relacionadas, a Escola baseara a sua
educativa nos seguintes pressupostos:
I- O conhecimento ndao vem do sujeito, nem do objeto, mas sim da

Ac&0 cognoscente do sujeito com o objeto;

ll- A aprendizagem é uma atividade mental construtiva, natural e
» Pela qual cada um organiza e torna significativa a sua experiéncia;
ll- Aprender néo é descobrir mais, mas interpretar através de um
a de estrutura diferente; |
IV- Atribuir significados € um processo que nos mobiliza em nivel
» € que nos leva a revisar e a recrutar nossos esquemas de conhecimento,
Sér conta de uma nova situagéo, tarefa ou contetdo de aprendizagem;
V- Os processos cognitivos em acomodar dados e percepgoes
S € do acumulo de experiéncias, resultara na aquisicido de novos
tos;



VI- A légica, a moral, a linguagem e a compreensao de regras
sociais n@o séo inatas, ou seja pré- formadas na crianga nem séo impostas de fora
para dentro, por pressdo do meio; s&@o construidas por cada individuo ao longo do
processo de desenvolvimento, processo este estendido com sucesséo de estagios
que se diferenciam um dos outros, e que vao sendo superados & medida que a
crianga vai incorporando a fungdo social da regra;

VII- O significado da palavra transforma- se ao longo do desenvol-
vimento do sujeito; o significado da palavra evolui, posto que integra novos sentidos,
novas conotagdes. Assim, o desenvolvimento conceitual ndo se da de forma
definitiva mas gradual, porque, também, gradativamente, evolui o significado da

palavra.

TiTULO NI
Da Organizagdo Administrativa

Capitulo |
Da Estrutura Funcional

A estrutura funcional da Escola compreende os seguintes ntcleos

| - Diretor de Escolg;

II- Apoio Técnico Pedagogico;

Ill- Apoio Administrativo;

V- Instituiéées auxiliares da Escola;
V- Corpo docente.

Seccéo |
Da Direcdo da Escola

Integram a Diregéo da Escola
I- Diretor de Escola

ll- Coordenador Pedagégico



Artigo 9°- S3o atribuigdes do Diretor da Escola: kg
I- Impulsionar o respectivo projeto pedagégico e exercer a
lideranga nessa rota;

II- Elaborar e efetivar a didatica construtiva e participativa;

lll- Fomentar ambiente favoravel entre os professores, alunos,
sobretudo liderando o projeto pedagogico proprio, no sentido de sair da mesmice do
meio ensinar_e meio aprender para aderir ao compromisso formativo;

IV- Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos,
fisicos e materiais da Escola;

V- Promover situagdes de Integracdo Escola- Familia e
Comunidade;,

VI- Subsidiar, elaborar, avaliar em processo o Projeto Pedagogico
da Escola;

VIl- Diagnosticar desvios no funcionamento de um sistema/
_organizagéo e tomar medidas necessarias para a corregao do desempenho;

VIll- Assegurar o cumprimento das exigéncias legais;

IX- Zelar pela manutengao e conservagao dos bens patrimoniais;

X- Orientar, subsidiar os profissionais, sob sua direcado com
argumentacdo comprovada, baseada em fatos diminuindo as possibilidades de
rferéncias emocionais e com sélida postura ética.

Séao atribuigdes do Coordenador Pedagogico:

I- Responder pela Dire¢gdo da Escola, no horario que lhe é
ll- Substituir o Diretor da Escola em suas auséncia ou
lll-Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribuices que lhe sép
IV- Orientar, subsidiar os profissionais sob sua direcdo, com

“=ftias emocionais e com sélida postura ética:
V- Promover situagdes de Integragio- Escola- Familia e

! VI- Subsidiar, participar da elaboragdo, avaliar em processo o
' da Escola, mantendo o Diretor informado sobre o andamento do




\

VII- Fazer sugestbes para modificar sistemas existentes, para
melhorar servigos e desenvolver sistemas novos alternativos;

VilI- Avaliar o rendimento daqueles que estdo sob sua orientagéo.

. paragrafo Unico: A Coordenagdo Pedagdgica da Escola, responsabiliza- se pela
| unidade pedagégica e educacional, pelo planejamento curricular da Escola,
unificados, a partir dos pressupostos teéricos advindos da opg¢édo norteadora do
processo para ensino - aprendizagem, coordenando o trabalho discente, docente e
da Equipe Técnica e estabelecendo relagbes interpessoais com professores, alunos
familia e comunidade.

Seccéao |l
Do Apoio Técnico- Pedagogico:

O nucleo de apoio técnico pedagégico, compreende o conjunto de
fungbes destinadas a proporcionar suporte pedagoégico- técnico as atividades
docentes e discentes.

Artigo 12- Integram o nticleo de apoio técnico pedagogico:
I- Diretor de Escola;

ll- Coordenacgdo Pedagobgica;

lll- Conselho de Decisdes Pedagdgicas.

Subseccéo |

Da Coordenacéo Pedagdgica

As atividades de coordenagdo pedagdgica sdo exercidas pelo
-Mla, Coordenador pedagdgico e professores.



F Artigo 14- O coordenador pedagdgico € o elemento do responsavel pela

coordenagéo, acompanhamento, avaliagao e controle das atividades curriculares, no
ambito da Escola.

Artigo 15- O servigo de Coordenagéo Pedagdgica incumbir- se- a:
|I- de manter a unidade do Processo educativo, estimulando sua

equipe, buscando solugbes para os problemas existentes, definindo claramente,
objetivos e metas a serem alcangados.

Il- de elaborar e acompanhar o planejamento, baseado na
proposta pedagdgica, estabelecendo metas e objetivos, definindo estratégias
fazendo avaliacdo em processo.

lll- de favorecer a unidade entre a equipe de apoio técnico-

pedagdgico, e os corpos docente e discente;
3 IV- de favorecer a capacitagdo do corpo docente, para que 0s pro-
fessores possam compreender os processos do aluno, de perceber a relagéo entre
0s processos que ele escolhe, o tipo de problemas, os tipos de conhecimento que
‘vao sendo construidos;

V- de estabelecer as condigdes para uma aprendizagem que se
se numa situagdo de comunicagdo entre o professore os alunose entre
;._,s:,-. proprios alunos;

VI- de favorecer através de capacitagdo, o estabelecimento de
ovas condicdes relacionais entre professor/ aluno promovendo mudancgas de
udes, favoraveis ao desenvolvimento;

VIl- de investir na formag3o de equipes, onde os valores éticos
€jJam os norteadores das relagoes;

Vill- entender como sistemas sociais, organizacionais e
Nologicos funcionam e como operar efetivamente dentre eles;

IX- diagnosticar desvios no funcionamento de um sistema/
JaNizacdo e tomar medidas necessérias para a corregao do desempenho;

X- fazer sugestdes para modificar sistemas existentes, para
Ar Servicos e desenvolver sistemas novos ou alternativos:

XI- zelar pela manutengéo e conservagéo dos bens patrimoniais;

Subseccio

Do Conselho das Decisées Pedagdagicas



r Artigo 16- O Conselho de Decisdes Pedagdgicas da Escola compreende 0
conjunto de atividades destinadas a auxiliar o desenvolvimento do Projeto
Pedagogico dando suporte técnico o corpo docente e discente; integra o nucleo de
apoio técnico da Escola e atuaréd através de medidas didaticas advindas do
processo de avaliagdo.

| paragrafo Unico: O Conselho a que se refere o artigo anterior, sera presidido pelo
‘ _ Diretor de Escola e integrado pelo corpo docente e coordenadores.

Artigo 17- O Conselho de Decisdes Pedagogicas tem as seguintes atribui¢bes:

I- Avaliar os processos de ensino- aprendizagem;

ll- Avaliar os padrdes de avaliagdo adotados;

lll- Elaborar procedimentos para acompanhar a evolugdo da
~ aprendizagem;

IV- Avaliar a relagéo professor / aluno e seus efeitos no processo
‘ensino/ aprendizagem;
V- Avaliar a adequacao dos projetos curriculares;
VI- Proceder a avaliagdo dos conteudos conceituais,
procedimentais e atitudinais;
VII- Elaborar as aprendizagens realizadas pelos alunos e verificar
as capacidades desenvolvidas;
VIlI- Elaborar e distribuir por ciclos os critérios de avaliagao;
IX- Elaborar propostas de recuperagao paralela;
X- Julgar a conveniéncia de proporcionar ao aluno, no decorrer do
ano letivo, atividades destinadas & compensagéo de auséncias;
Xl- Definir critérios para a promogdo ou retengdo dos alunos de
M ciclo para a etapa seguinte:
_ Xll- Decidir sobre a obtengdo ou néo de certificados ligados a
aliacéo das aprendizagens:
3 Xlll- Reclassificar alunos quando se tratar de transferéncia entre
abelecimentos situados no pais e no exterior, tendo como base as normas
fes gerais;

XIV- Opinar sobre os recursos relativos a verificagdo do regimento
+ Interpostas por alunos ou seus responsaveis,

XV- Avaliar permanentemente programas e inovagoes;
O Conselho de Decisdes Pedagogicas, reunir-se-a

““iMente, ou quando convocado extraordinariamente pelo Diretor.

I



Seccao lll
Do Apoio Administrativo

fungbes destinadas a oferecer suporte operacional as finalidades da escola,
incluindo as atribuigbes relacionadas com administragdo de pessoal, material,
kS

| patrimdnio, atividades complementares e com a vida escolar.

- Artigo 19- Integram o nucleo de apoio administrativo;
I- Secretaria,
lI- Atividades Complementares;

Subseccéo |
Da Secretaria Escolar

20- A Secretaria, € o orgao administrativo onde se concentra toda a
racdo escolar; os arquivos da vida escolar dos alunos e de ex- alunos,a
cumentacéo referentes ao pessoal em geral, fichas, livros e pastas a saber:

I- Fichas individuais do aluno, por niveis, ciclos, etapas;

II- Pastas, prontuario dos alunos, constituindo o arquivo em
Ovimento, por ordem de niveis ciclos e etapas;

lll- Pastas prontuario dos alunos, de ex- alunos constituindo o
UivVo morto” e Prontuario de professores.

IV- Livros de histérico do estabelecimento;

V- Atas de reunides dos Conselhos Pedagdgicos, Conselhos de

VI- Atas de resultados finais, por niveis, ciclos e etapas;
VII- Livro de registro de certificados transferéncias recebidas e

VIII- Livro de matricula, observando - se a composi¢éo dos niveis
S. ensino fundamental, supléncia, educagdo infantil.

9“500: A Secretaria organizar- se - 4 de modo a permitir a verificagao da
© de cada aluno, a autenticidade e regularidade de sua vida escolar, e

Artigo 18- O nacleo de apoio administrativo compreende o conjunto de




F adequagéo da Instituicdo ao que estabelece a Lei de n°® 9394, de 20 de dezembro de
l 1996.

Artigo 21- Ao secretario cabe a responsabilidade basica da organizagéo das
atividades pertinentes da secretaria, a supervisédo de sua execugao, observando- se
as normas e procedimentos da Instituicéo.

paragrafo Unico: O secretério tem as seguintes atribuigdes:

I- participar da estruturagdo e organizagdo do Plano Escolar;

Il- elaborar a programagéo das atividades da secretaria,
' ‘mantendo-a articulada com as demais programagdes da Escola.

lll- atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e
olando as atividades de registro e escrituragdo, assegurando o cumprimento
‘de normas e prazos relativos ao processamento de dados;

IV- verificar a regularidade da documentagdo referentes a
natricula, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais & deliberagéo
do Diretor;

V- providenciar o levantamento e encaminhamento aos orgaos
tompetentes de dados e informagdes educacionais;

VI- elaborar e providenciar a divulgagao de editais, comunicados e
strugdes relativos as atividades escolares:

VII- redigir correspondéncia oficial;

VIll- manter uma pasta de registros, dos comunicados, editais e
s relativas a relagéo técnica secretario/ docentes;

IX- manter a documentagéo de professores, alunos, rigorosamente

X- manter uma postura ética, clara quanto aos direitos e deveres;'
Xl- ter claro a filosofia da Escola ;

Xll- manter o Diretor informado, de qualquer alteragdo que possa
0 do @ambito de sua competéncia;

3 Xlll- elaborar relatérios das atividades da secretaria e colaborar no
= 908 relatérios anuais da escola.

Seccio IV

Da Assisténcia ao Escolar

13



Artigo 22- A Escola na medida dos recursos disponiveis proporcionara
assisténcia material e médico emergencial;

paragrafo Unico- As atividades assisténciais serdo providas com a colaboragéo das
Instituicdes Auxiliares e recursos da comunidade.

Secgéo V
Das Instituicbes Auxiliares

Artigo 23- A Escola contara com instituicbes auxiliares com o objetivo de
colaborar no aprimoramento do processo educacional na assisténcia ao escolar e na
integracdo familia- escola- comunidade. '

Paragrafo Unico: S&o instituigbes de carater obrigatorio nos termos da Legislagéo
Vigente;

I- Conselho de Escola;
II- Associacéo de Pais e Professores.

Secgéo VI
Do Corpo Docente

Artigo 24- O corpo docente da Escola constituir-se-4a de professores-
‘€ducadores, devidamente habilitados encarregados de orientar o processo de
aprendizagem dos alunos, no sentido de atingir os objetivos definidos.

Atigo 25- Os professores, além de outras previstas na legislagdo, tém as

€Quintes atribuicdes:
I- Participar da elaboragéo do Plano Escolar;

Il- Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de
€ e atividades afins:

Ill- Proceder a observagédo dos alunos, e intervir em fungédo das

“*eSsidades que diagnostica para fazer com que os alunos adquiram os meios de
NeCimentos e de acio:;

14




IV- Organizar situagbes de aprendizagem que devem estar
fundamentadas na vida social, técnica, econdmica, comercial;

V- Ajudar o aluno a ter consciéncia de seus processos cognitivos,
permitindo- o explicitar, planificar seus trabalhos, controlando avangos;

Jl' VI- Exercer a fungdo de apoio, identificando as dificuldades e
intengdes na resolugéo de problemas;

VII- Intervir para ativar as idéias prévias dos alunos, quanto as
aquisicdbes conceituais, ajudando-os a rever e explicitar idéias pré- formuladas, e
modifica-las de acordo com novas hipéteses;

VIlI- Possibilitar a verbalizagao dos conceitos de maneira coope-
rativa, permitindo aos alunos negociar seu significados, confrontar suas idéias, para
resignifica-las;

IX- Confiar no esfor¢o dos alunos, sdgerindo-lhe pistas para pen-
sar, levando em consideragdo, o processo pessoal pelo qual, constréem
‘conhecimento;

' X- Considerar que a aprendizagem conceitual implica
procedimentos e atitudes;

XI- Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos
esmos, devolvendo a familia a possibilidade de pensar, de fazer-se perguntas, de
stionar-se e refletir sobre a educagéo de seus filhos;

XlI- Transformar em atividade de pesquisa tudo o que for possivel,
ara motivar a leitura questionadora, a busca de dados, a reunido de informagoes

Xlll- fomentar o trabalho pessoal, sobre a atitude passiva de

XIV- Promover seminarios e discussées em grupos;

| XV- Organizar eventos sistematicos que induza o aluno a produzir;
@ de leitura, de ciéncias, exposicdo histérica, etc...:

XVI- Participar do processo de avaliagdo, considerando os
Ntes contetidos e o carater formativo:

XVII- Participar do Conselho de Decises pedagégicas;

XVIIl- Considerar e firmar os principio de educagdo moral
Mentais para se constituir personalidades autbnomas e aptas a cooperagéo;
XIX- Ter claro direitos e deveres;

" XX- Participar de atividades socio-culturais, promovidas pela
+lUnto & comunidade:



XXI- Executar e manter atualizados os registros escolares e os

relativos as suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as normas
estabelecidas;

XXIlI- Ter claro e respeitar os procedimentos advindos da filosofia
da Escola.

XXIlI- Assumir a dire¢do da escola quando designadas pelo diretor
ou coordenador pedagogico na eventualidade de suas auséncias.

Capitulo lll
Das Competéncias

Artigo 26- Séo competéncias do Diretor de Escola além de outras que lhe
fofem atribuidas por lei, decreto ou ato da administragao superior:

I- Responder, perante o Departamento Municipal de Educagao,
pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos, a cargo
da secretaria;

Il- Cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, decisées
e prazos estabelecidos para execucdo dos trabalhos de responsabilidade da
‘Secretaria;
IlI- Propor e opinar sobre medidas que visem a racionalizagao das

atividades de apoio administrativo;
IV- Expedir instru¢cdes necessarias a manutengéo da regularidade
dos servicos sob sua responsabilidade:
| V- Providenciar a instrucdo de processos e expedientes que
devam ser submetidos & decis&o superior:
VI- Assinar todos os documentos escolares que conforme normas
Stabelecidas pela Administracio Superior, devam conter sua assinatura;

VII- Definir a linha de agéo a ser adotada pela Escola, observadas
Strizes da administraggo superior;
1 VIll- Aprovar o Plano Escolar e encaminha-lo ao Departamento
ICipal de Educagéo para homologagéo;
IX- Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;
X- Estabelecer o horario de aulas e de expediente da Secretaria e

XlI- Assinar, juntamente com o secretario documentos relativos a
“v1ar dos alunos, expedidos pela Escola.
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Xll- Conferir certificados de conclusdo do ensino fundamental, e
declaracdes de conclusdo de ciclos, diplomas ou certificados de concluséo de
Cursos;

Xlll- Convocar e presidir reunibes do Conselho de Decisdes
Pedagogicas;
XIV- Presidir solenidades e ceriménias da Escola;
. XV- Representar a Escola em atos oficiais e atividades da
E[‘ comunidade;

XVI- Fornecer dados ao Departamento Municipal de Educacgéo,
- quanto a horarios, dispensas, escala de férias, reposicéo de aulas;

XVII- Responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das leis,

regulamentos e determinagbes, bem como dos prazos para execugéo dos trabalhos
estabelecidos pelas autoridades superiores;

XVIII- Avocar, de modo geral, € em casos especiais, as atribuigées
e competéncias de qualquer servidor subordinado;

XIX- Delegar competéncia e atribuicbes a seus subordinados,
assim como designar comissdes para execugao de tarefas especiais;

XX- No ambito da Escola, apurar ou fazer apurar irregularidades
de que venha a tomar conhecimento;

XXI- Decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissas no
Ppresente Regimento ou nas disposigdes legais.

TiTULO I

Dos Direitos e Deveres dos Participantes do Processo
Educativo

Capitulo |

Em Relag&o ao Pessoal

Constituem direitos do Professor:

B I- Ter garantias de capacitagéo profissional, adequadas ao Projeto
SY8ICO da Escola;

L Il Ter recursos materiais disponiveis, para auxilid-lo em sua
 Pedagogica;

lll- Ter garantido o tempo para pesquisa e reflexéo;

e

v




r IV- Fazer parte do conselho de decisGes pedagogicas,
_ V- Ter espago garantido para divulgar projetos cientificos;

VI- Participar de cursos e aprimoramentos quer na condi¢do de
ministrante, quer na de aluno;

VII- Ser tratado de acordo com os principios éticos;

VIli- Ter orientag&@o psicologica caso necessite;
IX- Ter acesso a subsidios de leitura;

X- Ter todas as garantias previstas em lei consolidadas pela
C.L.T. e pela convencao de trabalho;

Xl- Questionar formalmente e por escrito argumentativamente,
guando estiver em desacordo com atitudes, determinagdes, sangdes ou ordens da

Diretoria, encaminhando seus questionamentos diretamente ao Diretor de Escola e
em instancia superior ao Departamento Municipal de Educac¢ao.

Xll- Ter garantia de remuneragdo condigna, nos termos dos

Constituem deveres do professor.

I- Conhecer e estar de acordo com o Projeto Pedagoégico da

ll- Considerar os aspectos afetivo-relacionais que permeiam as
gacdes educativas;

lll- Respeitar o processo de elaboragdo pessoal dos alunos,
iderando que ninguém pode realizar isto em seu lugar;

IV- Manter a l6gica e a coeréncia na apresentacéo da informacéo
alunos, sem saltos, sem rupturas desnecessarias;

V- Participar dos cursos, reunibes de capacitacdo, quando
as pela Diregéo da Escola;

| VI- Participar dos periodos de planejamento e elaboragdo do
Escolar;

Vil- Considerar a formas de agrupamento em sala de aula de
der a diversidade dos alunos e a importancia atribuida pelas propostas
988 ao0s contelidos: conceituais, procedimentais e atitudinais;

) VIIi- Distribuir os espacos e o tempo de acordo com as estratégias
“U€S propostas:

IX- Ser leitor proficiente e estar sintonizado com o mundo:
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X- Manter- se atualizado em relagdo ao seu campo de
especializagéo;

XlI- Manter atualizado a documentagdo pedagégica;

XlI- Estabelecer relacionamento com as familias de seus alunos
através de:
1 - Reunides periddicas de classes;

- Entrevistas com pais sempre que necessario;

XI-Cumprir o horario legal de trabalho;

XIV- Ser pontual ao participar de trabalhos coletivos, respeitando o
horario de inicio e término das mesmas;

XV- Participar de eventos e programagoes culturais da Escola;

XVI- Proceder a avaliagdo dos alunos de acordo com o que rege
este Regimento,

XVII- Ser ético e ter claro os valores morais universais.

Artigo 29- Os direitos e deveres do pessoal técnico administrativo séo os ine-
entes as funcdes ja definidas neste Regimento.

Ao pessoal em geral, em exercicio na Escola, aplicam-se o0s
direitos, deveres e regime disciplinar, as normas de acordo com a C.L.T. e este
Regimento, na forma da Lei.

Pela falta do cumprimento dos seus deveres legais e do disposto
8 Regimento, o pessoal em geral estara sujeito a penalidades aplicadas pela

|- adverténcia verbal;

II- adverténcia, com registro em prontuario;

Ill- suspenséo de atividades, de cinco a quinze dias, com perda de
salario;

IV- rescis@o de Contrato de Trabalho, com justa causa.

Das penalidades impostas, caberfo recursos legais a Justica

Sera passivel de sangdo disciplinar, o professor e membros da
® 8poio técnico que, sem motivo aceito como justo, sem argumentagédo
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~ baseada em fatos, descumprir as tarefas de sua responsabilidade, ou o horario de
trabalho pelo qual esteja contratado.

Paragrafo 3°: Os integrantes da Equipe de Apoio- técnico- pedagégico e

~ professores, que sem motivo justo e argumentagédo baseada em fatos, deixarem
-

~ geguidamente de exercer as fungdes para as quais foram contratados, poderéao ser
sumariamente dispensados.

Capitulo II-

Em Relagéo ao Corpo Discente

Artigo 31- O corpo discente € constituido por todos os alunos regularmente
‘matriculados nos cursos mantidos pela Escola.

Artigo 32- Séo direitos do aluno:

I- receber da escola para desenvolver-se holisticamente,o
ino,cujos objetivos e métodos enfatizem os processos mentais de organizagdo e
reorganizacéo de suas informagdes e sua ampliagéo;

II- receber equidade de tratamento sem distingdo de credo
feligioso, politico ou de raga;

Ill- ser ouvido e respeitado em seus questionamentos, desde que

0 faga com argumentag@o e baseados com clareza no que se refere a direitos e

IV-contar com professores dispostos a trabalhar considerando os
Unos como centro de suas intervengdes;

V- ter conhecimento prévio de qualquer procedimento adotado
| Escola e professores, nos quais estejam incluidos: '

| VI- poder regular o proprio processo de aprendizagem, dotando-
estratégias de diregdo, regulacdo e

controle do proprio processo de
“Slzagem de procedimentos;

VII- ter claro as normas, regras e valores que organizem a escola,
Sl processa-las e respeita-las, tendo a possibilidade de experimentar o que
,-num contexto de respeito muatuo, de didlogo disciplinado, de investigagdo
"SiVa, livre de arbitrariedade e manipulagao;
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VIII- participar e fazer intercdmbios para debater opinides e idéias >
| sobre os diferentes aspectos que dizem respeito a sua atividade na escola, em
seminarios, palestras, etc...

IX- ser atento em suas dificuldades de adaptacgéo e de aprendizagem;

X- ter acompanhamento pedagoégico paralelo sempre que
necessitar;
Xl- recorrer dos resultados das avaliagoes;
Artigo 33- Séo deveres do aluno:

I- saber ouvir e saber expressar-se, mostrando-se claro em suas
argumentacgdes, para ser compreendido;

ll- usar e valorizar o didlogo como instrumento para explicitar
conflitos;

lll- escutar o outro, enforcando-se para compreender o sentido
preciso da fala do outro;

IV- ter disposi¢do para ouvir as ideias, opinides e argumentos
alheios e rever seu ponto de vista quando necessario;

V- coordenar suas agées com a dos outros, atraveés do trabalho
em grupo;

VI- respeitar a todo ser humano independentemente da
hierarquia, origem social, etnia, religido, sexo, opinido e cultura;

VII- respeitar o outro e se fazer respeitar;

VIli- respeitar seus direitos e dos outros;

IX- compreender o respeito mutuo como condi¢gdo necessaria para
vivio social democratico;

X- cumprir acordos firmados;

Xl- utilizar as normas da escola como forma de lutar contra o

Xll- compreender que o lugar publico & patriménio de todos, e cujo
€0 & dever de todos:

Xlll- zelar pelo bom estado da escola e dos lugares publicos que
ta e identificar problemas que possam apresentar:

XIV- repudiar a toda forma de humilhagdo e as outras formas de i
~i¢la na relagéo com o outro; |

1 XV- reconhecer situagdes em que a equidade represente justica
=~ *OMO: regra diferenciadas para criangas menores em fungéo de sua idade,
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XVI- reconhecer situagdes em que a igualdade represente justica
tais como: as regras de funcionamento da classe, o cumprimento de horarios, etc...;

XVII- ter conhecimento e compreensdo da necessidade das
normas escolares que determinam deveres e direitos;

XVIII- ter conhecimento e reconhecer a fungdo da Constituicéo
Brasileira e do Estatuto da Crianca e e Adolescente;

XIX- ter capacidade de identificar situacbes em que a
solidariedade se faz necessaria;

XX- ter conhecimento da possibilidade de uso dos servigcos
publicos existentes, e a forma de acesséa-los, quando precisar tomar providéncias
para solugéo de problemas;

XXI- cumprir os horarios estipulados pela Escola, durante o
‘periodo escolar;

XXIlI- apresentar por si ou por parte do responsavel,
esclarecimentos para obter permisséo para entrada ou saida fora dos horarios
estipulados;

XXIlI- responsabilizar-se pelo préprio progresso no tocante ao
alcance de metas;

XXIV- avaliar com ajuda, o seu proprio conhecimento,
capacidades e habilidades;

XXV- manter o material escolar em ordem, como parte da
‘avaliagio de seu processo de constru¢do de conhecimentos;

XXVI- justificar suas auséncias;

XXVII- trazer consigo a identificagdo escolar e a agenda
fiariamente: '
XXVIII- indenizar o prejuizo, quando produzir danos materiais ao
Stabelecimento, o objetos da propriedade de colegas funcionarios e comunidade;
XXIX- participar dos eventos, e solenidades, promovidos pela
Scola, desde que previamente convocado: |

Pela transgressdo aos termos destes Regimento Escolar e a Lei
M, estarfio aos alunos do ensino fundamental e supléncia | sujeitos as
"€S penalidades, aplicaveis pelo Diretor da Escola ou substituto:

I- ser orientado, discutir as questdes em grupo e rever os

entos inadequados, através da mudanca de atitudes e de contrato escrito e
9 Pelo aluno e pela autoridade educacional:
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Il- repreens@o escrita, com comunicagéo aos pais, se o aluno for
menor;

lll- suspensdo de até 06 dias, das aulas regulares, porém com
trabalhos reflexdes e de reparagao dentro da Escola;

IV- suspensé@o de até 06 dias, extra escolar, com comunicagao
a0s pais se menor,

V- transferéncia compulséria para outra escola publica e
constituicdo de sindicancia pelo Conselho de Escola e a concessdo do amplo
direito de defesa, se menor pelo pai ou responsavel.

TITULO IV
Da Organizacao Da Vida Escolar

Capitulo |
Da Caracterizacéo

Artigo 35- A organizagao da vida escolar visa garantir a regularidade da vida
escolar do aluno, assim como 0 acesso, a permanéncia € a progressao nos estudos.

Capitulo 1l
Das Formas de Ingresso, Classificacdo e Reclassificacao

Artigo 36- A matriculé do aluno sera efetuada mediante requerimento do pai
OU responsavel, ou do préprio candidato, quando maior de idade, observadas as
normas, as diretrizes para atendimento da demanda escolar e os seguintes critérios:

I- por ingresso, na 12 série do ensino fundamental, com base
4penas na idade;

Il- por classificagdo ou reclassificagdo, a partir da 22 série do
E08ino fundamental,

Atigo 37 A classificagdo ocorrera:

2 I- por progress&o continuada, no ensino fundamental, ao final de
2 série, durante os ciclos;

ll- por promogdo, ao final do Ciclo I, I, Ill, IV do ensino
~Namenta|:
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r lll- por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou
do exterior;

IV- mediante avaliagdo feita pela escola para alunos sem
comprovacdo de estudos anteriores, observados o critério de idade e outras
exigéncias especificas do curso.
paragrafo Unico: No caso do inciso I, anterior, e a critério do Conselho de Decisdes
Pedagogicas, o aluno podera ser submetido a estudos de adaptagdo, quando
| houver discrepancia entre os componentes curriculares dessa escola e os da escola
" de origem.

Artigo 38- A reclassificagdo do aluno, em série mais avangada, tendo como
referéncia a correspondéncia idade / série e a avaliagdo de competéncias nas
materias da base nacional comum do curriculo ocorrera a partir de :

I- proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno,
com base nos resultados de avaliagao diasgnostica;

Il- solicitagdo do proprio aluno ou seu responsavel mediante
requerimento dirigido ao diretor da escola.
‘Paragrafo Unico: S&o procedimentos de reclassificagéo:
|- provas sobre os componentes curriculares da base nacional

II- uma redacdo em lingua portuguesa,

| lll- parecer do Conselho de Classe ou Série ou Conselho de
Decisdes Pedagdgicas sobre o grau de desenvolvimento e maturidade do candidato
2 cursar a série ou ciclo pretendido;

IV- parecer conclusivo do diretor.

90 39- Para o aluno da propria escola, a reclassificacéo ocorrera até o

do primeiro bimestre letivo e, para o aluno recebido por transferéncia ou
Undo de pais estrangeiro, até o final do terceiro bimestre letivo. |

48ém de conhecimento ou lacuna curricular de séries anteriores, desde que
Suprir essa defasagem através de atividades de reforgo, recuperacio,

Caberd ao Conselho de Decisbes Pedagogicas, estabelecer,
= QUe necessario, outros procedimentos para:
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I- matricula, classificagdo e reclassificagdo de alunos;
- estudos e atividades de recuperagéo;

Ill- adaptagéo de estudos;
IV- avaliagdo de competéncias;
V- aproveitamento de estudos.

Capitulo 11l
Da Frequéncia e Compensacéo de Auséncias
~ Artigo 42- A escola fara o controle sistematico da frequéncia dos alunos as
atividades escolares, através dos Diarios de Classe e, bimestralmente, adotara as
medidas necessarias para que 0s alunos possam compensar as auséncias que
~ ultrapassem o limite de 25% do total das aulas dadas.

§ 1°- As atividades de compensagdo de auséncias serao
programadas, orientadas e registradas pelo professor da classe ou da disciplina,
com a finalidade de sanar as dificuldades de aprendizagem provocadas pela
frequéncia irregular as aulas.

§ 2°- As atividades de compensagdo de auséncias serdo

'__erecidas aos alunos que tiverem suas faltas justificadas, nos termos da legislagao

gente, e de acordo com o0 que dispde o artigo 57 e seus paragrafos desse
imento.

§ 3°- A compensacgao de auséncias devera ser requerida pelo pai

responsavel, ou pelo proprio aluno, quando maior de idade, no primeiro dia em
Que este retornar a escola.

0 43- No final do ano, o controle de frequéncia sera efetuado sobre o
al de horas letivas, exigida a frequéncia minima de 75% para promog&o.

810 Unico: Podera ser reclassificado o aluno que, no periodo letivo anterior,
NQiu a frequéncia minima exigida.

Capitulo IV
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Da Promogao e da Recuperagéo

Artigo 44- Sera considerado promovido, no final do cicio, o aluno que tiver
rendimento satisfatorio em todos os componentes curriculares.

§ 1°- Os alunos terdo direito a estudos de recuperagéo em todas
as disciplinas em que o aproveitamento for considerado insatisfatério.

§ 2°- As atividades de recuperacéo serdo realizadas de forma
continua e paralela ao longo do periodo letivo.

§ 3° Concluidas as atividades de recuperagdo, o professor
atribuird mengao relativa ao componente curricular em referéncia.

§ 4° Admitir-se-a, ao término de cada ciclo, um ano de
programgé@o especifica de recuperagdo do ciclo |, Il ou lll ou de componentes
curriculares do ciclo IV, para os alunos que demonstrarem impossibilidade de
| fprbsseguir estudos no ciclo ou nivel subsequente.
Capitulo V
Da Expedicao de Documentos de Vida Escolar

Artigo 45- A unidade escolar expedira histéricos escolares, declaragdes de
usao de série ou ciclo, diplomas ou certificados de conclusdo de curso, tudo
em conformidade com a legislagéo vigente.

TITULO V
Da Organizacgao Didatica

Capitulo |
Da Caracterizacéo

O curriculo pleno da Escola, tera uma parte comum e uma parte
Cada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da
OMia e da clientela ( Lei n° 9394/96).

Os quadros curriculares serdo explicitados no Plano Municipal de
“' anuaimente no Plano da Escola que sera submetido a consideragéo do
“@Mento Municipal de Educacéo pertencente ao Sistema Municipal de Ensino.
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Artigo 47- A parte comum compreendera o nicleo comum, estabelecido pelo
Conselho Nacional de Educagao, expressos no Artigo 26 , da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacado Nacional ( Lei 9394/96 ), e as matérias da parte diversificada,
de acordo com as decisdes do Sistema Municipal de Educagéo.

Paragrafo 1° Na distribuicdo dos contetidos curriculares da parte comum, ob-
~ servando - se as adequagdes necessarias aos diferente ciclos.

Paragrafo 2° A escolha dos contetudos da parte diversificada sera feita pela es-
cola, de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensinoe  devera ser
autorizado pelo Orgao competente da Secretaria da Educagéo.

preparando - o para a sociedade atual que exige pessoas detentoras e capacitagéo,
com talentos variados, sobrepostos e mutaveis.

Capitulo I
Dos Critérios de Agrupamento de Alunos

O agrupamento de alunos obedecera a critérios estabelecidos no

Poderdo ser organizadas as classes que reunam alunos de
®Ntes séries e de equivalentes niveis de adiantamento para o ensino de linguas

Jeiras e outras disciplinas, areas de estudo e atividades, de acordo com o
*S10 no Plano Escolar.

_:_;‘;.._.. Unico: As classes conterfio no maximo 30 ( trinta ) alunos, exceto na 12
448 tera o maximo 25 ( vinte e cinco) alunos.



Artigo 52- As classes conterdo alunos de ambos 0s sexos observando-se o
agrupamento por idade, por competéncia ou por outra forma, sempre que O
interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar.

paragrafo Unico: Os alunos serdo agrupadas por ciclo e/ ou séries.
Artigo 53- Observada a legislagdo em vigor as classes de Educacgéo Fisica

poderdo ser organizadas por aptidao fisica, ou em grupos para realizacéo de
atividades relacionadas com determinada modalidade esportiva.

Paragrafo Unico: As turmas  de  Educacg@o Fisica contardo comno maximo 40
( quarenta ) alunos.

Capitulo llI

Da Verificagdo do Rendimento Escolar

tigo 54- A avaliagéo do rendimento dos alunos se processara de modo a
bilitar a sua afericdo com seguranga quanto a identidade de cada um,
dnsiderados os seguintes componentes:
I- Objetivos: A avaliagdo deve ser continua e cumulativa do
sempenho do aluno, prevalecendo a qualidade;
ll- Periodicidade: Deve acontecer continua e sistematicamente,
vés da interpretagdo qualitativa do conhecimento construido  pelo aluno e
fera ao iniciar-se uma determinada unidade didatica ou quando o docente a
Uerar concluida e para efeito de cdmputo giobal de aprendizagem em cada
tre letivo;

lll- Forma: O processo ndo admitird outra forma que nédo seja
M8, e os processos de avaliagio devem ser integrados ao préprio
¥Olvimento da unidade, de tal modo que as atividades que a compde
alunos a oportunidade de emitir dados sobre a sua aprendizagem,
didlogos, trabalhos pessoais € em equipe, utilizacdo de diferentes

IV- Escala: As sinteses bimestrais dos resultados da avaliagdo do
O ser@o expressas em conceitos, refletindo diferencas quanto as

> CO i S . P . -
“ONCeituais, claramente dicerniveis, registrados em mencées;
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a) A - O aluno atingiu plenamente todos os objetivos;
b) B - O aluno atingiu todos os objetivos;,

¢) C - O aluno atingiu os objetivos essenciais,

d) D - O aluno n&o atingiu os objetivos essenciais.

Artigo 55- Os resultados da avaliagéo do aproveitamento, serdo sistematica -
- mente registrados, analisados com aluno antes e depois do processo de

recuperacdo paralela e sintetizados num conceito Gnico, bimestralmente enviado a
Secretaria € comunicado aos pais ou responsaveis, em reunides bimestrais.

Paragrafo Unico; Nas duas primeiras séries do 1° ciclo os resultados da avaliagéo
do aproveitamento serdo registrados atraves de relatérios de
acompanhamento do aluno.

Artigo 56- Sera considerado promovido para o ciclo subsequente, ou
uinte de curso, o aluno que obtiver em cada componente curricular:

I- frequéncia igual ou superior a 75% ( setenta e cinco por cento)
e horas letivas;
ll- conceito igual ou superiora“ C “ .

Atigo 57- O aluno podera cumprir atividades para compensar auséncias, no
er do ano letivo, quando o registro bimestral indicar frequéncia inferior a 75%
gtenta e cinco por cento) e igual ou superior a 60% ( Sessenta por cento).

§ 1° - Cabera ao Conselho de Decides Pedagogicas decidir quanto
9Portunidade e conveniéncia de proporcionar ao aluno as atividades previstas

§ 2° - As atividades para compensacdo de auséncias deverdo
riamente realizar-se :

1 a) Na propria Escola, em horério ndo coincidente com o horario
00 aluno, bimestral, semestral ou anualmente;

| b) Sob a supervisédo do professor que determinara sua natureza,
@ 0 controle e o registro de sua execucdo e remetera bimestralmente a
2 informag:c":es relativas ao numero de auséncias compensadas.
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§ 3° - No final do ano letivo, as atividades de compensacgao de
auséncias serdo descontadas do numero de faltas registradas para o computo final
de frequéncia do aluno.

Capitulo IV
Do Processo de Recuperagéo

Artigo 58- O processo de recuperagdo paralela, tera por objetivo, propiciar

gos alunos acesso as experiéncias educativas e de instrugdo consideradas
essenciais para seu correto desenvolvimento e socializacéo e ocorrera sempre que
o professor considere concluida uma unidade didatica e paralela as atividades
normais, durante o ano letivo.

§ 1° - Os resultados dos estudos de recuperagao paralela que se
realizarem no decorrer do ano letivo, integraréo a avaliagéo do bimestre em curso.

§ 2° - O processo de recuperagdo incluira aulas, trabalhos
controlados e pesquisas de verificagéo.

_ § 3° - Ao término do processo de recuperagdo, o professor
integrara os resultados obtidos, registrando - os no diario de classe, transcrevendo

mencdes em papeletas que serdo entregues imediatamente a Secretaria da
§ 4° - A Secretaria transcrevera as mengdes da recuperagdo em
ivio de Atas de Resultados de Recuperagio, e, em seguida, nas fichas individuais
) aluno, integrando-as ao conceito final nas respectivas disciplinas, areas de

Qo e atividades.

TiTULO IV

Do Plano Escolar

A coordenagéo da elaboragdo do Plano Escolar é da competéncia
€10 da Escola, assessorado pelos Coordenadores Pedagogicos.

_ O Plano Escolar deve programar o processo de escolarizagao,
™ Ser elaborado pelo pessoal técnico, e docente da Escola e conter no

l-_ 0 diagndstico da realidade da Escola, com o fim de descrever ,
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avaliar e explicar sua situagdo quanto a caracteristica da comunidade e da clientela

escolar, recursos materiais, humanos e institucionais disponiveis e quanto ao seu
desempenho;

ll- objetivos e metas da instituigdo escolar;

lli- definigdo da organizagéo geral da Escola, quanto a:
a) agrupamento de alunos;

b) quadros distributivos das matérias por séries;
c) carga horaria;

d) normas para avaliagdo, recuperacao e promogao;
e) calendario escolar;

IV- Programagao referente a atividades curriculares e atividades
de apoio administrativo e das instituicdes auxiliares da Escola.

Artigo 61- Os objetivos do Plano Escolar serdo definidos como respostas as

ssidades, pelo estudo e pesquisa sobre o processo educativo e a relagao
sino- aprendizagem e deverdo refletir as reais possibilidades da Educacdo em
ender as necessidades e aos interesses do individuo e da sociedade.

A equipe de organizagdo curricular devera procurar atingir os

niveis de especificagao, por matéria, por série, buscando manter entre eles
0 de coeréncia.

TiTULO V

Do Regime Escolar

Capitulo |
Do Calendario Escolar

No calendério escolar, integrante do Plano Escolar, atendendo ao
Pelos érgaos superiores, deverdo constar as seguintes indicacdes:

' |- periodo de aulas e de férias e feriados;

lI- previséo mensal de dias letivos e de carga horaria;

II_I- periodos de matricula, de transferéncia e adaptacéo de alunos;
IV- periodo de elaboragso ou reelaboracao, avaliagdo e reajuste
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V- datas de apresentagéo dos resultados da avaliagéo;
VI- as atividades culturais e de lazer;
VII- comemoragdes e campanhas;

VIlI- reunides para fins administrativos e técnicos;
IX- reunides com os pais; reunides de APP e Conselho de

I Escolas.

] Paragrafo 1° Séo considerados dias letivos as comemoragdes civicas e demais
atividades da Escola, com a participagdo do corpo docente e discente, desde que
estejam previstas no Calendario Escolar.

ﬁ ' Paragrafo 2° A duragédo em horas, fixada para o ano letivo, para os alunos de 5°
4 82 série, sera computada em termos de horas- aula.

Paragrafo 3° As reunides para quaisquer fins serdo realizadas sem prejuizo das

aulas.

Paragrafo 4° Néo poderdo ser encerrados os trabalhos escolares das classes
que ndo completarem os minimos de duragdo estabelecidos em termos de dias e
horas fixadas pelo Calendario Escolar.

Paragrafo 5° As aulas previstas somente poderdo ser suspensas em
rréncia de situagdes que justifiquem tal medida, com autorizagdo prévia do
rtamento Municipal de Educagdo excegdo feita aos casos de for¢ca maior,
ndo sujeiras 4 reposicéo para o devido cumprimento do periodo letivo.

Capitulo Il
Da Matricula

As matriculas serdo efetuadas mediante apresentagdo de copias
*Middo de nascimento ou R.G.

Orafo 10 2 5 3
afo 1 Os alunos nédo portadores de documentagdo escolar serdo
%S, pelo diretor de escola, a uma prova de escolaridade, onde serdo
*iCados na série correspondente ao seu nivel.
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H Paragrafo 2 ° Néo existe data para encerramento de matriculas para o Curso de
Supléncia |, desde que existam vagas disponiveis.

' Paragrafo 3° Os alunos poderé@o ser remanejados para séries subsequentes a
~ que estdo cursando se apresentarem rendimento escolar excepcional, mediante

uma Prova de Escolaridade e posterior arquivamento no prontuério do aluno .

Capitulo 1l
Da Matricula por Transferéncia

Artigo 65- Antes do inicio do ano letivo, e até o final do terceiro bimestre, no
J.-'.nsino Fundamental e Supléncia | a Escola podera aceitar transferéncias de
candidatos procedentes de outras Escolas mediante apresentagdo de documentos
elencados no artigo 53 e historico escolar.

§ 1° Far- se- a a transferéncia baseada no Nucleo Comum e
ulada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

tigo 66- Encerrado o ano letivo, os diarios de classe e provas de
SColaridade deverdo ser arquivados na Secretaria da Escola, podendo ser
cinerados,apds quatro anos e lavradas as atas competentes.

igo 67- Incorporam-se a este Regimento Escolar as determinacdes
eIvenientes oriundas de disposigbes legais ou normas baixadas pelos orgdos
Petentes.

afo Unico: O presente Regimento entrara em vigor a partir da data da
%40 de sua aprovagdo pelo orgéo petente da Secretaria de Educagéo.
Angatuba SP 15, de dezembro de 1998.

Diretor do Departamenté Municipal de Educacio




