LEI N° 006/97

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANTONIO PEDRO QUIRINO, Prefeito do Municipio de Angatuba,
usando das atribui¢es que lhe sao conferidas por Lei;

FAZ SABER, que a Camara do Municipio de Angatuba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1°
O Regime Juridico Unico para os servidores publicos do Municipio de Angatuba, tem como
base a CLT - Consolidagédo da Leis Trabalhistas e o disposto na presente Lei.
PARAGRAFQ 1°
Ficam assegurados os direitos adquiridos pelos servidores regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais (Lei Municipal n® 07/72 de 03/04/72 e alteragdes) os quais
comporéo o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, cujos cargos seréo extintos na vacancia.
PARAGRAFQ 2°
Aos servidores da Administracdo Direta é assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos, funcdes e empregos de atribuigdes iguais ou assemelhados, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local do trabalho.
PARAGRAFQ 3°
Aplica-se aos servidores a que se refere o “caput” deste artigo o disposto no Artigo 7°, incisos
1V, VI, VII, VIII, IX, XII, XIII, RV, KVI, XVII, XVIII, KIX, XXI, XXII, XIII, XXIV e XXX da Constituicio
Federal.

ARTIGO 2°
O quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Angatuba fica reorganizado na forma da
presente Lei.
ARTIGO 3°
Os cargos e empregos da Prefeitura do Municipio de Angatuba obedecerio as classificacdes
estabelecidas na presente Lei.
ARTIGO #°
O plano de classificagdo de cargos e empregos aplica-se a todos os servidores municipais,
assim entendidos os funcionarios publicos regidos pelo Estatuto dos Funcionérios Publicos
Municipais e os regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas.
ARTIGO 5°
A composicio e a forma de vencimentos dos servidores do quadro de pessoal da Prefeitura
do Municipio de Angatuba, passa a ser a constante da presente Lei.
ARTIGO 6°
Para efeito desta Lei considera-se:

L FUNCIONARIO PUBLICO : pessoa legalmente investida em cargo puiblico e regida pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Angatuba,
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instituido pela Lei n°® 07/72, de 03/04/72, e o disposto na
presente Lei;

I.  CARGO PUBLICO : a posicao instituida na organizagéo do funcionalismo, criado por
Lei em numero certo e denominagio prépria, necessario ao
desempenho das atribuicdes do servigo publico, ao qual
corresponde um vencimento;

IIl. EMPREGADO PUBLICO : pessoa admitida no servico publico municipal e regida pela
: Consolidacdo das Leis Trabalhistas e demais disposicdes da
presente Lei;

IV.  EMPREGO PUBLICO : posicao constituida na organizagao do funcionalismo, criado por
Lei em numero certo e com denominagdo prépria e as
atribuicdes especificas cometidas a um empregado publico,
necessério ao desempenho das atribui¢ées do servigo puiblico, ao
qual corresponde um vencimento;

V. SERVIDOR : pessoa ocupante de um cargo ou emprego, idenpendente do seu
vinculo com a Administragdo Municipal;

VL. QUADRO DE PESSOAL  : o conjunto de cargos e empregos que integram a estrutura
Administrativa Funcional da Prefeitura do Municipio de
Angatuba;

VII. REFERENCIA : letra indicativa da posicio do emprego na tabela de
vencimentos;

VIII. VENCIMENTO : aretribuicdo pecuniéria basica e mensal, fixada em Lei, paga ao
servidor publico pelo exercicio de seu cargo; e

IX.  REMUNERACAO : o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e
pessoais, incorporadas ou nio, percebidas pelo servidor.

CAPITULO II

DO QUADRO DE P AL

ARTIGO 7°
O quadro* de pessoal compée-se de parte Permanente e Suplementar, nas quantidades,
denominagio e carga horaria instituidas na presente Lei.

SECAO I’- DA PARTE PERMANENTE
ARTIGO 8°

Ficam criados os empregos permanentes e em comissio constantes do Anexo “I”; Quadro de
Pessoal - Tabela “A” - Empregos Permanentes e Tabela “B” - Empregos em Comissdo, que faz parte
integrante desta Lei.
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ARTIGO 9°
Os empregos em comissao séo de livre nomeagéo e exoneragio pelo Prefeito Municipal.
ARTIGO 10
Todo servidor publico que vier a ocupar emprego em comissdo terd resguardado o seu
direito de retornar ao emprego de origem.
PARAGRAFOQ UNICO
Enquanto ocupar o emprego em comisséo , o servidor puiblico podera optar pelo vencimento
do seu emprego-de origem ou de comissdo, em ambos acrescidos das vantagens funcionais ou
pessoais.

ARTIGO 11

Os atuais servidores contratados pelo regime da Consolidagio das Leis Trabalhistas, serdo
classificados nos empregos constantes do Anexo “I”, criados na presente Lei, levando-se em conta a
atividade desenvolvida por cada servidor.

PARAGRAFQ UNICO

Os empregos permanentes abaixo discriminados sob o titulo SITUACAO ATUAL ficam
redenominados nos empregos relacionados sob o tftulo SITUACAO NOVA, ja constantes na Tabela
“A” do Anexo “T™:

SECAQ “IT’- DA SUPLEMENTAR

ARTIGO 12
Ficam mantidos os cargos de provimento efetivo constantes da Tabela “C” do Anexo “I”, que
faz parte integrante desta Lei, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Angatuba, que serdo extintos na vacancia.

CAPITULO III
) DOS CARGOS E EMPREGOS

ARTIGO 13
Os empregos publicos permanentes sio acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos minimos estabelecidos nas tabelas “A” , “A-1” e “B” do Anexo “III”, parte integrante desta
Lei, e o seu preenchimento depende de prévia aprovacéo em concurso publico de provas ou provas e
titulos e por acesso mediante selecéio entre os servidores municipais.
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PARAGRAFQ 1°
O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogével uma vez por igual
periodo.

PARAGRAFQ 2°

Extinto o emprego publico, ou declarada a sua desnecessidade, caso haja interesse do

Executivo, o servidor podera ser aproveitado em outra funggo.
ARTIGO 14

Os concursos publicos realizar-se-do mediante prévia publicagdo do resumo do edital na
imprensa local ou regional, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, no qual devera estar
especificado os empregos publicos permanentes a que se refere, com os respectivos vencimentos,
requisitos para a inscricdo dos candidatos, hordrio, local e data, tanto da inscri¢do como da
realizagdo das provas, contetido programético das provas tedricas e praticas e validade do concurso.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS

ARTIGO 15
Os vencimentos dos empregos e cargos publicos sdo os constantes do Anexo “II” - Tabela de
Vencimentos, desta Lei.

CAPITULO V

DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 16
Havera substituicdo do impedimento legal e temporario do ocupante de emprego de Direcio
e Coordenagio, por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias consecutivos.
PARAGRAFQ 1°
Nas demais substituicdes, cabe ao Chefe do Executivo decidir a sua real necessidade, desde
que néo venha caracterizar uma transposigéo.
PARAGRAFOQ 2°
O substituto percebera a diferenca de vencimento entre as duas situagdes, levando-se em
conta suas vantagens pessoais e funcionais.
ARTIGO 17
: Qualquer que seja o periodo de substituigéo, o substituto retornar, apés, a seu emprego de
origem.

CAPITULO VI

DA EVOLUCAO FUINCIONAL

ARTIGO 18
A evolugio funcional se fara mediante acesso, que ¢ a passagem do servidor de um emprego
para outro superior, dentro dos agrupamentos possiveis e critérios préprios estabelecidos.
ARTIGO 19
Todo acesso seré de processo avaliativo do qual poderzo participar somente os servidores pu-
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blicos municipais que preencherem os requisitos previamente estabelecidos, em fungéo da vaga
aberta.
ARTIGO 20
O processo seletivo constaré de questdes diretamente ligadas as atribuigdes do emprego a
ser preenchido, podendo ser composto por prova escrita ou oral, ou ainda pratica, complementada
por entrevista individual ou grupal, e, sera avaliado numa escala de zero a dez pontos.
ARTIGO 21
O intersticio para concorrer a promogéo vertical é o definido no Anexo “III” - Tabela “A-1” -
Requisitos Minimos para preenchimento de vagas dos empregos de carreira,
ARTIGO 22
Ficam estabelecidas as carreiras, para acesso do servidores, conforme disposto no Anexo “II1”,
Tabela “A-1” - PLANO DE CARREIRAS.
ARTIGO 23
Os requisitos minimos que seréo exigidos para preenchimento dos empregos nos respectivos
processos seletivos internos para acesso nas carreiras, constam da Tabela “A-1” do Anexo “III” da
presente Lei.
ARTIGO 24
Ocorrendo empate na classificagéo, tera preferéncia sucessivamente:

I. o mais antigo no Servigo Publico Municipal;
II. o mais antigo no Servigo Publico; e
III. o mais idoso.

ARTIGO 25
Para cada processo seletivo sera nomeada uma Comissdo Avaliadora composta por elementos
" indicados pelo Prefeito Municipal, ao qual cabera a homologagio do processo.
ARTIGO 26
A passagem do servidor mediante acesso obedecera a listagem de classificacdo e ao niimero
de vagas disponiveis, sendo efetuada em até 30 (trinta) dias da homologacdo do processo.
ARTIGO 27
O exercicio do servidor no novo emprego sera em continuidade, independente de quaisquer
formalidades, lavrando-se as respectivas anotacdes no seu prontuario e demais documentos.
ARTIGO 28
Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora, com anuéncia do
Prefeito Municipal.

CAPITULO VII

DO ADICIONAL DE TEMPQ DE SERVICO

ARTIGO 29
O servidor tera direito, ap6s cada perfodo de 4 (quatro) anos, continuos ou nio, a percepgio
de adicional por tempo de servico, calculado na razao de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a
que se incorpora para todos os efeitos.

: PARAGRAFO UNICO
O adicional de tempo de servico ser4 concedido por Ato do Executivo.
S
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ARTIGO 30
A apuragdo do quadirénio sera feita em dias e o total convertido em anos, considerados
sempre como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
PARAGRAFOQ UNICO
Para efeito de contagem de tempo de servico que se refere o presente artigo, ndo serdo
consideradas as faltas injustificadas e suspensao disciplinar.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 31
As contratacdes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, serdo feitas de acordo com o disposto em legislagdo especifica
existente.
ARTIGO 32
A maior remuneragéo de um servidor tera como limite maximo o valor a ser percebido em
espécie pelo Prefeito Municipal.
ARTIGO 33
Ficam extintos os cargos e empregos criados por Leis anteriores e que expressamente néo
constam da presente Lei.
ARTIGO 34
O periodo oficial de trabalho dos servidores municipais sera no minimo de 20 (vinte) e no
maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
ARTIGO 35
As descrigbes de cargos serdo regulamentadas por Decreto.
ARTIGO 36
\ As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario de acordo com as normas
legais vigentes.
ARTIGO 37
A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagio e seus efeitos a partir de 1° de
Fevereiro de 1997, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 14 DE MARCO DE 1997

ANTONIO QUIRINO
PREFEIT® MUNICIPAL

Publicada nesta /Ahta.
ookl

MARIA\REGINA PEREIRA

-RESPONDENDO PELA SECRETARIA-
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ANEXO “1” QUADRO DE PESSOAL

TABELA “A” : Empregos CLT

EMPREGOS PERMANENTES QTDE JORNADA

ADMINISTRADOR DE CRECHE 5 40 HS 0

AGENTE DE SAUDE _ 30 40 HS K

AGENTE DOMICILIAR 2 40 HS J

AJUDANTE DE MANUTENCAO 5 44 HS D

AJUDANTE GERAL 80 44 HS A
"ALMOXARIFE 1 40 HS N
APICULTOR L 44 HS D

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20 40 HS Q

ASSISTENTE CONTABIL 1 40 HS Q

ASSISTENTE DE SERVICOS 10 44 HS Q

ASSISTENTE SOCIAL T2 40HS s

AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4 40 HS L

AUXILIAR DE BORRACHEIRO 2 44 HS B

AUXILIAR DE CARPINTEIRO 4 44 HS B

AUXILIAR DE CONTABILIDADE 4 40 HS L

'; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 10 40 HS K
! AUXILIAR DE COVEIRO 4 44 HS B
F AUXILIAR DE DESENHISTA 2 40 HS L
AUXILIAR DE ELETRICISTA 4 44 HS B

AUXILIAR DE ENFERMAGEM L4 40 HS N

AUXILIAR DE ENCANADOR 2 44 HS B

AUXILIAR DE ESCRITORIO 20 40 HS D

AUXILIAR DE FISCALIZACAO 5 40 HS D

AUXILIAR DE FUNILEIRO 4 44 HS B

AUXILIAR DE JARDINEIRO 5 44 HS B

AUXILIAR DE LABORATORIO 2 40 HS L

AUXILIAR DE MAGAREFE 5 44 HS B

AUXILIAR DE MARCENEIRO 4 44 HS B

7

Rua fods Lopee Tilho, w° 120 - Leawtrs - CEP 15240-000 - Doweel Pas (015) 255- 1144 | | .




Estads de Sao Padle

44 HS
44 HS
40 HS
BIBLIOTECARIO 40 HS

AUXILIAR DE MECANICO 7
| 3
4
1

BIOQUIMICO 3 20/40 HS
2
2
2

" AUXILIAR DE PINTOR

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO

"BORRACHEIRO 44 HS

"CAIXA 40 HS

" CARPINTEIRO 24 HS

"COLETOR DE LIXO 20 44 HS

| CONTINUO 3 40 HS

" COORDENADOR PEDAGOGICO T3 40 HS

"COPEIRA T 40HS

"COVEIRO s 44 HS

"COZINHEIRA 30 44 HS

"DENTISTA 10 20/40 HS

"ELETRICISTA T2 44 HS

j "ELETRICISTA DE VEICULOS 2 44 HS

‘. "ENCANADOR 2 44 HS

"ENCARREGADO DE SETOR 20 44 HS

ENFERMEIRA 3 40 HS

"ENGENHEIRO AGRONOMO T 20/40 HS

“ENGENHEIRO CIVIL T 20/40 HS

"ESCRITURARIO 20 40 HS

40HS
40 HS
40 HS

20/40 BS

20/40 HS
44 HS

| 44 HS

| INSTRUTOR DE SERVICOS T 44 HS

| FISCAL SANITARIO

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE TRIBUTOS

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

FRENTISTA

-BNNNW)—*;-d

| FUNILEIRO

B
B
M
s
S
D
P
D
B
B
s
G
D
H
s
"DESENHISTA 2 wEs | N
| | K
K
D
N
S
S
S
L
]

]
]
S
S
B
K
G
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JARDINEIRO 5 44 HS D
LUBRIFICADOR 2 44 HS D
MAESTRO DE BANDA 1 40 HS H
MAGAREFE 5 44 HS D
MARCENEIRO 4 44 HS D
MECANICO 7 44 HS K
MEDICO 15 20/40 HS S
MEDICO VETERINARIO 2 20/40 HS S
MEIO OFICIAL MECANICO 5 44 HS H
MERENDEIRA 20 44 HS C
MONITOR 20 20 HS B
MOTORISTA DE VEICULO LEVE 20 40 HS H
MOTORISTA DE VEICULO PESADO 20 40 HS H
NUTRICIONISTA 1 20/40 HS S
OFICIAL ADMINISTRATIVO 15 40 HS N
OPERADOR DE MAQUINA 10 40 HS J
ORIENTADOR PEDAGOGICO 5 40 HS R
PAJEM 15 44 HS G
PEDREIRO 30 44 HS D
PEDREIRO II 10 44 HS F
PINTOR 3 44 HS D
PROCURADOR JURIDICO 1 20/40 HS U
PROFESSOR 70 20 HS M
PSICOLOGO 5 20/40 HS S
RECEPCIONISTA 2 40 HS J
SERVENTE 10 44 HS A
SERVENTE DE PEDREIRO 20 44 HS B
SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO 7 40 HS S
SUPERVISOR DE SETOR 10 40 HS P
TECNICO DE CONTABILIDADE 1 40 HS N
TECNICO DE EDIFICACOES 1 40 HS Q
TECNICO DE LABORATORIO 2 40 HS N
9
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TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20/40 HS S

TORNEIRO MECANICO 2 20 HS E

TORNEIRO MECANICO 2 40 HS L

TRABALHADOR AGROPECUARIO 6 44 HS D

TRATORISTA 2 44 HS F

VIGIA 20 44 HS B
TABELA “B” : Empregos CLT

b EMPREGOS EM COMISSAO

QTDE REF.

COMPRADOR 2 Q
i CONTADOR 1 Q
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO 7 T
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 7 T
SECRETARIO DE GABINETE 1 Q
TESOUREIRO 1 Q
TABELA “C”

Cargos Regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Piiblicos Municipais de Angatuba

(a serem extintos na vacincia)

CARGOS
ADMINISTRATIVO III 1 A
ESCRITURARIO LANCADOR 1
SECRETARIO I 1 Q
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ANEXO “II” TABELA DE VENCIMENTOS
REFERENCIA VALOR RS
A 112,00
B 118,72
C 123,90
D 125,44
E 145,60
'] F 157,92
G 168,00
31 190,40
I 212,80
J 224,00
K 257,60
L 291,20
M 345,00
N 392,00
0 420,00
P 504,00
Q 650,00
R 712,00
S 840,00
T 980,00
U 1.344,00
11
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:
|
ANEXO “I111” TABELA “A” [
PLANQO DE CARREIRAS |
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO !
ESCRITURARIO OFICIAL SUPERVISOR | ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRA-
SETOR TIVO
, SUPERVISOR
AUXILIAR DE TECNICO DE SUPERVISOR | ASSISTENTE
AUXILIAR CONTABILIDADE | CONTABILIDADE DE CONTABIL
SETOR DE
DE
AUXILIAR DE ALMOXARIFE SUPERVISOR ]
ESCIRTORIO | ALMOXARIFE DE DEPARTAMEN ,
SETOR TO
AUXILIAR DE DESENHISTA TECNICO DE
DESENHISTA EDIFICACOES
l
~ GRUPO OCUPACIONAL: FISCALIZACAO
FISC{\L :
SANITARIO |
|
AUXILIAR FISCAL DE OBRAS '
DE
FISCALIZACAO
FISCAL DE
TRIBUTOS .
) |
GRUPO OCUPACIONAL: MERENDA ESCOLAR !
. |
SERVENTE MERENDEIRA COZINHEIRA ENCARREGADO 4
DE SETOR , |
|
SUPERVISOR DE SETOR ;
12
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GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

SERVENTE DE PEDREIRO I PEDREIROII | ENCARREGADO
PEDREIRO DE SETOR
AUXILIAR DE ELETRICISTA | ENCARREGADO
ELETRICISTA DE SETOR
ELETRICISTA
DE VEICULOS
AUXILIAR DE ENCARREGADO
ENCANADOR ENCANADOR DE SETOR
AUXILIAR DE ENCARREGADO
PINTOR PINTOR DE SETOR
AUXILIARDE | MARCENEIRO | ENCARREGADO
MARCENEIRO DE SETOR
AUXILIAR DE ENCARREGADO
CARPINTEIRO | CARPINTEIRO DE SETOR
AUXILIARDE | MEIO OFICIAL ]
MECANICO MECANICO MECANICO
AUXILIAR DE
COVEIRO « COVEIRO ASSISTENTE
AUXILIAR DE ENCARREGADO
MAGAREFE MAGAREFE DE SETOR DE
AUXILIAR DE ENCARREGADO
FUNILEIRO FUNILEIRO DE SETOR SERVICOS
AUXILIAR DE
JARDINEIRO JARDINEIRO
LUBRIFICADOR
AUXILIAR DE
BORRACHEIRO | BORRACHEIRO
COLETOR DE
LIXO ENCARREGADO
DE
VIGIA SETOR
TRATORISTA | OPERADORDE | ENCARREGADO | SUPERVISOR
MAQUINA
DE DE
MOTORISTA DE
VEICULO SETOR SETOR
PESADO
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TABELA “A-1”
REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS CONSTANTES DA TABELA “A”

CARGOS ESCOLARIDADE EXPERIENCIA OUTROS
AJUDANTE DE 1°GRAU APTIDAO FISICA PARA QUALQUER SERVICO
MANUTENCAO (MINIMO 4* SERIE)
AJUDANTE GERAL ALFABETIZADO APTIDAO FISICA PARA QUALQUER SERVICO
1 ANO COMO
ALMOXARIFE 2° GRAU COMPLETO AUXULIAR CONHECIMENTO ESPEC{FICOS DE
ALMOXARIFADO
ASSISTENTE 2° GRAU COMPLETO 1 ANO COMO CURSO DE ESPECIALIZACAO
ADMINISTRATIVO OFICIAL ADMINIST. ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE 2° GRAU COMPLETO 1 ANO COMO CURSO TECNICO DE CONTABILIDADE
CONTABIL TECNICO CONTABIL
ASSISTENTE DE 1° GRAU COMPLETO 1 ANO COMO APTIDAO FiSICA
SERVICOS ENCARREGADO CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
DO SERVICO DO SETOR DESTINADO
AUXILIAR DE ALFABETIZADO 1 ANO COMO APTIDAO FISICA
BORRACHEIRO AJUDANTE GERAL NOGCOES SIMPLES DE BORRACHARIA
AUXILIAR DE ALFABETIZADO 1 ANO COMO APTIDAO FISICA
CARPINTEIRO AJUDANTE GERAL NOCOES BASICAS DE CARPINTARIA
AUXILIAR DE 1° GRAU COMPLETO 1 ANO COMO CONHECIMENTO DE CALCULOS SIMPLES
CONTABILIDADE AUXILIAR DE
b ESCRITORIO
i AUXILIAR DE 1 ANO COMO APTIDAO FISICA
COVEIRO ALFABETIZADO AJUDANTE GERAL NOCOES BASICAS DO SERVICO
AUXILIAR DE 1° GRAU COMPLETO
DESENHISTA
AUXILIAR DE 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FiSICA
ELETRICISTA (MINIMO 4* SERIE) | AJUDANTE GERAL NOGCOES BASICAS DO SERVICO
AUXILIAR DE 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FISICA
—_ENCANADOR (MINIMO 4* SERIE) | AJUDANTE GERAL NOCOES BASICAS DO SERVICO
- AUXILIAR DE 1° GRAU COMPLETO NOCOES DE CALCULO SIMPLES E CURSO
ESCRITORIO DE DATIOLOGRAFIA
DE
TSCALIZACAO 1° GRAU COMPLETO
AUXILIAR DE 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FISICA
! (o) (MINIMO 4° SERIE) | AJUDANTE GERAL NOCOES BASICAS DO SERVICO
AUXILIAR DE 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FISICA
JARDINEIRO (MINIMO 4° SERIE) | AJUDANTE GERAL NOCOES BASICAS DO SERVICO
IAR DE 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FISICA
GAREFE (MINIMO 4° SERIE) | AJUDANTE GERAL NOGOES BASICAS DO SERVICO
14
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AUXILIAR DE 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FISICA
MARCENEIRO (MINIMO 4* SERIE) | AJUDANTE GERAL NOGOES BASICAS DO SERVICO
AUXILIAR DE 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FISICA
MECANICO (MINIMO 4* SERIE) | AJUDANTE GERAL NOGOES BASICAS DO SERVICO
AUXILIAR DE PINTOR | 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FISICA
(MINIMO 4* SERIE) | AJUDANTE GERAL NOCOES BASICAS DO SERVICO
BORRACHEIRO 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FISICA
(MINIMO 4* SERIE) | AJUDANTE GERAL CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO
SERVICO
CARPINTEIRO 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FISICA
(MINIMO 4°* SERIE) | AJUDANTE GERAL CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO
SERVICO
COLETOR DE LIXO 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FfsicA
(MINIMO 4° SERIE) | AJUDANTE GERAL CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO
SERVICO
CONTINUO 1° GRAU COMPLETO
COVEIRO 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FISICA
(MINIMO 4* SERIE) AUXILIAR CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO
SERVICO
COZINHEIRA 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FISICA
(MINIMO 4* SERIE) MERENDEIRA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE
PREPARACAO DE ALIMENTOS
DESENHISTA 2° GRAU COMPLETO 1 ANO COMO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE
AUXILIAR DESENHO
ELETRICISTA 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FiSICA
(MINIMO 4* SERIE) AUXILIAR CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO
SERVICO
ELETRICISTA DE 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FiSICA
VEICULOS (MINIMO 4* SERIE) AUXILIAR CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO
. SERVICO
ENCANADOR 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FISICA
(MINIMO 4* SERIE) AUXILIAR CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO
- . SERVICO
ENCARREGADO DE | 1°GRAU COMPLETO | 3 ANOS DE SERVICO APTIDAO FISICA
SETOR NO SETOR PERFEITOS CONHECIMENTOS DO SETOR DE
. TRABALHO
~ ESCRITURARIO 1° GRAU COMPLETO 1 ANO COMO DATILOGRAFIA E CONHECIMENTOS DE
e~ AUXILIAR CALCULOS
FISCAL SANITARIO | 2 GRAU COMPLETO 1 ANO COMO NOGOES GERAIS DO CODIGO SANITARIO
e AUXILIAR
| FISCALDE OBRAS | 2 GRAU COMPLETO 1 ANO COMO NOCGES GERAIS DO CODIGO DE OBRAS
™ AUXILIAR
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FISCAL DE TRIBUTOS | 2 GRAU COMPLETO 1 ANO COMO NOCOES GERAIS DO CODIGO TRIBUTARIO E
AUXILIAR ~ POSTURAS
APTIDAO FISICA
FUNILEIRO 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO
(MINIMO 4° SERIE) AUXILIAR SERVICO
APTIDAO FISICA
JARDINEIRO 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO
(MINIMO 4* SERIE) AUXILIAR SERVICO
APTIDAO FISICA
LUBRIFICADOR 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO
(MINIMO 4* SERIE) AUXILIAR SERVICO
APTIDAO FISICA
MAGAREFE 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO
(MINIMO 4* SERIE) AUXILIAR SERVICO
APTIDAO FISICA
MARCENEIRO 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO
(MINIMO 4* SERIE) AUXILIAR SERVICO
APTIDAO FISICA
MECANICO 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO
(MINIMO 4* SERIE) AUXILIAR SERVICO
APTIDAO FISICA
MEIO OFICIAL 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO CONHECIMENTOS BASICOS DOS SERVICOS
MECANICO (MINIMO 4* SERIE) AUXILIAR DE MECANICA
APTIDAO FISICA
MERENDEIRA 1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO NOCOES BASICAS DE PREPARACAO DE
(MINIMO 4* SERIE) SERVENTE ALIMENTOS
MOTORISTA DE 1° GRAU IMCOMP. APTIDAO FISICA
VEICULO LEVE (MINIMO 4* SERIE) HABILITACAO CLASSE “D”
MOTORISTA DE 1° GRAU IMCOMP. APTIDAO FISICA
VEICULO PESADO (MINIMO 4°* SERIE) HABILITAGAO CLASSE “D”
OFICIAL 1 ANO COMO DATOLOGRAFIA, CALCULOS GERAIS E
ADMINISTRATIVO | 2° GRAU COMPLETO ESCRITURARIO ALGUNS CONHECIMENTOS
ADMINISTRATIVOS
OPERADOR DE 1°GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FISICA
| MAQUINA (MINIMO 4° SERIE) TRATORISTA HABILITACAO CLASSE “D”
1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FISICA
PEDREIRO I (MINIMO 4* SERIE) SERVENTE DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE
PEDREITO ALVENARIA
1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FISICA
PEDREIRO 11 (MINIMO 4° SERIE) PEDREIRO I CONHECIMENTOS GERAIS DE ALVENARIA
1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FISICA
(MINIMO 4* SERIE) AUXILIAR CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO
SERVICO
ALFABETIZADO APTIDAO FISICA
1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FISICA
(MINIMO 4* SERIE) | AJUDANTE GERAL ALGUNS CONHECIMENTOS DE
CONSTRUCAO
2° GRAU COMPLETO 1 ANO COMO TOTAIS CONHECIMENTOS E DOMINIOS
TAMENTO ASSISTENTE DOS SERVICOS DA AREA ADMINISTRATIVA
T E CONTABIL
‘ 1 ANO COMO TOTAIS CONHECIMENTOS DOS SERVICOS
1° GRAU COMPLETO ENCARREGADO DO SETOR DESTINADO
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TECNICO DE
CONTABILIDADE | 2° GRAU COMPLETO 1 ANO COMO CURSO ESPECIFICO DE CONTABILIDADE
Al

TECNICO DE CURSO ESPECIFICO DE PROJETOS E
EDIFICACOES 2° GRAU COMPLETO DESENHOS

1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO APTIDAO FISICA
TRATORISTA (MINIMO 4* SEREE) | AJMANUTENCAO HABILITAGAO CLASSE “D”

1° GRAU IMCOMP. 1 ANO COMO

VIGIA (MINIMO 4° SERIE) | AJUDANTE GERAL
17
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TABELA “B”

RELACAO DE CARGOS ISOLADOS E REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS.

CARGOS ESCOLARIDADE EXPERIENCIA OUTROS
ADMINISTRADOR DE | 1° GRAU COMPLETO UM ANO NA NOGOES DE ADMINISTRAGAO DE SERVICOS
CRECHE FUNCAO E PESSOAL
AGENTE DE SAUDE | 1° GRAU COMPLETO
AGENTE DOMICILIAR | 1°GRAU COMPLETO
UM ANO NA
APICULTOR ALFABETIZADO FUNCAO
NIVEL
ASSISTENTE SOCIAL | UNIVERSITARIO EM UM ANO NA
SERVICO SOCIAL FUNCAO
AUXILIAR DE
CONSULTORIO 1° GRAU COMPLETO
DENTARIO
AUXILIAR DE 2° GRAU COMPLETO
ENFERMAGEM
AUXILIAR DE 2° GRAU COMPLETO
LABORATORIO
AUXILIAR TECNICO | 2°GRAU COMPLETO
DE EDUCACAO
NIVEL
BIBLIOTECARIO UNIVERSITARIO EM UM ANO NA
BIBLIOTECONOMIA FUNCAO
NTVEL' . UM ANO NA
BIOQUIMICO UNIVERSITARIO FUNGAO
2° GRAU COMPLETO NOCOES DE CALCULOS
UM ANO NA
2° GRAU COMPLETO FUNCAO
NIVEL UM ANO NA
UNIVERSITARIO FUNCAO
COORDENADOR NIVEL UM ANO NA
UNIVERSITARIO FUNCAO
ALFABETIZADO
NIVEL
UNIVERSITARIO EM UM ANO NA
ODONTOLOGIA FUNCAO
NIVEL
UNIVERSITARIO EM UM ANO NA
ENFERMAGEM FUNCAO
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NIVE,L
UNIVERSITARIO EM UM ANO NA
ENGENHEIRO AGRONOMIA FUNCAO
AGRONOMO
NIVEL
ENGENHEIRO CIVIL, | UNIVERSITARIO EM UM ANO NA
ENGENHARIA CIVIL FUNCAO
ARI
FISIOTERAPEUTA UNIVERSITARIO EM UM ANO NA
FISIOTERAPIA FUNCAO
NIVEL
FONOAUDIOLOGO | UNIVERSITARIO EM UM ANO NA
FONOAUDIOLOGIA FUNCAO
FRENTISTA ALFABETIZADO
INSTRUTOR DE 1° GRAU COMPLETO
SERVICOS MINIMO 4* SERIE)
MAESTRO DE BANDA | 2°GRAU COMPLETO CURSO DE ESPECIALIZACAO
NIVEL
MEDICO UNIVERSITARIO EM UM ANO NA
MEDICINA FUNCAO
MEDICO NIVEL UM ANO NA
VETERINARIO UNIVERSITARIO FUNCAO
MONITOR 2° GRAU COMPLETO CURSO DE ESPECIALIZACAO
NIVEL UM ANO NA
NUTRICIONISTA UNIVERSITARIO FUNCAO
| ORIENTADOR 2° GRAU COMPLETO
L PEDAGOGICO
| UM ANO NA NOCOES GERAIS DE TRATOS COM
L PAIEM 1° GRAU COMPLETO FUNCAO CRIANCAS
] NIVEL
PROCURADOR UNIVERSITARIO EM UM ANO NA
JURIDICO DIREITO FUNCAO
2° GRAU COMPLETO CURSO ESPECIALIZADO EM PRE-ESCOLA
NIVEL ) UM ANO NA
UNIVERSITARIO FUNCAO
1° GRAU COMPLETO
2°GRAU COMPLETO CURSO DE ESPECIALIZACAO
NIVEL .
UNIVERSITARIO EM UM ANO NA
TERAPIA FUNGCAO
OCUPACIONAL
1° GRAU COMPLETO CURSODE ESPECIAIJZACAO EM TORNO
1° GRAU COMPLETO NOCOES DE AGRICULTURA E PECUARIA
(MINIMO 4° SERIE)
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